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LEI N° 2900/2026, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

“Dispbe sobre a celebracdo de convénios e a concessédo de
estagio para estudantes no ambito da Administracdo Publica
Municipal de Catigud, e da outras providéncias”.

CLAUDEMIR JOSE GRAVA, Prefeito Municipal de Catigua, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Catigua, APROVOU na sessao ordindria realizada no dia 06 de abril de 2026, o Projeto
de Lei n°® 020/2026, de 31 de marco de 2026, conforme Autégrafo de Lei n°® 024/2026, de
07 de abril de 2026, e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénios com
instituicbes de ensino, visando a concessdo de estagio para estudantes de educacéo
superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacédo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e
adultos.

Paragrafo Unico. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado,
observara o disposto na Lei Federal n°® 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008, e tera
como objetivo a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular.

Art. 2° O estagio deve propiciar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem e se constituir em instrumento de integragdo, em termos de treinamento
préatico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, em
conformidade com o projeto pedagdgico do curso.

Art. 3° O numero de estagiarios observara a seguinte propor¢cdo em relacao
ao quadro de pessoal do 6rgao ou entidade:

| - de 1 (um) a 5 (cinco) servidores: 1 (um) estagiario;
Il - de 6 (seis) a 10 (dez) servidores: até 2 (dois) estagiarios;
lIl - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) servidores: até 5 (cinco) estagiarios;

IV - acima de 25 (vinte e cinco) servidores: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

8 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de todos
os servidores efetivos e comissionados do 6rgao ou entidade.

§ 2° Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas de estagio oferecidas pela Prefeitura.
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Art. 4° A jornada de atividade em estagio sera compativel com as atividades
escolares e ndo podera ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacéo de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Art. 5° Para a realizacdo de estagio ndo obrigatorio, fica assegurada a
percepcao de uma bolsa-auxilio mensal no valor de R$ 1.000,00 (mil reais).

Paragrafo Unico. O valor da bolsa-auxilio previsto no caput sera reajustado
anualmente pelo mesmo indice do Reajuste Geral Anual (RGA) concedido aos
servidores publicos municipais.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios e termos de
cooperacao com faculdades, institutos e demais instituicbes de ensino para a oferta de
estagio obrigatdrio, assim definido no projeto pedagégico do curso do estudante, sendo
gue, para esta modalidade, a concesséao de bolsa-auxilio € facultativa.

Art. 7° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual
ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

8§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa-auxilio.

8 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 8° A realizacdo do estagio pressupbe a celebracdo de Termo de
Compromisso entre o educando, a parte concedente (Prefeitura Municipal) e a instituicao
de ensino, além da comprovacéao de frequéncia regular do estudante.

Art. 9° O estagiario devera ser incluido em apdlice de seguro contra acidentes
pessoais, compativel com os valores de mercado, nos termos da Lei Federal n°
11.788/2008.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pela contratacdo do seguro sera da
instituicdo de ensino, no caso de estagio obrigatério, ou do agente de integracao
contratado pela Prefeitura Municipal, conforme dispuser o respectivo convénio e o Termo
de Compromisso de Estagio.

Art. 10. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.
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Art. 11. O estagiario deverda apresentar a Prefeitura Municipal,
semestralmente, documento emitido pela instituicAo de ensino que ateste seu
desempenho académico e frequéncia escolar.

Paragrafo Unico. O rendimento escolar insatisfatorio ou a frequéncia
insuficiente, devidamente comprovados, poderdo ser causa para o desligamento do
estagiario, garantido o direito & manifestagéo prévia.

Art. 12. O estagio, realizado nos termos desta Lei, ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a Administracao Publica Municipal.

Art. 13. O desligamento do estagiario ocorrera:
| - automaticamente, ao término do prazo de estagio;
Il - a pedido do estagiario;

lll - por interesse da Administracdo Publica Municipal, mediante notificacdo
prévia de 30 dias;

IV - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no
Termo de Compromisso;

V - por interrupcéo, abandono ou concluséo do curso na instituicdo de ensino;

VI - por conduta incompativel com os deveres do servi¢o publico;

VII - pelo ndo comparecimento a unidade onde se realizar o estagio, sem
motivo justificado, por 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) intercalados, no periodo
de 01 (um) més.

Paragrafo unico. O estagiario que solicitar o desligamento, conforme o inciso
Il deste artigo, ficara impedido de celebrar novo Termo de Compromisso de Estagio com
a Administracdo Publica Municipal pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da data do efetivo
desligamento.

Art. 14. A coordenacdo geral do programa de estagio caberd ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou 6rgao que venha a substitui-lo.

Art. 15. Os Termos de Compromisso de Estagio celebrados antes da vigéncia
desta Lei permanecem validos, aplicando-se, a partir da publicacdo desta, as novas
disposicdes, em especial o valor da bolsa-auxilio previsto no Art. 5°.

Art. 16. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta
de dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario, em especial as Leis n°® 2.303/2010, de 25 de fevereiro de 2010
e n° 2.606/2019, de 15 de marco de 2019.

Prefeitura Municipal de Catigua, 10 de abril de 2026.

CLAUDEMIR JOSE GRAVA
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Administrativa em livro proprio, publicado por afixa¢do em local de costume desta Prefeitura, e enviado
para publicagdo em jornal, na data supra.

MATHEUS RUSSINO MELHADO
Chefe de Gabinete
Responsavel pelo Expediente da Secretaria
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