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LEI :.º1 . 026/83 .JE 03 :DE JUllliO DE 1 . 9 

~ispõe sobre o quadro de pes~oal da Pre~eitura 
J.~cipal de Cati6uá ' e dá outras providências • 

. d~Tmao GOJG:S ::.E? ... !..FTI:, ?refeito : ... unicipal do ?~u­

nicÍ pio de Catiguá, comarca de Ca .nduva, Estado de São :Pa:D.o , 
no u.so das atribuições ~ue lhe con~ere a lei , e , nos ter-~os do 
que dispõe o artº 30 do ~ecreto-Lei Complementar nQ9 de 31 de 
dezembro de 1 0969 , Si~1ciona e promulga a seguinte lei , aprova­
Qa pela c.:Os..ra kUnicipal em sua se~são de lº de ju.nl:o de 1 . 983, 
conforme Autógrafo n220/83 . 

:pessoal 
vi dores 

CA T f T~'I.0 I 
DAS LISPOSIÇÕES Pr.ELLITJUR~S 

Artigo 12 - Fica insti ttÚdo por esta Lei o q_uadro de 
e os níveis de vencimentos , aplicáveis e. todos os ser 
da :'re:ei turu Lmici:pal de Catiguá . 

Artigo 2Q - Tara os efeitos dest~. Lei : 
I cargo público é a posição instituída na -

orgru.ização do ft:::cionalismo , criado por 
lei , em ~Úruero certo e cow deno!:linaçãc 
~ró~ria, necessário ao ãeseope~Jlo das atEi 
buiçÕes do serviço pÚblico , ao qual cor -
responde uma referência; 

II- e ~prego 1Úblico é a so,_,a geral de .... tribui­
ções e recponsabilid~de co~e~idas a UI!l en­
vre6ãdo .Úblico ; 

III - f1Ãllcionário Úblico é a ressoa lec· .lrnente 
investida em cargo _··Úblico , cri..i.do por lei 
e recido pelo Estatuto dos F·.mcio:nários 
~Úblicos r:ur..icipais; 

~V - empregado ~-~blico é . pe ... soa ad.":"..i tida no 
serviço ~Úulico eo emprego p~blico cri~do 
ior lei e re€ido pela Consoli dação das ~eis 
do ~rabalho . 

V servidor público é a pee~oa ocup3.!lte de um 
cargo ou eLprego público ; 

VI vt.1~cinento é a retrib<.ilt;sâo ..._:ecu.!1..i-{ria bási­
ca fixada e~ lei , 9ªbª ~ensalrr:.e.r..te ao ser -
vidor rúblico pelo exercício do cargo ou 
emprego correc_.Jondente à sua referência ; - , 

VII - rem~eraçao e o vencimento acrescido das 
va:.-it.J.i;ens pecurâ ~-rias a. que o ~ervidor te -
nha direito ; e , 

1nII - ref erê.r..cia é o riu.mero indicativo da l osi -
ção de cargo ou emprego na escala de ven -
cimentos . 
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C.á.PI~C II 

.. ..rtigo 32 - O ç_uadro de pessoal da Prefei tu.ra :.:·w--.:.icipal 
de ~1tiguá é constituído de : 

I - cargos públicos de ~rovi~ento efetivoe em co -
missão, regidos pelo Est~tuto dos Funcionários 
PÚblicos .. u... icipais; e , 

II - e~pre&os ~Úblicos , regidos pela Consolidação -
das Leis do '.trabalho . 

:JEyÃO I 

DOS CA .. 1GCS FJl...JIC OS 

;....rtigo 42 
menta e~ comi.~são nas 
t~ntes do anexo I . 

Ficam criaaos os ca.re;os _:-Úblicos de :.rovi­
quar~idades , ~e~cmi ~~Ões e ver:cinentos cors 

S ÚrLico Os cc.rgos 
são são co~siderados de confiança 
ração :elo ~refeito :.unicipal . 

Úblicos de :_rovi::::ie.1._to ere conis­
e são de livre r:offieação e exone-

Artigo 52 - Os cargos nÚblicos de rrovi~ELto ~fetivo -
di;:;icri:n.n~dos sob o título 3:ru .'iÃO AHTIG.':.. do .tir:exo II , ficarc. :man­
t idos , tr..;nsformados ou redenominados , com o enquadramer:to dos $eus 
atuais ocupruites nos cari:,OS relacionados sob o título SI'l'U •• ÇÃO HCV ... ';. 
do :e.esmo Anexo . 

SEÇÃO II 

DOS z :PHEGOS Ú"BLI::;os 

:..rtigo62 - Ficam criados os e!!).pregos ... Úblicos nas quan 
tidades , denominações e vencimentos co:rrnt<:1.r'tes de .L71exo III . 

Artigo 7º- - Os empre,...os _ Úblicos serão preenct.idos medi ­
ante seleção _Ública , conforme os critérios e requisitos e$t~bele -
cidos pelo Poder Executivo . 

Arti0 0 8º - C e~prec~do ~Úblico que vier a ocupar caruo 
de provimento e:... conissão terá o seu co ltr·J.to de trabalho sus!JeY.i.so , 
nos tei· .os das disposições pertinentes da Consolidação das Leis do 
".'.:rabalho , re .... 6-u .. trdado seu direito de retorno ao exercício de seu -
cm:r !'.'(.ê·o de orit.e~ . 

~ ~ico - O e-pregado ... Úblico i.~vestido en c~.rgo de -
pr0Yir1er. to em comissão , coni'orme o disposto :;~o 2 "ca1)ut 11 deste ar­
tigo , ra::. ..... a a se reger 1.L11ica e exclusivamente pelo :Estatuto dos 
Funcionários ?Úblicos I·,,'Ul:icipais , e seu vemcime1;to será o do d.:irco 
ausumido . 

SBÇ~O III 
"DA ESC.u.Li. n.::: v-u;crMEr ~·os 

i'l..rtibo 92 - A escala de vercimentos fica cc~stituída -
de referências numéricas , representadas ~ºr algaris~os arábicos on-
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- de o número indicará , na ordem cresceLte , o maior bTau d~es­
ponsabilidade do cargo ou emprego . 

§ {mico - As referências e os respectivos valores 
para os cargos e e~pregos são os constantes do Anexxo IV , pe.ra 
on funcionários e .cinexo V para os emrre6 Qdos públicos . 

Artigo 10 - :empre que houver alteraçã o na escala - , de ve1:cime11tos os novos valores serao expressos senpre em nume-
ros .wlÚl til:'los de Cr$- 50J , OO (quinhentos cruzeiros) , a.rredondar-do­
se ao se efetuar os cálculos , da seguinte fo r ma : 

I - as fraÇ'Ões superiores a Crt·- 0 , 01 até ~$-49S , 99 
para Cr$- 500 , 00; 

II- as frações superiores a Crt- 500 , 00 até Cr~ -
Cr$- 999 , 99 para Cr~;-1 . 000 , 00 . 

Artigo 11 - Nenhum servidor poderá perceber venci­
mento inferior ao salário mínimo regional . 

C.tt.PÍ TULO III 

,.. 
Artigo 12 - Os atuais servidores municipai s serao 

enquadrados no quadro de pessoal atravé s de portaria a ser bai­
xada pelo .Prefeito r .. unicipal , observado o seguinte : 

I - os atu~is funcionários públicos municipais -
serão en~ULl.drados nos respectivos cargos de 
provimeEto efetivo , independer_temente de 
quaisquer outras providências ; 

II- os atuais empregados , contratados no regime 
da Consolidação das Leis do Tr~balho , serão 
er..q_uadr ados noe empregos corresrondentes , -
independentemente de nova seleção pÚblica . 

CAPÍ TULO IV 

DA JOR:·JA.nA DE l'f.ABALIIO 

Artigo 13 - A jornada de tr talho nê'o poder á ex­
ceder semanalmente , a quareLta e oito ( 48 ) horas de trabalho . 

Ç único - O Prefei t:o :.:u.nicipal :poderá estabele­
cer horário diferenciado em razã o da peculü:ti"idade dos serv ços . 

Artigo - Serão pagas , a t í tulo de 11 horas suple­
mentares ", aquelas L_ue excederem a. jornada de trabalho fixada 
desde que previamente autorizadas pela aut oridade competente , -
com acrésci.!no de vinte por cento (20;·) sc)bre o valor da hora 
normal de trabalho . 

CAPÍ TULO V 

DAS SUESTITUI~ÕES 

.nrtigo 15 - Somente hcverá substituição remune-
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rada para oo cargos de en:.pregos de direção, chefia e en~ega­
S i..'periores a quinze (15) dia,s consecutivos. ... . 

tura, nds ausencias 

§Único - Conportam, também, aubstituição e nas 
mesmas condições do " caput" deste artigos os seguintes cargos 
ou empregos : 

I - Tesou.1:eiro 
II- Lançador; 

III- almoxarife; 

Artigo 16 - O substituto , enquanto perdurar a -
substituição perceberá os seus venciwentos na referência em que 
estiver cl2ssificado o cargo ou emprego do substituído . 

CAPÍTULO VI 

DAJ DIS:.?CSIÇÕES FITTAIS 

.h..rtigo 17 - Ficam extintos os cargos e empregos 
que não constam expres~a:n.ente desta Lei , rescuardados os direi­
tos adquiridos de seus ocupantes . 

Artigo 18 - O prefeito L:unicipal poderá autori­
zar que $ervidores municipais prestem, com ou =eE prejuízo de -
seus vencimentos , serviços a outras entidades de direito públi­
co, desde que os ~erviços públicos resultantes sejam de interes 
se da comunidade e de acÔrdo com a lee:_;islação vigente . -

Artigo 19 - _s atribuições gerdis de cada cargo 
ou enprego aerão definidas através de ato do Prefeito T.:'unicipal • 

.. Lrtigo 20 - ~ vedada .:... arGalização de concurso , 
seleção , admissão , nomeação de servidores para cargos e e:mpre -
cos não const3.ntes do quadro de pessoal. 

Artigo 21 - Ficam exti~tas as gratificações ins­
tituídas c.r.teriormente a qual~uer título ou sob ~U3.lquer deromi--na~ao . 

Artigo 22 - As despesas decorrentes da execução 
desta Lei serão ate1~id:is no corrente exercício por conta d~s do­
taç Õ e s próprias e onsignadas no orç :::u:leIJ to Vi0en te , supl enen tadas , , . , , 
se necessario , a te o limite fixado pela lei orçamentaria em vi -
gor. 

Artigo 23 - ~~ta Lei entrará em vigor na data de 
sua publicação , revogadas as disposições em contrário , especial­
nente a Lei n2 878 de 30 de dezembro de 1 . 977 i os artºs . 191 , 
VIII e 205 da Lei nº 9r9 de 20 de novembro de 1 . 981 . 

FRE.F-'--'ITlJT..A llJNICI:FAL :DE CATIGUÁ, 03 de junho de 

{Jn n ~~ 
Prefe t Mu 

= = 

1 . 983 . 
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ANEXO I 

CARGOS DE PROVIME~TO EM COMJSSAO 

-:x:"10M 1 fl/ ÇAO 

oficial de §abinete I 

oficial de gabinete II 

assessor técnico 

chefe de seçao 

chefe de gabinei:e 

assessor Jurídico 

RCF , 

10 

11 

11 

12 

13 

13 



ANEXO l i 

CARGOS DE SERVIDORES ESTATUTÁR IOS (EFETIVOS OU ESTÁVEIS) - TRANS FORMADOSJ MANTIDOS OU REDENOMINADOS . ---- -------

SITUAÇÃO ANTERIOR S 1 TUAÇliO NOV/\ 

QUANT. 1 D~NOMI NAÇÃO ANTERIOR 1 RLF, 1 QIJANT, D NC1I~A(AO NOVA I REF. --
01 secretário gerai 10 01 as s i s tente administrativo 10 . 
01 procurador jurídico 06 01 procurador jurídico o~· ª 
01 escriturário 05 01 ofic~al adninistra t ivo I 09 
01 chefe de fi na1ç a s 11 01 cl.ef da. s ec 1:o d e .rinançaa 12 
01 t esoure i r e, 03 01 t 6so r eiro t9 
01 auxil i ar de contabiliaade 09 01 at. xi liar de co11t.a b1lic1ade 09 
01 oficial administrativo 08 01 cref~ dc.'l seção de é drn Lni str ação 12 
01 almoxarif e 06 01 

I 

SrCrPtário da JSM 06/, 
01 encarregado de se~viço 05 01 f i se 11 de obras e r os turas / O 5 , 
03 motorist a 04 0 3 m~to~ista 05 
01 operador 08 01 or erador de máquina s 08 · 
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At1 ... XO III 

EMPRE\OS PÚBLICOS 

DE ~Of 11 t-..AC \C 

operador hidráulico 

servente 
mereddeira 
cozinheira 

atenáendle 

auxiliar de serviços diverbOS 

almoxa!'if e 

II'O"torista ... . 
pedre~ro 

encanador 

escritur~!'io 

<"per .. ~ cr de n:áquir . .;;...s 

lançador 
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.'\NEXO IV 

TABELA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL ESTATUTÁR IO 

VALO~ 

Cr 35 . 000,00. 

Cr $ 40 . 000,00 . 

CL ... 45 . 000,00. 

cr~ 50 . 000,00. 

Cr$ f0.C'JC1,J0. 

Crt 55 . CO'l 00. 

Cr$ 70.000,""C. 
,.,.,,..,,,. '7 r: 000,00. 

cr t- e~ 1)00,0ü. 

Crt l OE . 000,00 . 

Cr$ 1 2 0 .0 01,00. 

Cr$ J..5 o. ooo ,ao. 
Cr$ 200 . 000,00. 
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A'"' l"" '(f' V 

TÃBELA DE VENCI MENTOS PARf PESSGÃL CELESISTA 

V/li QD 

Cr$ 35.000,00. 

Cr$ 42 . 000,00 . 

Cr$ 48. 000,00. 

Cr$ 53 , 000 1 v..i. 

Cr$ 60 . 000,úu. 

~$ ü4.0CC,OO. 

Cr$ 67.000,00 . 

Cr$ 75.000,00 . 

Cr$ 85.000,00. 

Cr$ 100.000.00. 


