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DECRETO N° 069/2025, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Institui o Programa Municipal de Combate a Intimidacao
Sistemética (Bullying e Cyberbullying), ao Racismo e a outras
formas de Preconceito no ambito da Rede Publica Municipal de
Ensino de Catigua, e da outras providéncias”.

CLAUDEMIR JOSE GRAVA, Prefeito Municipal de Catigua, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicbes legais, e nos termos do item VIl do artigo 73 da Lei Organica do
Municipio Catigua, e;

CONSIDERANDO o dever do poder publico de criar e implementar politicas para a
prevencdo e o combate a intimidacdo sistematica (bullying), conforme a Lei Federal n°
13.185/2015, de 6 de novembro de 2015, e o artigo 12 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996);

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.811/2024, de 12 de janeiro de 2024 que inclui
os crimes de intimidacado sistematica (bullying) e intimidacdo sistematica virtual (cyberbullying)
no Caodigo Penal, instituindo medidas de protecao a crianca e ao adolescente contra a violéncia
nos estabelecimentos educacionais ou similares, bem como a Politica Nacional de Prevencao e
Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 12.288/2010, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
Ilgualdade Racial), instrumento legal para o reconhecimento e combate das desigualdades
raciais;

CONSIDERANDO que a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e
imprescritivel, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Federal n° 7.716/1989, de 5 de
janeiro de 1989, sendo dever do poder publico municipal atuar na prevencéo de tais condutas
no ambiente educacional;

CONSIDERANDO, por fim, a Lei Federal n® 14.532/2023, de 11 de janeiro de 2023
gue incluiu a injuria racial na Lei de Crimes Raciais, aumentando a puni¢cdo para quem tenta
discriminar negros;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS OBJETIVOS
Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Combate a Intimidacdo Sistematica

(Bullying e Cyberbullying), ao Racismo e a outras formas de Preconceito, no ambito da Rede
Pdblica Municipal de Ensino de Catigua.
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§ 1° Todos os estabelecimentos de ensino da Rede Publica Municipal de Ensino de
Catigua deverdo implementar e observar as acdes padronizadas, as estratégias, a metodologia
e 0s protocolos estabelecidos neste Decreto.

§ 2° A coordenacdo do Programa instituido por esta Decreto ficara a cargo dos
profissionais do servi¢co de psicologia educacional e do servigo social que atuam junto a Rede
Pablica Municipal de Ensino de Catigua.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - Intimidacado sistematica ou bullying: todo ato de violéncia fisica ou psicoldgica,
intencional e repetitivo que ocorre sem motivagdo evidente, praticado por individuo ou grupo,
contra uma ou mais pessoas, com 0 objetivo de intimida-la ou agredi-la, causando dor e
angustia a vitima, em uma relacdo de desequilibrio de poder entre as partes envolvidas;

Il - Intimidacdo sistematica ou cyberbullying: intimidacdo sistematica praticada na
rede mundial de computadores, quando se usarem 0s instrumentos que lhe séo proprios para
depreciar, incitar a violéncia, adulterar fotos e dados pessoais com o intuito de criar meios de
constrangimento psicossocial;

lll - Racismo e Discriminacdo racial: toda pratica de distingdo, exclusao, restricao
ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por
objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes, de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural ou
em gualquer outro campo da vida publica ou privada,;

IV - Injuria Racial: qualquer atitude ou tratamento dado a pessoa ou a grupos
minoritarios que cause constrangimento, humilhacéo, vergonha, medo ou exposic¢ao indevida, e
gue usualmente ndo se dispensaria a outros grupos em razado da cor, etnia, religido ou
procedéncia, mesmo quando ocorrerem em contexto ou com intuito de descontragao, diversao
ou recreacao.

Paragrafo Unico. Sao exemplos de praticas que podem ser configuradas como
intimidacéo sistematica, racismo ou injaria racial:

| - ameacas e agressodes verbais e/ou fisicas como bater, socar, chutar, agarrar e
empurrar;

Il - submissdo do outro, pela forca, a condicdo humilhante e/ou constrangedora na
presenca de outros;

Il - furto, roubo, vandalismo e destruicédo proposital de bens alheios;
IV - extorsdo e obtencao forcada de favores sexuais;

V - insultos ou atribuicdo de apelidos constrangedores e/ou humilhantes;
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VI - comentéarios racistas, homofébicos ou intolerantes quanto as diferencas
econdmico-sociais, fisicas, culturais, politicas, morais, religiosas, entre outras;

VIl - exclusdo ou isolamento proposital do outro, pela intriga e disseminacdo de
boatos ou de informagdes que deponham contra a honra e a boa imagem das pessoas €;

VIII - envio de mensagens, fotos ou videos por meio da rede mundial de
computadores, celulares ou aparelhos eletrénicos assemelhados, bem como sua postagem em
“blogs” ou “sites”, com o intuito de criar meios de constrangimento psicossocial a outrem.

Art. 3° S&ao objetivos do Programa:

| - Prevenir e combater a pratica da intimidacdo sistematica, do racismo e de todas
as formas de preconceito dentro e fora do ambiente escolar;

Il - Promover a cultura de paz, a cidadania, a empatia e o respeito as diversidades;

Il - Disseminar conhecimento sobre os fenbmenos bullying e cyberbullying, formas
de racismo, discriminagdo e preconceitos nos meios de comunicagdo nas unidades escolares,
entre 0s responsaveis legais pelas criancas e adolescentes nela matriculados;

IV - ldentificar corretamente, em cada unidade escolar, a incidéncia e a natureza das
praticas de intimidacdo sistematica, racismo ou outras formas de preconceito;

V - Desenvolver planos locais para a prevencdo e o combate as praticas de
intimidacdo sistematica, racismo ou outras formas de preconceito;

VI - Orientar as vitimas e seus familiares, oferecendo-lhes o necessario apoio técnico
e psicolégico de modo a garantir a recuperagao da autoestima das vitimas e a minimizacao dos
eventuais prejuizos em seu desenvolvimento escolar;

VII - Promover a responsabilizacdo dos agressores por meio de estratégias
pedagogicas e restaurativas, evitando, sempre que possivel, a mera punicao;

VIII - Oferecer formacdo continuada aos profissionais da educacdo para a
identificacdo, mediacao e resolucao de conflitos relacionados ao tema;

IX - Envolver a comunidade escolar, incluindo pais e responsaveis, em ac¢fes de
conscientizacao e prevencao;

X - Assegurar 0 monitoramento e a avaliacdo periddica das acBes implementadas,
por meio de relatérios e indicadores, de modo a orientar o aprimoramento continuo do
Programa.
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CAPITULO I
DAS ACOES DE CONSCIENTIZACAO E DOS DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 4° Ficam instituidas, como acdes permanentes de conscientizacdo e mobilizacéo
da comunidade escolar, a “Semana de Combate ao Bullying e ao Cyberbullying”, a ser realizada
anualmente entre os meses de marco e abril, e a “Semana de Combate ao Racismo e ao
Preconceito”, a ser realizada anualmente no més de novembro, com a realizacdo de palestras,
oficinas, capacitacdes, atividades esportivas e culturais voltadas a promocéo da cultura de paz,
da igualdade racial e do respeito a diversidade.

§ 1° As Semanas teréo carater educativo e preventivo, integrando o calendario oficial
da Rede Publica Municipal de Ensino de Catigua e articulando-se ao planejamento pedagogico
das unidades escolares.

§ 2° As acdes das Semanas deverdo envolver alunos, professores, gestores, familias
e comunidade local, garantindo carater participativo e intersetorial.

Art. 5° Sao deveres da Secretaria Municipal de Educacéao:
| - Coordenar, monitorar e avaliar a execu¢ao do Programa,

Il - Fornecer material de apoio pedagdgico e orientacdo técnica as unidades
escolares;

Il - Promover a formacgao continuada dos profissionais da educacéao;

IV - Articular a rede de protecdo para o atendimento de casos graves, em especial
Conselho Tutelar, servigos de saude, assisténcia social e Ministério Publico;

V - Consolidar e publicar relatérios peridédicos sobre a execucdo do Programa, com
dados quantitativos e qualitativos, garantida a anonimizacado das informacdes, nos termos da
legislacédo de protecéo de dados.

Art. 6° Os servidores que atuam no ambiente escolar tém o dever constante de
fiscalizar de forma cautelosa a ocorréncia de intimidacdo sistematica, racismo, discriminacao
racial ou outras formas de preconceito e, ainda:

I - Conhecer, aplicar e respeitar as Leis, em especial o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal n°® 8.069/1990, de 13 de julho de 1990 - ECA), a Lei Federal n°
13.185/2015, de 6 de novembro de 2015 e a Lei Federal n® 9.394/1996, de 20 de dezembro de
1996 (LDB);

Il - Atuar de forma preventiva, fiscalizando e coibindo praticas de intimidacao
sistémica, racismo, discriminagéo e preconceito;
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Il - Identificar e combater, por meio de acdes socioeducativas, casos de intimidacao
sistematica, racismo, discriminacéo e preconceito nas dependéncias da escola;

IV - Comunicar ao superior imediato 0os casos suspeitos de que tiver conhecimento,
ou as autoridades superiores no caso de omissao por parte do primeiro;

V - Seguir o protocolo de conducédo de casos estabelecido neste Decreto;
VI - Participar das formacdes e atividades propostas pelo Programa;

VIl - Colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade no combate a intimidagao sistematica, racismo, discriminagéo e preconceito.

Art. 7° Sao deveres dos pais ou responsaveis legais dos alunos da Rede Publica
Municipal de Ensino de Catigua:

| - Zelar para que seus filhos adotem condutas respeitosas no ambiente escolar,
abstendo-se de praticas de intimidagdo, racismo ou preconceito;

Il - Orientar os filhos quanto a importancia da convivéncia respeitosa, da cultura de
paz e da nao discriminacao;

Il - Apoiar a escola na implementagcdo das agbes de prevencdo e combate ao
bullying, cyberbullying, racismo e preconceito;

IV - Incentivar e assegurar a participacdo dos filhos nas atividades educativas,
culturais e de conscientizacao instituidas por este Programa.

V - Comunicar a unidade escolar situacdes de intimidacdo, discriminacdo ou
violéncia de que tenham conhecimento;

VI - Participar das reunifes, campanhas, palestras e demais atividades propostas por
este Programa.

Art. 8° Sdo deveres dos alunos da Rede Publica Municipal de Ensino de Catigua:
| - Respeitar colegas, professores, servidores e membros da comunidade escolar,
abstendo-se de qualquer pratica de intimidacdo sistematica, racismo, discriminacdo ou

preconceito;

Il - Contribuir para a construgdo de um ambiente escolar inclusivo, solidario e de
cooperacao;

Il - Participar ativamente das atividades educativas, culturais e de conscientizacao
promovidas por este Programa;
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IV - Comunicar a professores ou gestores escolares situacdes de intimidacao
sistematica, racismo, discriminac&o ou preconceito presenciadas ou vivenciadas;

V - Colaborar com as medidas de reparacdo e responsabilizacdo pedagdgica
eventualmente aplicadas, sempre que envolvido em ocorréncias.

CAPITULO Il
DO PROTOCOLO DE ATENDIMENTO E ENCAMINHAMENTO

Art. 9°Toda e qualquer ocorréncia de intimidacdo sistematica, racismo,
discriminagdo ou outras formas de preconceito identificada no ambito da Rede Publica
Municipal de Ensino de Catigua devera ser tratada segundo protocolo minimo e uniforme de
atendimento e encaminhamento disposto neste Decreto, de observancia obrigatoria pelas
unidades escolares, garantindo-se a protecdo integral dos alunos envolvidos e a adocédo de
medidas pedagdgicas, restaurativas e, quando necessario, a articulacdo com a rede de
protecao.

Art. 10. O protocolo de atendimento e encaminhamento abrangerd, no minimo, as
seguintes etapas: acolhimento da vitima, registro formal da ocorréncia, comunicacao aos
responsaveis legais, analise preliminar pela equipe escolar, encaminhamento a rede de
protecdo, quando necessario, e elaboracao de relatorio final, as quais deverdo ser observadas
de forma articulada e complementar, podendo ser adotadas simultaneamente conforme a
gravidade e a urgéncia do caso.

Art. 11. O acolhimento da vitima consiste no atendimento imediato por profissional
da equipe gestora ou pedagodgica, em espaco seguro e reservado, assegurando escuta
qualificada, respeito, sigilo e condicbes para sua permanéncia no ambiente escolar.

Paragrafo unico. O acolhimento devera priorizar a integridade emocional da vitima
e, quando necesséario, prever encaminhamento para acompanhamento pedagogico e
psicossocial.

Art. 12. O registro formal da ocorréncia sera realizado em livro proprio ou sistema
informatizado da unidade escolar, garantindo a rastreabilidade do fato e o controle
administrativo das medidas adotadas.

§ 1° O registro contera, no minimo: data, hora, local, descricdo detalhada dos fatos,
identificacdo dos envolvidos e nome do profissional responsével pelo primeiro atendimento.

8 2° O registro devera ser feito, preferencialmente, no mesmo dia da ocorréncia ou,
em carater excepcional, até o dia util seguinte.

§ 3° Os registros terdo carater sigiloso, observada a legislagcéo de protecédo de dados
pessoais.
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Art. 13. A comunicacdo aos responsaveis legais dos alunos envolvidos sera feita
pela direcdo da unidade escolar de forma imediata, preferencialmente no mesmo dia da
ocorréncia, garantindo transparéncia e assegurando a efetiva participacdo da familia dos
envolvidos no protocolo de atendimento e encaminhamento da ocorréncia de intimidagao
sistematica, racismo, discriminacdo ou preconceito.

Paragrafo unico. A comunicacéo devera ser formalmente registrada, indicando data,
horario, meio utilizado e o servidor responsavel pela comunicagéo.

Art. 14. A andlise preliminar da ocorréncia serd conduzida pela equipe gestora e
pedagogica da unidade escolar, que avaliar4 a gravidade dos fatos e adotara estratégias de
carater educativo e restaurativo para resolucao do conflito e prevengcédo de novas ocorréncias.

Art. 15. O encaminhamento a rede de protecdo ocorrera nos casos de maior
gravidade, especialmente quando envolver violéncia fisica, ameaca séria, discriminacao
reiterada ou abalo psicologico relevante, mediante elaboracao de relatério circunstanciado pela
direcdo da unidade escolar.

Paragrafo unico. O relatério de encaminhamento conterd historico dos fatos,
medidas adotadas, avaliagcdo preliminar da situacdo e serd encaminhado ao Conselho Tutelar,
aos servicos de saude (incluindo CAPS), a assisténcia social (CRAS/CREAS) e, quando
necessario, ao Ministério Publico.

Art. 16. A elaboracdo do relatorio final da ocorréncia cabera a unidade escolar ao
término do processo de apuracédo e intervencao, devendo contemplar a descricdo dos fatos, as
providéncias adotadas, os encaminhamentos realizados, a avaliacdo da eficacia das medidas e
recomendagdes para a prevencado de reincidéncias.

8§ 1° O relatdrio final serd arquivado na pasta individual dos alunos envolvidos.
§ 2° A copia do relatério final integrard o consolidado bimestral de ocorréncias, que
sera encaminhado a Secretaria Municipal de Educacgédo para fins de monitoramento, avaliacao e

definicdo de medidas de prevencao.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacdo podera editar normas complementares
necessarias a regulamentacdo do protocolo previsto neste Decreto, com vistas a detalhar
fluxos, prazos, formularios e demais instrumentos de execucao.

CAPITULO IV
DO MONITORAMENTO E DAS DISPOSIQ@ES FINAIS
Art. 18. As unidades escolares deverdo elaborar relatérios semestrais consolidados,

contendo dados quantitativos e qualitativos sobre as ocorréncias de intimidacdo sistematica,
racismo, discriminagao, injuria racial ou outras formas de preconceito, contendo:
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| - NUmero de casos registrados;

Il - Natureza e gravidade das ocorréncias;

Il - Medidas pedagdgicas e restaurativas adotadas;

IV - Encaminhamentos realizados a rede de protecao; e

V - Avaliacdo da eficacia das providéncias implementadas.

§ 1° Os relatorios deverdo ser encaminhados a Secretaria Municipal de Educacao até
0 quinto dia util do més subsequente ao encerramento de cada semestre.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Educacao consolidar os dados recebidos,
elaborar relatério analitico anual e propor medidas de prevencao, capacitacao e aprimoramento

das politicas educacionais de combate a intimidacdo sistemética, racismo, discriminagdo e
preconceito.

8 3° Os relatorios deverdo ser apresentados em formato padronizado, definido pela
Secretaria Municipal de Educacéo, a fim de garantir uniformidade e comparabilidade dos dados.

Art. 19. Todos os documentos produzidos no ambito do protocolo de atendimento e
encaminhamento das ocorréncias de intimidacdo sistematica, racismo, discriminacdo e
preconceito, incluindo registros individuais, comunicacdes aos responsaveis, relatorios parciais,
relatorios finais e relatérios de encaminhamento a rede de protecéo, possuem carater sigiloso e
destinacdo exclusiva a protecédo integral dos alunos envolvidos.

§ 1° E vedada a utilizagio desses documentos para fins de exposicao,
constrangimento, rotulacdo ou qualquer pratica discriminatéria.

8§ 2° O acesso sera restrito a equipe gestora da unidade escolar, aos profissionais
diretamente envolvidos no acompanhamento do caso, a Secretaria Municipal de Educacéo e,
guando necessario, aos 6rgaos da rede de protecdo legalmente competentes.

8§ 3° A guarda, tramitacdo e tratamento dos documentos deverdo observar a
legislacao de protecao de dados pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados - LGPD) e demais normas aplicaveis.

Art. 20. Anualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo devera consolidar os
relatorios bimestrais encaminhados pelas unidades escolares, elaborando relatério anual com
dados quantitativos e qualitativos sobre as ocorréncias de intimidacdo sistematica, racismo,
discriminacdo e preconceito, bem como sobre as medidas pedagogicas, restaurativas e de
prevengao implementadas.

8§ 1° O relatério anual tera carater publico, devendo ser publicado em meio oficial de
ampla divulgacéo, de forma acessivel a comunidade escolar e a sociedade em geral.
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8§ 2° A publicagdo observara estritamente a anonimizacdo dos dados, vedada
qualquer forma de identificacdo nominal de alunos, familiares ou servidores envolvidos, em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢éo de Dados - LGPD).

§ 3° O relatdrio anual terd por finalidade subsidiar a formulacdo de politicas publicas,
orientar o planejamento das acfes pedagogicas e fortalecer a conscientizacao social.

Art. 21. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacgdo, em conformidade com a legislacdo vigente e os principios que norteiam a
protecao integral de criancas e adolescentes.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Catigu4, 18 de dezembro de 2025.

CLAUDEMIR JOSE GRAVA
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Administrativa em livro préprio e publicado no Diario Oficial do Municipio de Catigud, nos termos da Lei
Municipal n° 2.631, de 19 de fevereiro de 2020.

MATHEUS RUSSINO MELHADO

Chefe de Gabinete
Responsavel pelo Expediente da Secretaria
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