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FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CATIGUA/SP
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Férum Municipal de Educagao de Catigud/SP, doravante denominado FME, instancia
permanente de participagdo social e de acompanhamento e controle social da politica
educacional do Municipio, instituido pelo decreto Municipal n® 046, de 13 de julho de 2026,
com fundamento no artigo 17 da Lei Complementar Federal n°® 220, de 2025, reger-se-d por
este Regimento Interno.

§ 1° O FME é vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Educacdo, que lhe
prestara o suporte institucional, técnico, administrativo e material necessario ao seu
funcionamento, sem prejuizo de sua autonomia deliberativa.

§ 2° O FME articula-se com o Férum Nacional de Educagdo e com o Foérum Estadual de
Educagdo, observado o regime de colaboragdo entre os entes federativos, previsto no artigo
211 da Constituicao Federal e no artigo 241 da Constituicao do Estado de Sdo Paulo.

§ 3° A atuacao do FME observara o disposto na Lei Complementar Federal n® 220, de 2025, na
Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026, na Lei Federal n® 9.394, de 1996, e nos atos
municipais de sua instituicao e regulamentagao.

Art. 2° Este Regimento Interno disciplina, em nivel procedimental, a organizagao, a estrutura,
o funcionamento e as deliberacoes do FME, bem como as suas responsabilidades quanto:

I — ao moenitoramento e a avalia¢do do Plano Municipal de Educa¢ao vigente, durante o
periodo de sua vigéncia prorrogada;

Il - ao processo de construgao do Plano Municipal de Educagdo para o decénio 2027-2037,
em todas as suas fases;

Il - a0 acompanhamento da execug¢ao, ao monitoramento e a avaliagao do Plano Municipal
de Educacao 2027-2037, ao longo do decénio de sua vigéncia.

Paragrafo nico. A participacdo social constitui base transversal de todas as atividades do
FME, devendo ser documentada e mantida rastredvel, para fins de controle social e de
comprovagao perante os érgaos de controle externo.

CAPITULO Ii - DAS COMPETENCIAS
Secao | - Das comipeténcias gerais
Art. 3° Compete ao FME, na sua esfera de atuagao:

| - convocar, planejar, coordenar e realizar a Conferéncia Municipal de Educacdo, bem como
aprovar o seu regulamento, zelando pela sua articulagdo com as conferéncias estadual e
nacional;

Il - elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;
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11l = acompanhar e avaliar a implementagao do Plano Municipal de Educagao, seus objetivos,
metas e estratégias;

iV — acompanhar e fiscaiizar o piano de a¢des educacionais de que trata o artigo 13 da Lei
Federal n® 15.388, de 2026;

V - participar do processo de concep¢ao, implementagado e avaliagdo da politica municipal de
educagao;

VI - analisar e propor politicas destinadas a assegurar a implementacao das estratégias e o
cumprimento dos objetivos e metas do Plano Municipal de Educac¢ao;

VIl - acompanhar, junto a Cdmara Municipal, a tramitacao de proposi¢oes relativas a politica
educacional do Municipio, em especial a do projeto de lei do plano decenal;

VIl - acompanhar os indicadores educacionais, articulando-se com observatérios e com as
bases oficiais de dados;

IX — promover e organizar espagos de debate sobre a politica municipal de educagao, e
mobilizar as unidades escolares e a sociedade civil;

X - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagbes nos meios de comunicagdo
disponiveis, assegurada a transparéncia;

Xl -acompanhar e avaliar aimplementacdo das delibera¢oes das Conferéncias Municipais de
Educagao;

Xll - debater temas relacionados a politica educacional, no ambito municipal.

Secdo Il - Das competéncias relativas ao monitoramento do Plano Municipal de Educacdo
vigente

Art. 4° Durante o perfedo de vigéncia prorrogada do Planc Municipal de Educagdo atual,
compete ao FME:

| — levantar e sistematizar a situagdo do Plano Municipal de Educacdo vigente, apurando se
houve monitoramento e avaliagdo ao longo de sua vigéncia e reunindo o respectivo histdrico
documental;

Il - elaborar e tornar ptiblico relatdrio da situacdo de execugdo do plano vigente, organizado
por meta e respectivas estratégias, indicando as metas alcangadas, as parcialmente
alcangadas e as nao alcangadas;

Il - identificar as causas do eventual ndo cumprimento de metas e estratégias, de modo a
subsidiar a constru¢do do plano subsequente;

IV — encaminhar o relatério a Secretaria Municipal de Educagao, ao Conselho Municipal de
Educacdo, a Comissao Gestora e a Cdmara Municipal, dando-lhe ampla divulgagao.

Paragrafo tnico. O relatdrio de que trata o inciso [l constitui insumo obrigatdério da Fase
Diagndstica do processo de construcdo do Plano Municipal de Educacdo 2027-2037.

Secdo Il - Das competéncias relativas ao processo de construcdo do PME 2027-2037

®
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Art. 5° No processo de constru¢ao do Plano Municipal de Educacdo para o decénio 2027-
2037, que se desenvolve em 05 (cinco) fases, na forma do Decreto que instituiu a Comissao
Gestora, compete ao FME:

| — na Fase Preparatéria — instalar-se, aprovar este Regimento Interno, indicar o seu
representante na Comissao Gestora e proceder ao levantamento da situagdo do plano
vigente, na forma do artigo 4° deste Regimento;

Il = na Fase Diagnéstica - acompanhar o levantamento de dados e a elaboragdo do
diagndstico educacional do Municipio, apreciar os resultados apresentados pela Comissdo
Gestora e deliberar sobre a sua suficiéncia e aderéncia a realidade local;

1ll = na Fase Propositiva - protagonizar o debate e a deliberagdo sobre os objetivos, as metas
e as estratégias do novo plano, apreciando e aprovando o documento base, em consonancia
com o Plano Nacionai de Cducagdo € com o Plano Cstadual de Cducagdo;

IV - na Fase Dialética — convocar, organizar e coordenar as audiéncias e consultas publicas,
assegurando a ampla divulgacdo, o registro e a comprovacao da participagao social, e
sistematizar as contribuicoes recebidas, deliberando sobre a sua incorporagao ao documento
base;

V - na Fase de Tramitagao - acompanhar, junto a Cdmara Municipal, a tramitacdo do projeto
de lei do plano, e pronunciar-se sobre eventuais emendas que alterem o contelido
deliberado.

§ 1° O protagonismo deliberativo do FME manifesta-se de modo preponderante a partir da
Fase Propositiva, sem prejuizo de sua participagdo nas fases anteriores.

§ 2° As deliberacoes do FME sobre o documento base serdo registradas em ata, com a
indicagao das matérias aprovadas, rejeitadas ou remetidas a nova apreciagao.

§ 3° O FME e a Comissdo Gestora atuardo em articulagdo permanente, incumbindo aquela
reportar a este o andamento dos trabalhos e submeter-lhe as delibera¢6es que Ihe forem
proprias, preservadas as competéncias normativas do Conselhe Municipal de Educacéo,

Secdo IV - Das competéncias relativas 3 execu¢do, ao monitoramento e a avaliagdo do
PME 2027-2037

Art. 6° Durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacao 2027-2037, compete ao FME
acompanhar a sua execugao, mediante:

| — monitoramento continuo da execu¢do do plano e do cumprimento de seus objetivos,
metas e estratégias;

Il - elaboragdo e publicagdo, a cada 2 (dois) anos, de Relatério Bienal de Monitoramento,
organizado por objetivo, meta e respectivas estratégias, tomando por base os indices de
alcance das metas publicados pelo Inep, na forma do artigo 11 da Lei Federal n°® 15.388, de
2026, as informagbes consolidadas em ambito estadual, na forma do artigo 8°, § 3°, damesma
Lei, e as dados lacais dispaniveis;

lIl - avaliacdo periddica do plano, a cada 4 (quatro) anos, sistematizando as andlises
realizadas nas etapas bienais de monitoramento, com aferi¢do dos resultados alcangados,

®



FORUM MUNICIPAL D
£OUCACAD DE CATIGEA - 19

das ag¢des em andamento e das ndo realizadas, de modo a orientar a tomada de decisdes e,
quando necessario, a revisao de estratégias;

iV - acompanhamento e fiscalizagdo do plano de a¢des educacionais eiaborado peio Poder
Executivo a cada 2 (dois) anos, na forma do artigo 13 da Lei Federal n° 15.388, de 2026;

V —divulgacao dos relatdrios e das avaliagdes, assegurada a transparéncia e o controle social,
inclusive mediante disponibilizagdo na plataforma nacional de que trata o artigo 14 da Lei
Federal n®15.388, de 2026 e de ferramentas lacais de acompanhamento e monitoramento,

§ 1° O Relatdrio Bienal de Monitoramento serd apreciado e aprovado pela Plendria e
encaminhado a Secretaria Municipal de Educacado, ao Consetho Municipal de Educagdo, ao
Poder Executivo e &8 Cdmara Municipal.

§ 2° Recebido o plano de a¢bes educacionais, na forma do artigo 13, § 4°, da Lei Federal n°®
15.388, de 2026, o FME o apreciara em reuniao convocada para esse fim, no prazo de até 60
(sessenta) dias, manifestando-se, no minimo, sobre:

| - a vinculagao das politicas, dos programas, das a¢bes e da alocagdo de recursos a cada
objetivo e meta do plano decenal;

Il - os critérios utilizados para a defini¢do das prioridades do periodo;

lll — a partir da segunda publicacdo, a andlise da implementagdo efetiva do plano de agdes
anterior, os resultados alcancados, a justificativa para eventual ndo cumprimento e o
comparativo com o plano precedente.

§ 3° A manifestacao do FME sobre o plano de agdes educacionais sera registrada em ata,
publicada e encaminhada ao Poder Executive e 8 Cdmara Municipal.

§ 4° O FME promoverd, durante a vigéncia do plano, no minimo 02 (duas) Conferéncias
Municipais de Educagdo, precedidas, quando couber, de audiéncias publicas, articuladas as
etapas estadual e nacional, observado o intervalo de até 4 (quatro) anos entre as
conferéncias nacionais, na forma do artigo 9° da Lei Federal n° 15.388, de 2026.

§ 5° A participagdo do Municipio em Conferéncia Intermunicipal de Educagao, coordenada
pelo FME em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo, podera suprir a realizacdo
da Conferéncia Municipal, desde que assegurado espago democrédtico de discussdo e
registrada a deliberagao da Plenaria nesse sentido.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO, DO MANDATO E DOS MEMBROS
Secao | - Da composicao

Art. 7° O FME é composto por membros titulares e respectivos suplentes, representantes dos
6rgdos, consethos, entidades e segmentos indicados no ato de sua instituicdio e
regulamenta¢do, contemplados os segmentos sociais organizados, os segmentos da
educagao de todos os niveis, etapas, modalidades e dependéncias administrativas, e os
segmentos da rede piiblica municipal de ensino.

§ 1° A composicao observara a pluralidade de perspectivas e a ampla participagado social, ndao
devendo as representacdes da Administracdo Municipal constituir maioria, em razac da
natureza do colegiado como instancia de participagao, acompanhamento e controle social.
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§2°Os segmentos, érgdos ou entidades inexistentes no Municipio, ou cuja oferta educacional
nao se verifique no territdrio, serao dispensados da composi¢do, sem prejuizo da vaiidade do
colegiado, observada a maior representatividade possivel.

§ 3° A alteracao da composicao, com a inclusdo de outros orgaos, entidades da sociedade civil
ou movimentos sociais, dependerd de deliberacdo da Plendria e de alteragao do ato
regulamentar, mediante solicitacdo fundamentada dirigida a Presidéncia, que demonstre o
reconhecimento publico da entidade em segmento da educacdo ou setor da sociedade, a sua
abrangéncia municipal e a sua efetiva atuaqdo na drea da educagao.

Secdo Il - Do mandato, da posse e da presidéncia

Art. 8" C mandato dos membios do FME serd de oz {(dois) anos, admitida uma Unica
recondugao por igual periodo, na forma do ato regulamentar.

Art. 9° Os membros do FME tomardo posse em sessao convocada para esse fim, na qual,
entre os pares, serd aclamado o membro que exercerd a Presidéncia do colegiado.

§1° A aclamagao sera registrada em ata, e a Presidéncia sera exercida pelo prazo do mandato,
admitida uma unica recondugao.

§ 2° Na mesma sessao, ou na primeira reuniao subsequente, a Plendria escolherd, entre os
pares, o membro que exercera a Vice-Presidéncia, a quem incumbe substituir o Presidente
am suas auséncias ¢ impedimentos e sucedé-lo em caso de vacancia.

§ 3° Na hipdtese de vacancia simultadnea da Presidéncia e da Vice-Presidéncia, a Secretaria
Municipal de Educagdo convocard, no prazo de 15 (quinze) dias, sessdo destinada a nova
aclamagao.

Secao 1l - Dos direitos e deveres dos membros

Art. 10. S30 direitos e deveres dos membros do FME:

| — participar das reunides, com direito a voz e a voto, e deliberar sobre as matérias
constantes da pauta;

Il = cumprir e zelar pela efetivacao dos objetivos e das competéncias do FME;

Il = sugerir e debater os contetidos da pauta das reunides, mediante encaminhamento a
Presidéncia;

IV — deliberar sobre 2 aprovag3o e a alterag3o deste Regimento Interno;
V —integrar as comissoes e os grupos de trabalho para os quais for designado;
VI — comparecer as reunides e justificar previamente as auséncias;

VII - representar fielmente o 6rgao, a entidade ou o segmento de origem, mantendo-o
informade das delibera¢des.

Paragrafo tinico. A participagdo no FME é funcao nao remunerada, considerada de relevante
interesse publico, ndo gerando vinculo de qualquer natureza com a Administragdo Publica
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Municipal, ressalvado, quando convocados e na forma da legislagdo local, o custeio de
transporte e diarias, que correrdao a conta da Secretaria Municipal de Educagdo.

Secao iV - Da substituicdo e do desiigamento

Art. 11, O suplente substituirad o tituiar em suas auséncias e impedimentos e o sucedera no
caso de vacancia, observado o segmento a que pertenca.

Art. 12. O membro do FME sera desligado:

| - quando, sem justificativa, deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05
(cinco) alternadas;

Il - quando perder a condigdo de representatividade do 6rgao, entidade ou segmento ao qual
pertence ou pelo qual foi indicado;

111 - quando adotar conduta que afronte dolosamente este Regimento Interno ou o dever de
respeito as instituicoes e aos demais membros, apurada mediante deliberagdo da Plendria,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa;

IV - a pedido, por motivos pessoais, com aviso prévio de 15 (quinze) dias, para viabilizar a
substituicao.

§ 1° Entende-se por perda da condi¢ao de representatividade a mudanca de domicilio para
outra localidade, a exoneragao ou o desligamento do servigo pblico, o término do mandato
ou a saida dos quadros da entidade, associa¢ao, movimento ou drgao que representava no
FME.

§ 2° Desligado o membro, o 6rgao, a entidade ou 0 segmento de origem serd oficiado para
proceder a nova indicagdo ou selec¢do, conforme o caso, na forma do ato regulamentar, no
prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° A substitui¢do de membros serd comunicada ao Poder Executivo, para fins de expedigdo
do ato de nomeagao correspondente.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA

Art. 13. Compbem a estrutura do FME:
| - a Plenaria;
il — a Presidéncia;
1 - é Secretaria Executiva;
Secdo | - Da Plenaria

Art. 14. A Plenaria € a instancia maxima deliberativa do FME, integrada por todos os seus
membros, e a ela compete deliberar sobre todas as matérias de competéncia do colegiado,
especialmente:

| —aprovar e alterar este Regimento Interno e o regulamento das Conferéncias Municipais de
Educacao;

Il - aprovar o relatdrio da situa¢do do plano vigente, o documento base do novo plano, o
Relatdrio Bienal de Monitoramento e as avaliagdes periddicas;
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[Il - manifestar-se sobre o plano de acdes educacionais;
IV — instituir comissGes e grupos de trabalho, designando seus integrantes;
V - deliberar sobre o desligamento de membros e sobre a alteracdo da composicao;
VI - resolver os casos omissos.
Secao Il - Da Presidéncia
Art. 15. Compete a Presidéncia do FME:

| - convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordindrias, expedindo a convocagdo aos
membros titulares e suplentes e aos orgaos, entidades e segmentos representados, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias tteis, acompanhada da pauta e dos documentos
correspondentes;

Il - elaborar a pauta das reunides, nela fazendo constar as sugestdes encaminhadas pelos
membros, quando houver;

Il - submeter a aprovacao da Plenaria as atas das reunides;
IV - representar o FME perante os érgaos publicos, as entidades e a sociedade;

V - comunicar, mediante oficio, aos ¢rgaos, entidades e segmentos representados, a
auséncia injustificada de seus representantes;

VI - dar cumprimento e fazer cumprir as delibera¢des da Plendria;
VIl — exercer o voto de qualidade, em caso de empate.

Secao lll - Da Secretaria Executiva

Art. 16. A Secretaria Executiva, 6rgao de apoio administrativo do FME, serd exercida por
servidor designado pela Secretaiia Municipal de Educagao, competindo-the:

| - prestar apoio técnico e administrativo ao FME e as suas comissdes e grupos de trabalho;

Il = lavrar, organizar e guardar as atas das reunides, em livro préprio ou meio eletrénico
equivalente, e os demais registros do colegiado;

lIl — organizar e manter o acervo documental do FME, assegurando a rastreabilidade dos
registros de participagao social;

IV — expedir as convocagdes e as comunicagdes determinadas pela Presidéncia;
V - tornar publicas as deliberagdes do FME e providenciar a sua divulgac3o;

VI - acompanhar e assessorar a coleta e o processamento dos dados referentes a politica
educacional e ao monitoramento do plano.

Secdo | - Das reunides
Art. i7. O FME tem funcionamento permaineiite e reunir-se-a:

| - ordinariamente, no minimo bimestralmente, durante o processo de construgdo do Plano
Municipal de Educacao 2027-2037;
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II - ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, durante a vigéncia do Plano Municipal de Educa¢ao
2027-2037;

lll - extraordinariamente, por convocagao da Presidéncia ou mediante requerimento de, no
minimo, 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

§ 1° Independentemente da periodicidade ordindria, o FME reunir-se-3, obrigatoriamente:
a) para apreciar e deliberar sobre o Relatdrio Bienal de Monitoramento;
b) para apreciar o plano de a¢des educacionais, no prazo do artigo 6° § 2°, deste Regimento;

¢) para deliberar sobre o documento base do novo plano e sobre a sistematizacdo das
contribuigfes da Fase Dialética;

d) para aprovar o regulamento e organizar a Conferéncia Municipal de Educagdo.

§ 2° As reunides poderao realizar-se de forma presencial, virtual ou hibrida, assegurados o
registro da presenca, a possibilidade de manifestacdo de todos os membros e a publicidade
dos trabalhos.

§ 3° As reunides sao publicas, salvo deliberagao fundamentada em contrdrio, e delas se dard
ampla divulgacado prévia.

Secao Il - Do quérum e das deliberagdes

Art. i8. As reunides do FME instalai-se-ao, em primeira convocagao, coin a presenca da
maioria absoluta de seus membros e, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apds, com
os presentes.

Art. 19. As delibera¢des do FME buscarao a definicdo consensual das matérias apreciadas.

§ 1° Nao havendo consenso, a matéria sera submetida a votagao e decidida por maioria
simples dos votos dos presentes, ressalvadas as hipéteses de quérum qualificado previstas
neste Regimento.

§ 2° Dependem do voto favordvel da maioria absoluta dos membros do FME:

| - a alteragdo deste Regimento Interno;

Il - a aprovagado do documento base do Plano Municipal de Educagao;

[Il - a delibera¢ado sobre o desligamento de membro, na hipétese do artigo 12, inciso IIl;
IV - a deliberagao sobre a alteracao da composicao do colegiado.

§ 3° As discordancias serdo registradas em ata, quando solicitada a declara¢do de voto.

§ 4° Mediante requerimento fundamentado, os membros poderao solicitar a Plendria prazo
de até 30 (trinta) dias para a realizagdo de consulta suplementar destinada a subsidiar a
decisdo, salvo quando o prazo comprometer os marcos legais do processo de construgao do
plano.

§ 5° O suplente tera direito a voto quando no exercicio da titularidade.
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Secdo Il - Dos registros e da transparéncia

Art. 20. As reunides ordinarias e extraordindrias, bem como as deliberagdes e os atos do FME
e de suas comissdes e grupos de trabalho, serdo registrados em ata, em livro préprio ou meio
eletrénico equivalente, cuja lavratura e guarda incumbem a Secretaria Executiva.

§ 1° As atas serdo submetidas a aprovagao da Plendria na reuniao subsequente e, uma vez
aprovadas, tornadas publicas.

§ 2° Os registros de participagao social - atas, listas de presenga, editais de convocagao,
contribuigdes recebidas em audiéncias e consultas publicas e respectivas sistematizagdes -
serao organizados e mantidos de modo rastredvel, para fins de controle social e de

§ 3° Os relatérios de monitoramento, as avaliagbes periddicas e as manifestagdes sobre o
plano de agbes educacionais serdo objeto de ampla divulgacdo, inclusive mediante
disponibilizagdo em sitio eletrdnico de livre acesso e na plataforma nacional de que trata o
artigo 14 da Lei Federal n° 15.388, de 2026.

Secdo IV - Da participagdo de terceiros

Art. 21. A critério da Plendria, poderdo participar das reunidoes do FME, como convidados, com
direito a voz e sem direito a voto, especialistas, pesquisadores, dirigentes de entidades,
orgaos e movimentos, técnicos e representantes de institui¢Ses de direito publico ou privado
e dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio.

Paragrafo tnico. Qualquer cidaddo poderd acompanhar as reuniées do FME na qualidade de
observador, sem direito a voz e a voto.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. O FME organizar-se-a observando, no que couber, as orientagoes e os procedimentos
estabelecidos pelo Férum Nacional de Educagao e pelo Férum Estadual de Educagdo.

Art. 23. Este Regimento Interno podera ser alterado em reunido especificamente convocada
para esse fim, desde que a matéria conste da pauta da convocacdo, mediante o voto
favoravel da maioria absoluta dos membros do FME.

Art. 24. Os casos omissos serao resolvidos pela Pienaria do FME.

Art. 25. Na hipdtese de o FME haver sido instituido por decreto do Poder Executivo, com
fundamento no artigo 17 da Lei Complementar Federal n° 220, de 2025, este Regimento
Interno permanecera em vigor apds a eventual convers3do do ato instituidor em lei, devendo
a Plendria, no prazo de 9o (noventa) dias contados da publicacdo da lei, promover a sua
revisdo para adequa-lo aos termos do novo diploma, no que for necessario.

Paragrafo Gnico. A conversao do ato instituidor em lei ndo interrompe os mandatos em curso
nem prejudica a validade das deliberagbes anteriormente adotadas pelo colegiado.

Art. 26. A participagdo no FME € considerada de relevante interesse publico e ndo serd
remunerada.
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Art. 27. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao pela Plendria do
FME, conforme registro em ata prépria, e sera publicado na forma da legislagao local.

Regimento Interno do Férum Municipal de Educago de CATIGUA/SP, aprovado pela Plenaria
do FME em 13 de agosto de 2026, conforme ata lavrada no Livro 01, folhas 02 a 03. Assinaram
os membros presentes.

Catigua/SP, 13 de agosto de 2026.

Mara Perpétuabé Silva Fidalgo Federici
Presidente do Férum Municipal de Educacao

Daniéfa C}istina Garbin Bianchini
Secretdria da Sess3o




FORUM MUNICIPAL DE
EDUCACRO DE CATIONA - 5P

NTQ INTERNQ,DO FME-13/08/2026
vy, .

i
ji;m j iﬁ“‘f v —
.‘s,' H Q&W%ﬂo’mym@um wpmw



