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CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGCOES

A Prefeitura Municipal de Catigud, Estado de Sao Paulo, por intermédio do seu Prefeito
Municipal, Sr. Claudemir José Grava, no uso de suas atribuigdes que Ihe sao conferidas
nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais
legislagdes aplicaveis, e considerando a autorizagéo constante do Decreto Municipal n°
050/2026, de 22 de julho de 2026, torna publico que se encontram abertas as inscricbes
para o Concurso Publico n® 01/2026, para provimento dos cargos publicos em carater
efetivo de Abastecedor, Lavador e Lubrificador de Maquinas e Veiculos, Agente
Comunitario de Saude, Agente de Apoio Escolar, Agente de Combate as Endemias,
Agente de Servicos Escolares, Analista Técnico-Administrativo, Assistente Social,
Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Eletricista, Bibliotecario, Coletor de Lixo, Condutor
de Ambulancia, Escriturario, Farmacéutico, Fiscal de Obras, Posturas e Servicos,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Generalista - ESF, Motorista, Operador de
Maquinas, Pedreiro, Psicélogo, Psicopedagogo, Ro¢ador, Terapeuta Ocupacional,
Tratorista e Vigia, conforme previsto neste Edital, com periodo de validade de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado, a critério da Administragao, por igual periodo, uma unica
vez, a contar da data de homologacéo.

Os provimentos seréo regidos pelo regime estatutario, nos termos da Lei Municipal n°
989/1981, de 20 de novembro de 1981 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Catigua). O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do
presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal,
Estadual e Municipal vigentes e pertinentes.

A organizagao do Concurso Publico, aplicacdo e avaliagdo das provas serdao de
responsabilidade do INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio
aos Municipios), inscrito no CNPJ/MF sob n° 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas
deste Edital.

A Comissao responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico foi homeada
através do Decreto Municipal n° 049/2026, de 17 de julho de 2026, composta por Ednei
Simdes (Presidente), Eliziane Campos de Menezes Benito e Paulo César Dalssim Filho.

| - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e 0s que vagarem ou
forem criados no periodo de validade do concurso.
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1.2 Os cargos, as vagas, as cargas horarias, os vencimentos basicos, os requisitos
de escolaridade e as taxas de inscri¢ao estao estabelecidos nas tabelas a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL
CARGA SALARIO TAXA DE

CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
Abastecedor,
Lavador e .
o 01+ 40 horas C-R$ Ensino Fundamental Anos
Ll:v?f'f'c.ador de C.R. semanais 2.200,00 Iniciais Completo. R$ 45,00
aquinas e
Veiculos
Ag:rr\\/tieocjse 02 + 40 horas A-R$ Ensino Fundamental Anos R$ 45.00
¢ C.R. semanais 1.950,00 Iniciais Completo. ’
Escolares
Auxiliar de 02 + 40 horas A-R$ Ensino Fundamental Anos R$ 45.00
Cozinha C.R. semanais 1.950,00 Iniciais Completo. ’
. 01+ 40 horas A-R$ Ensino Fundamental Anos
Coletor de Lixo C.R. semanais 1.950,00 Iniciais Completo. R$ 45,00
Ensino Fundamental Anos
Finais Completo e Habilitagao
na Categoria “D”, ser maior de
12 x 36 21 (vinte e um_) anos;
(doze por comprovar a rea_llzagao de
trinta © treinamento e reciclagem em
Condutor de 06 + =5 C-R$ cursos especificos, na forma R$ 45.00
Ambulancia C.R. conforr’ne 2.200,00 | do art. 145-A da Lei Federal n°® ’
escala 9.503/1997, de 23 de
o, setembro de 1997, e estar
atribuida

habilitado para conduzir
veiculos de transporte de
pacientes conforme a
legislagéo em vigor.

Ensino Fundamental Anos
Iniciais Completo e Habilitag&o R$ 45,00
na Categoria “D”.

04 + 40 horas C-R$

Motorista CR. semanais 2.200,00

Ensino Fundamental Anos
Iniciais Completo, Habilitagdo
na Categoria “D” e experiéncia
de 01 (um) ano de atuagao na
area, comprovada no ato da R$ 45,00
convocagao para posse,
conforme documentagao

exigida pela Prefeitura

Municipal de Catigua.

01+ 40 horas B-R$ Ensino Fundamental
C.R. semanais 2.075,00 Completo.

Operador de 01+ 40 horas C-R$
Maquinas C.R. semanais 2.200,00

Pedreiro R$ 45,00
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usuario.

CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
01+ 40 horas A-R$ Ensino Fundamental Anos
Rle C.R. semanais 1.950,00 Iniciais Completo. R$ 45,00
Ensino Fundamental Anos
Tratorista Dl 40 hora_s C-R$ Iniciais Completo e Habilitagcao R$ 45,00
C.R. semanais 2.200,00 ko
na Categoria “D”.
- 01+ 40 horas A-R$ Ensino Fundamental Anos
Vigia C.R. semanais 1.950,00 Finais Completo. R$ 45,00
ENSINO MEDIO E/OU TECNICO
CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
Ensino Médio Completo,
informatica em nivel de
usuario, ter concluido, com
aproveitamento, curso de
Agente formacao inicial na area de
Comunitario de s &Y hora_s G-R$ atuacdo, com carga horaria R$ 60,00
i C.R. semanais 3.242,00 7
Saude minima de 40 horas, e
residéncia fixa no Municipio
de Catigua desde a data da
publicagao do edital do
Concurso Publico.
Agente de Apoio 02 + 40 horas A-R$ . -
Escolar CR. | semanais | 1.950,00 S Gy R$ 60,00
Ensino Médio Completo,
informatica em nivel de
Agente de usuario, ter concluido, com
Combate as 01+ 40 hora_s G-RS$ aproveitamento, curso de R$ 60,00
; C.R. semanais 3.242,00 A .
Endemias formacao inicial na area de
atuacdo, com carga horaria
minima de 40 horas, .
- Ensino Médio Completo e
Auxiliar de 01+ | 40horas | A-R$ | o 'ooficsional de Auxiliar | RS 60,00
Eletricista C.R. semanais 1.950,00 e
de Eletricista.
Ensino Médio Completo e
g 40 horas B-R$ conhecimentos basicos de
Escriturario e semanais 2.075,00 informatica, em nivel de R$ 60,00
usuario.
. Ensino Médio Completo e
F'nglsfjrgbéas’ 01+ 40 horas D-R$ conhecimentos basicos de R$ 60.00
Servicos C.R. semanais 2.500,00 informatica, em nivel de ’

—X
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ENSINO SUPERIOR

CARGA | SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
. _ Ensino Superior Completo em
Analista Técnico- 01+ 30 horas |- R$ e ~ B
Administrativo | C.R. | semanais | 4.500,00 | Administragdo, Direito ou I
Gestéo Publica.
Ensino Superior Completo em
. . 01+ 30 horas E-R$ Servigo Social, com registro
SRS C.R. semanais 2.800,00 no Conselho Regional de R$75.00
Servigo Social.
Ensino Superior Completo em
- - 01+ 30 horas F-R$ Biblioteconomia, com registro
Elalel S C.R. semanais 3.230,00 no Conselho Regional de R$ 75,00
Biblioteconomia.
Ensino Superior Completo em
J_— 01+ 30 horas H-R$ Farmacia, com registro no
e e C.R. semanais 3.800,00 Conselho Regional de R$ 75,00
Farméacia.
Ensino Superior Completo em
Fisioterapia, com registro no
- 01+ 20 horas E-R$ .
Fisioterapeuta CR. semanais 2.800,00 Cppselho Reglonal c_Ie R$ 75,00
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.
Ensino Superior Completo em
. 30 horas E-R$ Fonoaudiologia, com registro
FELeCT e e fe S semanais 2.800,00 no Conselho Regional de R$ 75,00
Fonoaudiologia.
Ensino Superior Completo em
Médico 01+ 40 horas L-R$ Medicina, com registro no R$ 75.00
Generalista - ESF C.R. semanais | 14.750,00 Conselho Regional de ’
Medicina.
Ensino Superior Completo em
- 01+ 30 horas E-R$ Psicologia, com registro no
jecllenloleld C.R. semanais 2.800,00 Conselho Regional de R$75.00
Psicologia.
Ensino Superior Completo em
Psicopedagogia, reconhecido
pelo Ministério da Educagao
(MEC), ou Ensino Superior
Completo de Licenciatura em
. 01+ 30 horas E-R$ Pedagogia ou Bacharelado
Galeell bl C.R. semanais 2.800,00 em Psicologia, acrescido de R$ 75,00
poés-graduacgao lato sensu em
Psicopedagogia ou em
Psicopedagogia Institucional,
com certificagao reconhecida
pelo MEC; registro profissional

—X
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CARGA SALARIO TAXA DE

CARGO | VAGAS | 41oRARIA  BASE REQUISITOS INSCRIGAO

no respectivo 6rgao de classe,
quando exigido pela legislagao
vigente.

Ensino Superior em Terapia
Ocupacional, com registro no
Conselho Regional de R$ 75,00
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

Terapeuta 01 + 20 horas E-R$
Ocupacional C.R. semanais 2.800,00

Observacgoes:
- C.R. = Cadastro de Reserva.
- Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia estao previstas no Capitulo Ill deste Edital.
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1.3 Para os cargos que exigem cursos como requisitos, estes deverdo ser reconhecidos
pelo MEC.

1.4 Os salarios dos cargos tém como base o més de outubro de 2026.

1.5 As atribuigées dos cargos, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 094/2026, de
23 de junho de 2026, constam no Anexo | do presente Edital.

1.6 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2
e os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal de Catigua, em
funcdo da natureza do cargo, atividades, escalas, atendendo as necessidades da
Administracdo e o interesse publico.

Il - DAS INSCRIGCOES

2.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugcoes especificas para
a realizagdo do Concurso Publico, em relagdo as quais nao podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e
condi¢bes exigidas para o Concurso Publico.

2.2 Ainscrigao devera ser efetuada das 10h00min do dia 30/11/2026 as 16h00min do dia
21/12/2026 (PERIODO EM QUE A 22 VIA DO BOLETO ESTARA DISPONIVEL),
exclusivamente pela internet, no enderego eletrénico www.inepam.org.br.
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2.2.1 Posteriormente ao ato da inscri¢do, sera de responsabilidade exclusiva do candidato
a emissdo do boleto bancario através do site www.inepam.org.br, dentro do periodo
previsto no item 2.2.

2.2.1.1 O candidato, ao realizar a emissdo do boleto, devera salvar o arquivo em seu
dispositivo, ndo sendo possivel o acesso por link apés o fechamento das inscrigoes.

2.2.2 Os candidatos poderao fazer mais de uma inscrigdo para os cargos, desde que
preenchidos os requisitos especificos e que nao haja coincidéncia nos horarios de
aplicagao das provas, conforme periodo determinado no quadro abaixo:

1° Periodo 2° Periodo

Abastecedor, Lavador e Lubrificador de

Maquinas e Veiculos Agente Comunitario de Saude

Agente de Apoio Escolar Agente de Combate as Endemias
Agente de Servigos Escolares Analista Técnico-Administrativo
Auxiliar de Cozinha Assistente Social
Auxiliar de Eletricista Bibliotecario

oI Condutor de Ambulancia

Escriturario Farmacéutico

Fiscal de Obras, Posturas e Servigos Fisioterapeuta

Motorista Fonoaudiologo

Operador de Maquinas Médico Generalista - ESF

Pedreiro Psicologo

Rogador Psicopedagogo
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Tratorista Terapeuta Ocupacional

Vigia

2.2.21 No ato da inscricdo, o candidato devera indicar o cargo pretendido,
observando a distribuicdo dos cargos por periodo de aplicagao das provas, prevista
no item 2.2.2.

2.2.2.2 Apbs a efetivacao da inscricdo nao sera permitida, em hipotese alguma, a troca do
cargo pretendido.

2.2.3 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo
periodo (horario).

2.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade de Catigua/SP, o INEPAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas a determinada para aplicagao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2.5 Nao sera permitida inscrigcdo por meio bancario, pelos Correios, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais
disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e possuir condigbes para o exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo a que concorre; estar quite com a Justica Eleitoral;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso,
habilitagao profissional formal para o desenvolvimento das atribui¢des inerentes ao
cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada
em avaliagao médica;

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) apresentar a declaragéo de bens quando da posse.
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2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou
casas lotéricas até o dia 21/12/2026.

2.4.1 Se, por qualquer razéo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigéo for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricao do candidato sera
automaticamente cancelada.

2.4.2 N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por deposito em caixa eletrénico,
pela ECT (Correios), transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depodsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.21 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara
o cancelamento da inscricao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscrigdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos
para alteracao do cargo ou devolugao de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera solicitar a corregao
através do site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto
superior direito da pagina, selecionar o Concurso Publico n° 01/2026 da Prefeitura
Municipal de Catigua, opcao Fale Conosco, assunto: corre¢do de cadastro do candidato, e
preencher os campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar seu
e-mail, ndo recebera as informacoes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo
mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagoes e divulgacoes referentes ao presente
concurso é de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre o cargo e
aplicagdo das provas, pois € de sua responsabilidade acompanhar datas das provas,
horarios e possiveis retificagoes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao satisfizer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital tera sua inscrigao cancelada e, consequentemente,
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anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Catigua o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que as preencher com dados incorretos ou que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes
no item 2.3, sendo obrigatdria a sua comprovagao quando da convocacgao, sob pena de
exclusdo do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Catigua ou ao INEPAM qualquer
copia de documento, exceto os documentos relativos ao candidato com deficiéncia e ao
candidato que solicitar isencéo de taxa, conforme previsto neste Edital.

2.8.2 A importancia paga a titulo de taxa de inscricdo somente sera devolvida nas
seguintes hipéteses:

a) cancelamento, anulagéo ou nao realizagao do Concurso Publico;
b) exclusao do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

c) alteracdo da data de realizagdo da prova, quando incompativel com a data
originalmente informada ao candidato no ato da inscrig¢éo;

d) pagamento em duplicidade da taxa de inscrigao;

e) pagamento extemporaneo, realizado fora do periodo de inscrigdes estabelecido
neste Edital;

f) indeferimento da inscricdo do candidato.

2.8.2.1 Nas hipoteses previstas no item 2.8.2, o candidato devera solicitar a devolugao por
meio do site www.inepam.org.br, op¢ao Fale Conosco, no prazo de até 30 dias contados
da publicagdo do ato que originou o direito a devolugdo, mediante indicagdo de dados
bancarios e dados completos para depdsito ou transferéncia.

2.8.2.1.1 A devolucgao sera realizada com corre¢cao monetaria pelo IPCA-E, calculada entre
a data do pagamento e a data da efetiva devolugao.

2.8.2.2 Fora das hipéteses previstas no item 2.8.2, ndo sera aceito pedido de devolugéo
da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.inepam.org.br;
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b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico n® 01/2026 da Prefeitura
Municipal de Catigua3;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscrigao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item
2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Catigua reserva-se o direito de verificar a veracidade das
informacodes prestadas pelo candidato.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Catigua
indeferira o pedido, sem prejuizo da adogao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informagbes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Catigua utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, bem como nos dos demais candidatos.

2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscrigées, A FICHA
DE INSCRIGAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 22 VIA, NAO ESTARAO MAIS
DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instrucbes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivacao da inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Catigua e o INEPAM néo se responsabilizam por solicitagao
de inscricao pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagado ou outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condigbes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada etc., devera, no periodo das inscrigbes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM
solicitagdo contendo: nome completo, RG, CPF, telefone(s), bem como a solicitagéo de
condicao especial prevista no Anexo lll deste Edital, indicando no envelope: Concurso
Publico n° 01/2026 da Prefeitura Municipal de Catigua e o cargo para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer durante o periodo das inscrigbes nao tera a sua prova
especial preparada ou as condi¢gdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.
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2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — Da Participacao
de Candidato com Deficiéncia.

Da isencédo na taxa de inscricao

2.17 Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato inscrito no registro
nacional de doadores voluntarios de medula éssea (REDOME) e as pessoas regulamente
doadoras de sangue, conforme lei municipal n® 2.616/2019.

2.18 O candidato que preencher as condi¢des para isencao devera realizar a solicitacao
obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.inepam.org.br a partir das 10h00min do dia 30/11/2026 as 16h00min
do dia 02/12/2026.

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo, anexo VI desse edital, encaminhar
por SEDEX, através do modelo abaixo, com os seguintes documentos:

Modelo de envelope (via SEDEX)
Ao INEPAM

Concurso Publico

Prefeitura Municipal de Catigua/SP.
Cargo:
Isencéo da taxa de inscrigdo

Caixa Postal 390 — CEP: 18682-970

b1) Anexo VI deste edital devidamente preenchido;

b2) copia do boleto ndo pago;

b3) documento que comprove ser doador de medula 6ssea (REDOME) ou documento
emitido pelo 6rgdo competente atestando ser doador de sangue e ter realizado no minimo
duas doacgbdes por ano, tendo por base 12 (doze) meses anteriores a data de término das
inscricdes do certame;

b4) documento de identidade com foto.

2.19 Nao serao aceitos documentos encaminhados por outro meio que nao seja o previsto
na letra “b” do item 2.18.

2.20 O resultado da analise da documentacgao para solicitacado de isencao do pagamento
da taxa de inscricdo sera divulgado a partir das 19hs do dia 07/12/2026 no site
www.inepam.org.br.

2.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagcao devera
fazé-lo através do site www.inepam.org.br, no fale conosco — recurso do indeferimento de
isencao, nos dias 08, 09 e 10/12/2026.
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2.22 O resultado dos recursos contra o indeferimento dos pedidos de isen¢ao da
taxa de inscrigao sera divulgado no dia 16/12/2026.

2.23 O candidato com isenc¢ao concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

2.24 O candidato que tiver a solicitagdo de isengéo indeferida e desejar participar do
Concurso Publico devera acessar novamente o site www.inepam.org.br e imprimir a 22 via
do boleto, valor da taxa de inscri¢cao, efetuando o pagamento até o dia 21/12/2026.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA - PCD

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas abrangidas pela legislagao
vigente, especialmente pelo art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, incluidas as
pessoas com visdo monocular, nos termos da Lei Federal n° 14.126/2021.

3.3 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais do cargo, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, do Decreto
Federal n°® 3.298/1999 e da orientagao jurisprudencial consolidada (STF, MS 31.715, Rel.
Min. Rosa Weber).

3.3.1 A aplicagdo do percentual de reserva observara o quantitativo de vagas e
nomeacgdes de cada cargo, respeitados os limites legais e a vedagao de reserva
desproporcional, conforme a legislagao aplicavel e a jurisprudéncia pertinente.

3.3.2 Nos cargos com uma Unica vaga imediata e formagao de cadastro de reserva,
a convocacgdo de candidatos com deficiéncia observara a ordem de classificagao
especifica e a alternancia proporcional, de modo que a reserva de 5% seja aplicada
as nomeagoes realizadas durante a validade do concurso, sem ultrapassar os limites
legalmente admitidos.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificacao.

3.5 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas e a nota
minima exigida. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de
inscricoes.
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3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no Capitulo Il deste Edital, devera enviar envelope via SEDEX ao
INEPAM com as seguintes informacdes:

a) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado;

b) relatério médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, bem como a causa da deficiéncia e,
caso necessario, informar a necessidade especial para realizagdo da prova,
conforme item 2.14;

c) o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a
espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel causa das deficiéncias
especiais, os graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso
de orteses, proteses ou adaptacgdes; no caso de deficiente auditivo, o laudo devera
vir acompanhado de audiometria recente (até 6 meses); no caso de acuidade visual,
o laudo devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual;

d) o encaminhamento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O INEPAM n&o se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio;

e) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via SEDEX):

Ao INEPAM

Concurso Publico n® 01/2026 — Prefeitura Municipal de
Catigua/SP

Cargo:
Participacdo de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal 390 — CEP 18682-970

3.6.1 O candidato portador de deficiéncia visual devera solicitar, por escrito, até o término
das inscricoes, a confeccao de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o
tipo de deficiéncia.

3.6.2 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial.

3.6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na
ECT.

® candidato@inepam.org.br
Hé ® inepam.org.br
@institutoinepam



® candidato@inepam.org.br
%‘é ® inepam.org.br
@institutoinepam

§'- iINEPAM

3.6.4 O tempo para a realizacao das provas podera ser diferente daquele previsto para os
demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade decorrente da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar ser deficiente, ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente sera convocado pela Prefeitura

Municipal de Catigua para pericia médica a fim de verificar a configuracdo e a
compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagcao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢gdes do
cargo.

3.11 A condigéo de deficiente apés a nomeagao nao podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagado do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo

ndo serdo conhecidos.

IV - DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico n® 01/2026 realizar-se-a através de:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, para os cargos de Agente
de Servigcos Escolares, Coletor de Lixo, Condutor de Ambulancia, Motorista,
Operador de Maquinas, Pedreiro, Rocador e Tratorista;

c) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para o cargo de Psicopedagogo.

4.2 A divulgacao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacao a ser disponibilizado no mural da sede da Prefeitura
Municipal de Catigua e nos sites www.inepam.org.br e www.catigua.sp.gov.br, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se o nome do candidato ndo constar na Lista de Inscritos para as
provas, este devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste Edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, o candidato podera participar do Concurso
Publico apresentando o comprovante de pagamento, devendo preencher, datar e assinar
formulario especifico.
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4.2.3 A inclusao de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da inscri¢ao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

4.3 O candidato somente podera realizar as provas na data, horario e local definidos, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que necessitar alterar algum dado cadastral devera solicitar através do site
www.inepam.org.br.

4.5 Sao0 de responsabilidade do candidato a verificagdo e a conferéncia do material
entregue para a realizagédo das provas.

4.6 No dia da realizacdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacao,
denuncia ou sugestao, devera procurar a coordenagao ou os fiscais do local em que estiver
prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma
imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.7 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) nado comparecer as provas, conforme convocagdo disponivel nos sites
www.inepam.org.br e www.catigua.sp.gov.br, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagao conforme o previsto na alinea "b" do
item 4.12;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver durante a aplicagao das provas fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver no local de prova portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicagao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material nao permitido;

h) lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas;
i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacao das provas;
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) ndo atender a quaisquer das disposigbes estabelecidas neste Edital;
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[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregcdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacado das provas;

n) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
0) nao comparecer as provas por problemas de saude;
p) estiver usando reldgio smartwatch.

Da Prova Objetiva

4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.9 A prova objetiva esta prevista para ser realizada no dia 17/01/2027, a partir das
08h00min para o 1° periodo e a partir das 13h00min para o 2° periodo, horario em que
serao fechados os portoes.

4.9.1 A convocacao e confirmacao da data e local de realizagdo das provas sera divulgada
nos sites www.inepam.org.br e www.catigua.sp.gov.br, conforme cronograma deste
Concurso Publico — Anexo VII.

4.9.2 Havendo alteracao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante
do Anexo Il, conforme quadros abaixo:

QUANTIDADE
CARGOS PROVA DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
TODOS
Conhecimentos Especificos 15
Total 30

4.11 A duragado da prova objetiva sera de 03h00 (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.12 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:
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a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacao (expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/97), Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.12.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea "b" do item 4.12 e desde que permita, com
clareza, a sua identificagao.

4.12.2 O candidato que n&o apresentar o documento nao fara as provas, sendo
considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.12.3 Nao serdo aceitos tanto para prova objetiva como para prova pratica, documentos
eletrbnicos, protocolos, copia simples ou autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

4.13 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao
das provas.

4.14 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos
o horario estabelecido para o seu inicio.

4.15 Durante as provas objetivas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a
cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de
relogio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

4.16 Os equipamentos eletronicos deverao ser desligados e acondicionados em invélucros
lacrados especificos fornecidos pelos fiscais.

4.16.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagédo da prova.

4.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicagcao das provas fora do local, sala, turma, data e
horario pré-estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato ndao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal, sob pena de desclassificagao.
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4.19 Em caso de necessidade de amamentacao durante as provas objetivas, a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade que ficara em local reservado e sera
responsavel pela crianca.

4.19.1 A candidata devera solicitar antecipadamente (minimo 5 dias antes da prova)
através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserindo no assunto: Solicitacdo -
Amamentacao — Concurso Publico n® 01/2026 — Prefeitura Municipal de Catigua.

4.20 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Catigud, caso julgue necessario,
o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagdo das provas.

4.22 O horario de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicacdo, apos os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéao.

4.23 Para a realizagao da prova obijetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questbes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questoes.

4.25 A folha de respostas é o unico documento valido para a corregéo.

4.25.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.

4.25.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, nem questao nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.25.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipbtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.26 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacao das provas objetivas
depois de transcorrida 01 (uma) hora de duragao, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.26.1 Apds o término do prazo previsto, ndo sera concedido tempo adicional.

4.27 Ao final da prova, o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
resposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagao.

4.28 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo deveréo aguardar o
fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.
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4.29 O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e
www.catigua.sp.gov.br, conforme Anexo VIl — Cronograma do Concurso Publico.

4.30 Para realizagao da prova objetiva devera ser observado, também, o Capitulo V — Do
Julgamento das Provas e da Habilitagdo.

4.31 O candidato que desejar obter a Declaragdo de Comparecimento para fins de
comprovacao de realizagdo da prova objetiva devera levar o Anexo IV impresso e
devidamente preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe ao
final da realizagao das provas objetivas.

Das Provas Praticas

4.32 As provas praticas tém carater eliminatério e classificatério e serdo aplicadas aos
candidatos melhor classificados na prova objetiva, desde que obtenham nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, conforme quantitativo por cargo e por lista indicado no
quadro abaixo:

LISTA GERAL LISTA DE
CARGO (AMPLA CANDIDATOS COM
CONCORRENCIA) DEFICIENCIA (PCD)
Agente de Servicos Escolares 20 (vinte) 02 (dois)
Coletor de Lixo 10 (dez) 01 (um)
Condutor de Ambulancia 30 (trinta) 03 (trés)
Motorista 30 (trinta) 03 (trés)
Operador de Maquinas 10 (dez) 01 (um)
Pedreiro 10 (dez) 01 (um)
Rocgador 20 (vinte) 02 (dois)
Tratorista 10 (dez) 01 (um)
Nao havendo candidatos com deficiéncia aptos em namero suficiente, serdo convocados todos
os candidatos com deficiéncia aptos existentes na lista do respectivo cargo.

4.33 A convocacgao para a prova pratica sera divulgada nos sites www.inepam.org.br e
www.catigua.sp.gov.br, conforme previsto no Anexo VII — Cronograma do Concurso
Publico.

4.34 Os candidatos ndo receberdo convocagdo individual por via postal. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes nos sites e no mural da
Prefeitura.
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4.35 Nao sera admitida a realizagao da prova pratica em data, horario ou local diferentes
dos estabelecidos na convocagdo, nem havera segunda chamada ou repeticdo da prova.
A auséncia ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, implica sua eliminagao.

4.35.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao
das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.36 O candidato devera comparecer ao local designado com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, portando um dos documentos de identificagido previstos no item
4.12, "b", deste Edital. Apdés o horario estabelecido na convocagao, ndo sera admitido o
ingresso de retardatarios, em hipdtese alguma.

4.36.1 Para os cargos que exigem condugado de veiculo ou maquina, o documento de
identificacao sera a Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, nos termos da Lei n°®
9.503/97), na categoria exigida para operar o veiculo ou a maquina utilizados.

4.37 Durante a realizacao da prova pratica é vedado ao candidato utilizar qualquer aparelho
eletrénico (calculadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios eletrénicos,
fones de ouvido, cameras, gravadores, computadores portateis, entre outros) em qualquer
dependéncia do local de prova. O descumprimento caracteriza tentativa de fraude e implica
a eliminacao do candidato.

4.38 Sera eliminado o candidato que:
a) nao se apresentar para a realizagao da prova pratica;

b) ndo apresentar documento de identificagdo valido ou, quando exigida, a CNH na
categoria correspondente para dirigir o veiculo ou operar a maquina da prova pratica;

¢) ndo puder realizar a prova, por qualquer motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicacao;

e) nao obtiver a nota minima de 50 (cinquenta) pontos.

4.39 Os materiais e equipamentos necessarios a realizacao das provas praticas serao
fornecidos pela Prefeitura Municipal de Catigua ou pela banca examinadora, conforme o
caso, devendo ser devolvidos ao avaliador ao término da prova.

4.40 O candidato devera comparecer trajando calga, camiseta com manga (curta ou longa)
e calgado fechado, e utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's)
disponibilizados pela organizagéo, sob pena de eliminagao.

Da Prova Pratica para o Cargo de Agente de Servigos Escolares

4.41 A prova pratica sera composta por 2 (duas) tarefas, cada uma de 0 a 50 pontos,
totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos.
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a) Tarefa 1 - Desempenho e conhecimento profissional: execugéo e simulagdo das tarefas
inerentes ao cargo, observando destreza, habilidade, agilidade, raciocinio logico,
percepcao, utilizacao de EPI's e identificacdo correta de materiais e equipamentos. Tempo
maximo: 10 minutos. Esgotado o tempo, a execugédo sera interrompida, pontuando-se
apenas o que houver sido corretamente executado.

b) Tarefa 2 - Carregamento e transporte de carga: transporte manual de 1 (uma) caixa
pesando aproximadamente 20 kg, percorrendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre
0 ponto de origem e o ponto de destino, no tempo maximo de 3 (trés) minutos, em
condicbes idénticas para todos os candidatos, com utilizagdo obrigatéria dos EPI's
disponibilizados pela organizacdo. A pontuacdo observara o barema objetivo abaixo
(escala de 0 a 50 pontos):

Critério Avaliado Pontuagcdo Maxima
Utilizac&o correta e completa dos EPI's até 10 pontos
Técnica adequada de levantamento e até 15 pontos

transporte de carga (postura, pegada, uso
das pernas)

Estabilidade, equilibrio e seguranga na até 10 pontos
execucao, sem queda ou dano ao material
Cumprimento integral da tarefa (transporte [até 10 pontos
do volume ao destino)
Conclusao dentro do tempo estabelecido  |até 5 pontos
Total 50 pontos

4.41.1 Em razao da natureza fisica da tarefa, o candidato devera apresentar, no ato da
prova pratica, atestado médico impresso e original, emitido ha no maximo 30 (trinta) dias,
atestando estar apto a executar a tarefa de carregamento e transporte manual de material,
sob pena de nao realizagdo da tarefa e consequente eliminacao. O atestado ficara retido
pela banca.

Da Prova Pratica para o Cargo de Coletor de Lixo

4.42 A prova pratica sera composta por 2 (duas) tarefas, cada uma de 0 a 50 pontos,
totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos.

a) Tarefa 1 - Desempenho e conhecimento profissional: execugéo e simulagdo das tarefas
inerentes ao cargo, observando destreza, habilidade, agilidade, raciocinio logico,
percepcao, utilizacao de EPI's e identificacdo correta de materiais e equipamentos. Tempo
maximo: 10 minutos. Esgotado o tempo, a execugdo sera interrompida, pontuando-se
apenas o que houver sido corretamente executado.

b) Tarefa 2 - Carregamento e transporte de carga: transporte manual de 1 (uma) caixa
pesando aproximadamente 20 kg, percorrendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre
0 ponto de origem e o ponto de destino, no tempo maximo de 3 (trés) minutos, em
condicbes idénticas para todos os candidatos, com utilizagdo obrigatéria dos EPI's
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disponibilizados pela organizacdo. A pontuacdo observara o barema objetivo abaixo
(escala de 0 a 50 pontos):

Critério Avaliado Pontuagdo Maxima
Utilizacao correta e completa dos EPI's até 10 pontos
Técnica adequada de levantamento e até 15 pontos

transporte de carga (postura, pegada, uso
das pernas)

Estabilidade, equilibrio e segurancga na até 10 pontos
execugao, sem queda ou dano ao material
Cumprimento integral da tarefa (transporte |até 10 pontos
do volume ao destino)
Conclusao dentro do tempo estabelecido  |até 5 pontos
Total 50 pontos

4.42.1 Em razao da natureza fisica da tarefa, o candidato devera apresentar, no ato da
prova pratica, atestado médico impresso e original, emitido ha no maximo 30 (trinta) dias,
atestando estar apto a executar a tarefa de carregamento e transporte manual de material,
sob pena de nao realizacdo da tarefa e consequente eliminacdo. O atestado ficara retido
pela banca.

Da Prova Pratica para o Cargo de Condutor de Ambulancia

4.43 A prova pratica iniciara com 100 (cem) pontos e os descontos serdo aplicados
conforme a tabela de faltas abaixo. Para sua realizagao sera utilizado RENAULT/MASTER
FLASH AM5 — ESPECIAL CAMINHONETE ANO 2026/MODELO 2027.

4.43.1 A prética de qualquer falta classificada como ELIMINATORIA implica a eliminagao
automatica do candidato, independentemente do somatério de pontos.

FALTAS ELIMINATORIAS - eliminagdo automatica

Desobedecer a sinalizagao semaférica ou de parada obrigatoria

Avancar sobre o meio-fio

Nao colocar o veiculo na area balizada em até trés tentativas, no tempo estabelecido

Avancar sobre o balizamento demarcado ao estacionar o veiculo na vaga

Transitar na contramao de direcéo

Nao completar todas as etapas do exame

Avancar a via preferencial

Provocar acidente durante a realizagdo do exame

Exceder a velocidade regulamentada para a via

Cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza gravissima
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FALTAS GRAVES - desconto de 30 pontos por falta
Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente de transito

Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao

Nao dar preferéncia ao pedestre que atravessa a via transversal, ainda que haja sinal verde
para o veiculo

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o exame

N&ao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida, ou sinaliza-la incorretamente

N&o usar devidamente o cinto de seguranca

Perder o controle da direcao do veiculo em movimento

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave

FALTAS MEDIAS - desconto de 20 pontos por falta

Executar o percurso, no todo ou em parte, sem o freio de méao inteiramente livre

Trafegar em velocidade inadequada as condigdes do local, da circulagao, do veiculo ou do clima

Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa raz&o, apés o inicio do exame

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido

Fazer conversio incorretamente

Desengrenar o veiculo nos declives

Colocar o veiculo em movimento sem as cautelas necessarias

Usar o pedal da embreagem antes do pedal de freio nas frenagens

Entrar nas curvas com a tragdo em ponto neutro

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média

FALTAS LEVES - desconto de 10 pontos por falta

Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado

Ajustar incorretamente o banco do condutor

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel

Dar partida com a tragao ligada

Tentar movimentar o veiculo com a tragdo em ponto neutro
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FALTAS LEVES - desconto de 10 pontos por falta

Cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza leve

Da Prova Pratica para o Cargo de Motorista

4.44 A prova pratica iniciara com 100 (cem) pontos e os descontos serdo aplicados
conforme a tabela de faltas abaixo. Para sua realizacdo sera utilizado um Onibus,
VW/15.190 EOD E. HD ORE ano 2020.

4.44.1 A prética de qualquer falta classificada como ELIMINATORIA implica a eliminagdo
automatica do candidato, independentemente do somatério de pontos.

FALTAS ELIMINATORIAS - eliminagdo automatica

Desobedecer a sinalizagao semaférica ou de parada obrigatoria

Avancar sobre o meio-fio

N&ao colocar o veiculo na area balizada em até trés tentativas, no tempo estabelecido

Avancar sobre o balizamento demarcado ao estacionar o veiculo na vaga

Transitar na contramao de direcao

Nao completar todas as etapas do exame

Avangcar a via preferencial

Provocar acidente durante a realizagdo do exame

Exceder a velocidade regulamentada para a via

Cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza gravissima

FALTAS GRAVES - desconto de 30 pontos por falta

Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente de transito

Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao

Nao dar preferéncia ao pedestre que atravessa a via transversal, ainda que haja sinal verde
para o veiculo

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o exame

Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida, ou sinaliza-la incorretamente

N&o usar devidamente o cinto de seguranga

Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento

Cometer qualquer outra infragido de transito de natureza grave
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FALTAS MEDIAS - desconto de 20 pontos por falta

Executar o percurso, no todo ou em parte, sem o freio de méao inteiramente livre

Trafegar em velocidade inadequada as condi¢gdes do local, da circulagéo, do veiculo ou do clima

Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razéo, apés o inicio do exame

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido

Fazer conversao incorretamente

Desengrenar o veiculo nos declives

Colocar o veiculo em movimento sem as cautelas necessarias

Usar o pedal da embreagem antes do pedal de freio nas frenagens

Entrar nas curvas com a tracdo em ponto neutro

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média

FALTAS LEVES - desconto de 10 pontos por falta

Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado

Ajustar incorretamente o banco do condutor

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel

Dar partida com a tragao ligada

Tentar movimentar o veiculo com a tracdo em ponto neutro

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve

Da Prova Pratica para o Cargo de Operador de Maquinas

4.45 A prova pratica tera validade de até 100 (cem) pontos. Avalia, por demonstragcéo
pratica, o0 manuseio € a operagdo da maquina. Para a realizacdo sera utilizada uma
MOTONIVELADORA (PATROL) NEW HOLLAND - RG140B - ANO 2014. Serao
avaliados os seguintes itens, executados conforme orientagdo do avaliador, observada a
pontuacéo indicada ao lado de cada item, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:

ITEM AVALIADO PONTUAGAO
Dar ignicao 5 pontos
Andar para a frente 8 pontos
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ITEM AVALIADO PONTUAGAO
Andar em marcha a ré 10 pontos
Erguer a lamina 10 pontos
Girar a lamina para a esquerda 10 pontos
Girar a lamina para a direita 10 pontos
Inclinar a ldmina com o lado direito para cima 10 pontos
Inclinar a lamina com o lado esquerdo para cima 10 pontos
Executar exercicio com a lamina 12 pontos
Estacionar a maquina no local indicado 10 pontos
Total 100 pontos

Da Prova Pratica para o Cargo de Pedreiro

4.46 A prova pratica sera realizada através da demonstragao de conhecimentos sobre uso
de materiais, equipamentos e ferramentas, demarcagéo da obra, materiais basicos de
construcao civil, nivel e prumo, concretos e argamassas, fundacdes, alvenarias, lajes,
materiais de acabamento e EPI's e sera composta por 4 (quatro) tarefas, cada uma de 0 a
25 pontos, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1 - Assentar blocos e tijolos: observando nivelamento, alinhamento,
utilizagao de EPI's e uso correto de materiais e equipamentos. Tempo maximo: 20
minutos. Esgotado o tempo, a execugdo sera interrompida, pontuando-se apenas o
que houver sido corretamente executado.

b) Tarefa 2 - Montar tubulagdes hidraulicas (ferro e PVC): observando manuseio,
quantidade e tipos de materiais aplicados e utilizacdo de EPI's. Tempo maximo: 15
minutos. Esgotado o tempo, a execugdo sera interrompida, pontuando-se apenas o
que houver sido corretamente executado.

c) Tarefa 3 - Esquadrejar uma determinada area: observando demarcacéo,
alinhamento, utilizacdo de EPI's e uso correto de materiais. Tempo maximo: 10
minutos. Esgotado o tempo, a execugdo sera interrompida, pontuando-se apenas o
que houver sido corretamente executado.

d) Tarefa 4 - Identificar pegas e ferramentas: quanto a nomenclatura correta. Cada
item apontado corretamente atribui graus na escala de pontuagéo.

Da Prova Pratica para o Cargo de Rogador

4.47 A prova pratica para o cargo de rogador, valera 100 (cem) pontos. Ela consistira na
simulagao de tarefas proprias do cargo, com duragédo maxima de 15 (quinze) minutos por
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candidato. A rogcadeira permanecera desligada durante toda a prova. Os equipamentos, as

ferramentas e os EPIs serao fornecidos pela organizagao do concurso.

a) vestir corretamente os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs);

b) demonstrar a verificagéo e a preparagao da rogadeira: protetor de corte, carretel, fio de

nylon e ajuste do cinto;

c) simular a rocada de uma area demarcada, demonstrando postura, empunhadura e

movimento corretos;

d) realizar a poda ou aparagao de um arbusto com ferramenta manual e recolher o material

cortado.

Da Prova Pratica para o Cargo de Tratorista

4.48 A prova pratica iniciara com 100 (cem) pontos e os descontos serdo aplicados
conforme a tabela de faltas abaixo. Para sua realizagdo sera utilizado um TRATOR

MASSEY FERGUSSON -4410 — ANO 2021.

4.48.1 A pratica de qualquer falta ELIMINATORIA implica a eliminagdo automatica do

candidato.

FALTAS ELIMINATORIAS - eliminacdo automatica

Colidir o equipamento ou a carga no cone ou na fita demarcatdria

Causar acidente durante a prova

Avancar parada obrigatoria

FALTAS GRAVES - desconto de 20 pontos por falta

Nao ter conhecimento dos comandos do equipamento

Dar partida no equipamento com a tragao ligada

N3ao liberar o freio de estacionamento ao sair com o trator

Deixar de olhar para tras durante o deslocamento em ré

Perder o controle da direcdo do equipamento

FALTAS MEDIAS - desconto de 10 pontos por falta

Tentar sair com o0 equipamento com a tragdo em ponto neutro

Engrenar ou utilizar marchas inadequadas durante o percurso

Nao acionar o freio de estacionamento antes de descer do equipamento
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FALTAS LEVES - desconto de 5 pontos por falta

Segurar no volante para subir no equipamento

Deixar de conferir os espelhos retrovisores

Interromper o funcionamento do motor sem justa razao apds o inicio da prova

Conduzir o trator provocando movimento irregular sem motivo justificado

Segurar no volante para descer do equipamento

Deixar o equipamento desengatado ao desembarcar

Da Prova de Titulos

4.49 Os candidatos inscritos para o cargo de Psicopedagogo que forem apresentar titulos
deverao entrega-los no mesmo dia, local e periodo da realizagao da Prova Objetiva.

4.50 A entrega sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas. Apos
o respectivo periodo os documentos n&o serao aceitos.

4.51 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-los
preenchidos e assinados conforme item 4.58 e no periodo de prova correspondente ao
cargo.

4.52 Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

TiTULOS ACADEMICOS

" VALOR
TITULO UNITARIO COMPROVANTE
Diploma devidamente registrado ou ata da
STRICTO SENSU - Titulo de apresentacgao da defesa de tese, ou
Doutor na area em que concorre declaragao/certificado de conclusao de curso
ou em area relacionada, concluido 05 expedido por instituigao oficial, em papel
até a data da apresentagao dos timbrado da instituicdo, contendo data,
titulos. assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.
Diploma devidamente registrado ou
STRICTO SENSU - Titulo de apresentacgao da dissertacdo de mestrado, ou
Mestre na area em que concorre declaragao/certificado de conclusao de curso
ou em area relacionada, concluido 03 expedido pela instituicao oficial, em papel
até a data da apresentagao dos timbrado da instituicido contendo data,
titulos. assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.
LATO SENSU - Certificado de Certificado de P6s-Graduagao, MBA,
Pdés-graduagdo — duragdo minima 02 especializacao devidamente registrado pelo
de 360 horas, na area em que 6rgao expedidor, impresso em papel timbrado
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" VALOR
TITULO UNITARIO COMPROVANTE
concorre ou em area relacionada, da instituicdo, contendo data, assinatura e
concluido até a data da nome do responsavel pelo documento/livro de
apresentagao dos titulos. registro e reconhecido pelo MEC.

4.53 A pontuagao maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o candidato
apresentar apenas um titulo de cada grau de formagéo (Doutorado, Mestrado e Pos-
Graduacao lato sensu).

4.54 Serado analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto
neste item.

4.54.1 Somente serdo pontuados os titulos que ndo constituam requisito de habilitagdo
para nomeagao no cargo, conforme tabela do item 1.2 deste Edital.

4.55 Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos,
estes deverao ser apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas
em cartorio ou que possuam assinatura eletrénica/QR Code passivel de verificagdo de
autenticidade.

4.56 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagéo e a ata de defesa de tese.

4.57 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade
com as normas estabelecidas na Resolugao n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacgao
Superior do Conselho Nacional de Educagéo.

4.58 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido
(inclusive o numero de inscricdo) e assinado, o formulario constante no Anexo V deste
Edital. Juntamente com o formulario preenchido, devera ser apresentada copia autenticada
ou com autenticagao eletrénica que permita a verificagao da autenticidade do documento
de cada titulo declarado conforme descrito neste item, sob pena de nao ter o documento
recebido pela banca examinadora.

4.58.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo V deste Edital causara
a anulagao da Nota de Titulos.

4.59 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo V,
este devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de nao ser
recebido pela banca.

4.60 Somente serao recebidos documentos que sejam cépias autenticadas ou assinados
eletronicamente.
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4.60.1 Nao serao recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.

4.61 E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condicbes previstas neste capitulo.

4.62 O protocolo da relagao de titulos somente tera recibo se o candidato levar uma
segunda via do formulario de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do
formulario impresso, nela constara a assinatura/carimbo do responsavel pelo recebimento
dos documentos, que sera entregue ao candidato apds o recebimento.

4.63 Entregue a relagdo dos titulos, ndo ser&o aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacéo.

4.64 Em hipotese alguma serao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.65 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos
titulos constantes do Anexo V, o candidato tera anulada a respectiva pontuacgao e,
comprovada a culpa deste, sera excluido do Concurso Publico.

4.66 A analise dos titulos sera feita pelo INEPAM.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP =NAXx100/TQ
Onde: NP = Nota da prova; NA = Numero de acertos; TQ = Total de questbes da prova.

5.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva, exceto para os cargos com prova pratica (Agente de Servigos
Escolares, Coletor de Lixo, Condutor de Ambulancia, Motorista, Operador de Maquinas,
Pedreiro, Rogador e Tratorista), para os quais serdo aprovados na prova objetiva os
candidatos convocados para a prova pratica, conforme previsto no item 4.32, desde que
obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.4 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva
serao eliminados do concurso publico, e, para os cargos com prova pratica (Agente de
Servicos Escolares, Coletor de Lixo, Condutor de Ambulancia, Motorista, Operador de
Magquinas, Pedreiro, Rogador e Tratorista), serdo eliminados do concurso publico também
os candidatos nao convocados para a prova pratica.

5.5 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serao
aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. Os
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candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos serdo eliminados do
concurso publico.

5.6 A avaliacdo de titulos para o cargo de Psicopedagogo sera considerada somente a dos
candidatos aprovados na prova objetiva.

6.1 A pontuacgédo final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao
final.

7.2 Em caso de igualdade de pontuacgéo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos, para o cargo de Psicopedagogo;

f) maior quantidade de participacdo como jurado em tribunal do juri, nos termos do
art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em listas distintas: lista geral
(todos os candidatos aprovados) e lista de candidatos com deficiéncia.

8.1 O prazo para interposicao de recurso sera o previsto no Anexo VIl (Cronograma) deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da
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tela, identificar o Concurso Publico n°® 01/2026 do Municipio de Catigua, clicar em Fale
Conosco, escolher assunto: Recurso e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:
a) Da Publicagao do Edital;
b) Da Divulgagao da Lista de Inscritos;
c) Da Divulgacao dos Gabaritos e Caderno de Prova;
d) Da Divulgacao da Classificagao/Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, o prazo para apresentacéo de
recurso sera de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de divulgagdo e/ou
publicacao.

8.2.2 Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no caput deste item nao sera aceito por e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico estara disponivel nos sites
www.inepam.org.br e www.catigua.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagao ou alteracdo de gabarito, as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova, independentemente de apresentagao de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
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8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisoées, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como n&o sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagao e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracgao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento.

8.10 A interposigéo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

IX - DA NOMEAGAO

9.1 Apds a homologacgéao do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de
Catigua responsabilizar-se-a pela divulgagao de acordo com a legislagao vigente.

9.2 Os candidatos aprovados até a 20? posigao para os cargos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate a Endemias, serao convocados para realizarem o curso de
formacao inicial de forma remota.

9.2.1 Os candidatos aprovados terdao o prazo de 60 dias para a conclusdo do curso,
devendo, apés a finalizagdo, encaminhar o comprovante de aproveitamento do curso de
formacao inicial ao Inepam.

9.2.2 Os candidatos convocados para a realizagao do Curso de Formacao Inicial que nao
cumprirem integralmente a carga horaria exigida ou deixarem de realizar o curso no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias serdo ELIMINADOS do presente certame.

9.2.3 Todas as convocacgbes e demais informagdes pertinentes em relagdo ao curso de
formacao inicial seréo publicadas no site do Inepam e no site da Prefeitura Municipal, sendo
de total responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes.

9.3 A convocacgao dos candidatos aprovados para tomar posse sera realizada por meio de
Edital de Convocacao, publicado no site oficial do Municipio (www.catigua.sp.gov.br) e no
Diario Oficial do Municipio, no qual sera estabelecido prazo para apresentacdo da
documentacao nele relacionada.

9.4 O candidato que nao apresentar integralmente os documentos exigidos dentro do prazo
estipulado no respectivo Edital de Convocacado para tomar posse sera considerado
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ELIMINADO do Concurso Publico, ndo Ihe assistindo direito a tomar posse ou a qualquer
outra convocagao.

9.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées dos editais
de convocacéao no site oficial do Municipio (www.catigua.sp.gov.br) e no Diario Oficial do
Municipio, ndo podendo alegar desconhecimento quanto as convocagdes, aos prazos ou
as exigéncias estabelecidas.

X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, o
que estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e www.catigua.sp.gov.br.

10.2 Quaisquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos
do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagao sendo considerados nulos todos
os atos decorrentes da sua inscrigdo.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Catigua nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial
podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste Edital, at¢é a data de publicacdo da
homologagao dos resultados, e apods esta data, junto a Prefeitura Municipal de Catigua,
localizada na Avenida José Zancaner, n° 312, Centro, Catigua/SP, CEP 15872-018, ou
enviar a documentagao via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados do
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Catigua.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicacbes
estarao disponiveis nos sites www.inepam.org.br e www.catigua.sp.gov.br.

10.6 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscrigdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

10.7 Cabera a Prefeitura Municipal de Catigua a homologagao deste Concurso Publico.

10.8 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e as
alteragdes posteriores nao serao objetos de avaliagdo das provas.




® candidato@inepam.org.br
Hé ® inepam.org.br
@institutoinepam

§t- iINEPAM

10.9 As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Publico n° 01/2026 — Prefeitura
Municipal de Catigua), sendo que apdés a homologacdo as informagdes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Catigua.

10.10 A Prefeitura Municipal de Catigua e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste
Concurso Publico e de documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de
prova(s).

10.11 A Prefeitura Municipal de Catigua e o INEPAM n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de: a) enderego nao atualizado; b) endereco de dificil
acesso; ¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato; d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.12 A Prefeitura Municipal de Catigua e o INEPAM n&o emitirdo Declaragdo de
Aprovacao no Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo documento habil para fins de
comprovacgao da aprovacao.

10.13 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizagcao deste Concurso
Publico estarao disponiveis nos sites www.inepam.org.br e www.catigua.sp.gov.br € no
Diario Oficial do Municipio de Catigua, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.14 Toda mencgédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.15 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso
publico serdo arquivados pela Prefeitura Municipal de Catigua e poderao ser incinerados
somente apos a analise dos atos de admissao realizada pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

10.16 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Catigua podera anular a inscricao, prova(s) ou nomeagao do candidato,
verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando
nao comparecer as convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

10.18 A aprovagao no Concurso Publico assegurara aos candidatos classificados dentro
do numero de vagas previstas neste Edital o direito &8 nomeacédo durante o prazo de
validade do certame, observadas as condigdes legais e as situagdes excepcionais
admitidas pela jurisprudéncia dos tribunais superiores. Aos candidatos classificados
exclusivamente em cadastro de reserva, a nomeacao ficara condicionada a necessidade
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da Administracao, a existéncia de vagas, a disponibilidade orcamentaria e financeira e as
demais exigéncias legais, ressalvadas as hipéteses de pretericdo arbitraria ou ilegal.

10.19 Apds o ato de Homologagao do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serao
encaminhadas a Prefeitura Municipal de Catigua, devendo ser arquivadas, conforme
determinacgao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.20 Os candidatos aprovados e convocados ficarao sujeitos a aprovagdo em exame
médico, conforme disposto no presente Edital e a apresentacao dos documentos que lhes
forem exigidos.

10.21 A Prefeitura Municipal de Catigua homologara o Concurso Publico apds a publicagao
da Classificagao Final e vencido o prazo para recursos.

10.22 Apds a homologacgao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeagao,
respeitada a ordem da classificagdo e a necessidade da Administragdo Municipal.

10.23 Ao se inscrever, o candidato responsabilizar-se-a moral e judicialmente pelas
informagbes prestadas e aceitara a legislagdo que regulamenta o presente Concurso
Publico.

10.24 A Prefeitura Municipal de Catigua podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou
totalmente este Concurso Publico.

10.25 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital serdo resolvidos pela
Prefeitura Municipal de Catigua junto a Comissao do Concurso Publico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Catigua, 13 de novembro de 2026.

CLAUDEMIR JOSE CLAUDEMIR JOSE
GRAVA:15789026818 GRAVA:15789026818

CLAUDEMIR JOSE GRAVA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

(Lei Complementar Municipal n°® 094/2026, de 23 de junho de 2026)

ABASTECEDOR, LAVADOR E LUBRIFICADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

Executar servicos de abastecimento, lavagem e troca de 6leo em maquinas e veiculos
oficiais; retirar sacolinhas de lixo das maquinas e veiculos; colocar novas sacolinhas de
lixo; lavar e secar espelhos retrovisores; retirar tapetes das maquinas e veiculos; lavar os
tapetes; aspirar chao, porta malas, porta luvas e estofados das maquinas e veiculos; limpar
interior das portas; aplicar produtos para remover manchas ou sujeiras pesadas do
estofado; realizar pequenas costuras no estofado ou providenciar sua troca; retirar detritos;
aplicar desodorizador; aplicar produtos no painel para melhor estética e conservacao; lavar
e secar vidros; lavar latarias, aplicando xampu automotivel; lavar para-lamas; lavar motor;
limpar lanternas e fardis; limpar pneus e calotas; enxaguar; secar; encerar; passar produto
especifico para os pneus; utilizar escada para lavar e encerar maquinas e veiculos de
grande porte; limpar e lavar cagambas; solicitar materiais de limpeza ou acessorios novos
para maquinas e veiculos, quando julgar necessario; atentar pelo uso adequado dos
produtos; guardar os produtos em local apropriado apds o uso; solicitar reparos nos
equipamentos em caso de problemas; atentar-se para o nivel de 6leo do motor; verificar
textura do o6leo; verificar quilometragem e prazo de troca do 6leo; analisar qual o tipo de
6leo é mais indicado diante do tipo e necessidades do veiculo; realizar a troca de dleo,
caso for necessario (levantar veiculo, abrir tanque de 6leo, esperar 6leo escorrer, guardar
6leo sujo em recipiente proprio, abaixar carro, colocar éleo novo no compartimento, fechar
o tanque, etc.); verificar e realizar lubrificacdo de outras pegas, como o 6leo do cambio, da
direcdo hidraulica, etc; analisar qual o tipo de combustivel é indicado para o abastecimento
da maquina ou veiculo; realizar o abastecimento, caso for necessario; efetuar demais
fungdes correlatas ao cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O exercicio de atividades de prevencgao de doencas e de promogao da saude, a partir dos
referenciais da Educacao Popular em Saude, mediante agbes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saude preventiva e a aten¢do basica em saude, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as acbes e aos servigos de informagao, de saude, de
promogao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal. No
modelo de atengao em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da
familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em sua area
geografica de atuagao, a realizagao de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a
busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencgas agudas ou crénicas, de agravos ou
de eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a
unidade de saude de referéncia. No modelo de atencdo em saude fundamentado na
assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades tipicaggdo
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Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuagdo: A utilizacdo de
instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural; O detalhamento das visitas
domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo
de controle e planejamento das agdes de saude; A mobilizagdo da comunidade e o estimulo
a participacao nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional;
A realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos
seis meses seguintes ao parto; ¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugao
de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e
motivando sua participacdo em agdes de educagcdo em saude, em conformidade com o
previsto na Lei Federal n° 8.069/1990, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogado de saude e de
prevengao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades
fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia
quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de
alteracdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo
acoes de educacgao para promover a saude e prevenir doengas; j) da mulher e do homem,
desenvolvendo agdes de educacdo para promover a saude e prevenir doencgas. A
realizacdao de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e
acompanhamento: a) de situagbes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior
vulnerabilidade social, por meio de ag¢des de promogao da saude, de prevencado de
doencgas e de educacao em saude; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da
populagao de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no
calendario nacional de vacinagdo. O acompanhamento de condicionalidades de programas
sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). No
modelo de ateng¢do em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da
familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados, s&o atividades do Agente, em sua area
geografica de atuagao, assistidos por profissional de saude de nivel superior, membro da
equipe: A afericdo da presséao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; A medi¢ao de glicemia
capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para
a unidade de saude de referéncia; A afericdo de temperatura axilar, durante a visita
domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando
necessario, para a unidade de saude de referéncia; A orientagdo e o apoio, em domicilio,
para a correta administragcdo de medicacao de paciente em situacido de vulnerabilidade; A
verificagao antropométrica. No modelo de atengcdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario
de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de
atuacdo: A participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico; A consolidagédo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; A
realizacao de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes
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obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude; A
participacdo na elaboragdo, na implementagdo, na avaliagcdo e na reprogramagao
permanente dos planos de acao para o enfrentamento de determinantes do processo
saude-doenca; A orientacido de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e
acoes desenvolvidos no ambito da atengdo basica em saude; O planejamento, o
desenvolvimento e a avaliagdo de acdes em saude; O estimulo a participagdo da
populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de ag¢bes locais em
saude. O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizarao
atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagao
Popular em Saude, dentro de sua area geografica de atuagdo, especialmente nas
seguintes situacdes: Na orientacdo da comunidade quanto a adogcéao de medidas simples
de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de proteg¢do individual e
coletiva e de outras agdes de promocido de saude, para a prevengdao de doencgas
infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial e agravos causados por animais
peconhentos; No planejamento, na programacgao e no desenvolvimento de atividades de
vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia; Na
identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situacdes
que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham
importancia epidemioldgica; Na realizagao de campanhas ou de mutirdes para o combate
a transmissdo de doengas infecciosas e a outros agravos; Executar outras atividades
correlatas atribuidas pelo gestor da unidade.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Atuar no acompanhamento, cuidado, orientacéo e supervisdo dos alunos que necessitem
de apoio da rede publica municipal de ensino, em qualquer segmento da Educacéao Basica,
zelando pela seguranga, pelo bem-estar fisico, emocional e social, contribuindo para o
desenvolvimento integral dos educandos e para o adequado funcionamento da unidade
escolar, sem exercer atividades privativas do magistério; Recepcionar, acompanhar e
supervisionar os alunos que necessitem de apoio na entrada, saida e permanéncia na
unidade escolar, mantendo contato com pais ou responsaveis sempre que necessario,
orientando quanto as rotinas escolares e zelando pelo cumprimento das normas de
convivéncia, disciplina e seguranca; Acompanhar e supervisionar os alunos que
necessitem de apoio nas rotinas diarias, recreios, intervalos, alimentacdo, repouso,
atividades internas e externas, excursdes, eventos extracurriculares e no transporte
escolar, zelando por sua integridade fisica, emocional e comportamental; No &mbito do
transporte escolar, orientar alunos e responsaveis quanto as regras de utilizagdo do
servico, horarios, pontos de embarque e desembarque; Acompanhar o embarque e
desembarque dos alunos que necessitem de apoio, auxiliando especialmente criangas de
menor idade e alunos com deficiéncia ou outras necessidades especificas; Zelar pela
acomodacgao segura, uso de cintos e demais dispositivos de seguranca; Manter a disciplina
e a ordem durante o trajeto; Controlar a presenga dos alunos, evitando esquecimentos ou
desembarques indevidos; Entregar os alunos menores ou com necessidades especiais aos
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responsaveis; Zelar pela conservacgao, organizagao e limpeza do veiculo; Comunicar a
diregdo da unidade escolar qualquer irregularidade ou intercorréncia; Auxiliar os alunos que
necessitem de apoio em suas necessidades basicas, especialmente aqueles com
deficiéncia, transtornos do desenvolvimento ou outras necessidades especificas, apoiando
a locomocgao, higiene pessoal, alimentagdo, comunicagéo, autocuidado e organizagéo de
pertences, bem como na administragdo de medicamentos, quando devidamente autorizada
e conforme orientagdo da equipe gestora; Observar continuamente o comportamento, o
estado geral de saude e as condiges fisicas e emocionais dos alunos que necessitem de
apoio, comunicando a diregdo ou a coordenagao pedagodgica quaisquer situagdes que
demandem providéncias, bem como registrar ocorréncias e informagdes relevantes em
instrumentos préprios; Apoiar e acompanhar, sob orientagdo da equipe pedagdgica, a
realizagao de atividades recreativas, ludicas, culturais e de socializagao, contribuindo para
o desenvolvimento da autonomia, da autoestima, da convivéncia social e da comunicagao
dos alunos que necessitem de apoio, sem planejar, ministrar ou avaliar atividades
pedagdgicas; Colaborar com professores e demais profissionais da escola, prestando
apoio organizacional, operacional e de supervisdo, auxiliando na organizagcdo de materiais,
na circulagao e permanéncia dos alunos que necessitem de apoio em sala de aula ou em
outros espacos da unidade escolar, na fiscalizagdo de avaliagcdes e no uso adequado dos
ambientes comuns, sempre que solicitado; Controlar e orientar o acesso de alunos, pais,
responsaveis, visitantes e demais pessoas as dependéncias da unidade escolar,
recebendo, encaminhando e prestando informagbes, conforme normas internas e
orientacdo da direcdo; Zelar pelas instalagdes fisicas, mobiliarios, equipamentos e
materiais da unidade escolar, verificando o fechamento de portas, janelas e portbes,
fiscalizando as condi¢cbes de iluminacdo, abastecimento de agua, limpeza, alimentacao e
vestuario dos alunos, bem como recolhendo objetos esquecidos e encaminhando-os a
secretaria; Participar da organizacao e apoio a eventos escolares, reunides, formacodes e
capacitagdes promovidas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacao;
Cumprir e fazer cumprir a legislagdo educacional vigente, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e demais normas aplicaveis ao
ambiente escolar; Manter postura ética, responsavel, acolhedora e profissional,
demonstrando autocontrole, proatividade, organizagdo, boa comunicagdo, espirito de
equipe e comprometimento com o servigo publico; Executar atividades correlatas atribuidas
pela diregdo da unidade educacional.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Desenvolvimento de ag¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a
prevencao e ao controle de doencgas e agravos a saude; Realizagao de agdes de prevengao
e controle de doencgas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de
Saude e a equipe de atencdo basica; Identificacdo de casos suspeitos de doencas e
agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de
referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel;
Divulgacao de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
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transmissores de doencas e sobre medidas de prevencgdo individuais e coletivas;
Realizagdo de ag¢des de campo para pesquisa entomoldgica, malacoloégica e coleta de
reservatorios de doencas; Cadastramento e atualizacdo da base de imodveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevencgao e controle de doencgas; Execucao
de acbes de prevengao e controle de doencas, com a utilizagdo de medidas de controle
quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acbes de manejo integrado de vetores;
Execucdo de agcbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervengao para prevengao e controle de doengas; Registro das informagdes referentes
as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificacdo e
cadastramento de situagdes que interfram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
Mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores. E considerada
atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior
e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atengéo basica a
participacdo: No planejamento, execucédo e avaliacdo das acgdes de vacinacdo animal
contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da
Saude, bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinagbes; Na coleta de animais e no recebimento, no
acondicionamento, na conservagao e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas
de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagdo ou
diagnoéstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio; Na necropsia
de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes; Na investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de
relevancia para a saude publica; Na realizagcdo do planejamento, desenvolvimento e
execucado de agdes de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a
propagacao de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e
sob supervisdo da coordenacgao da area de vigilancia em saude. O Agente de Combate as
Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execugdo, da
coordenagédo ou da supervisdo das agdes de vigilancia epidemiologica e ambiental. O
Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades
de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagéo Popular
em Saude, dentro de sua area geografica de atuagdo, especialmente nas seguintes
situagdes: Na orientacdo da comunidade quanto & adogédo de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecéo individual e coletiva e de
outras agdes de promogao de saude, para a prevencgao de doengas infecciosas, zoonoses,
doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; No
planejamento, na programacido e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em
saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia; Na identificacdo e no
encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagdes que, relacionadas
a fatores ambientais, interfram no curso de doengas ou tenham importancia
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epidemiolégica; Na realizagdo de campanhas ou de mutirdbes para o combate a
transmissdo de doengas infecciosas e a outros agravos. Executar outras atividades
correlatas atribuidas pelo gestor da unidade.

N

AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES

Executar tarefas relacionadas a limpeza, manutencéo e conservacgéo da unidade escolar,
incluindo as areas interna e externa do prédio, bem como suas instalagbes, moveis e
utensilios; Executar atividades correlatas atribuidas pela dire¢ao da unidade educacional.

ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO

Executar atividades de pesquisa, organizagao, sistematizacdo e arquivamento de atos
administrativos, legislagdo, jurisprudéncia e doutrina; instruir procedimentos
administrativos e elaborar relatérios, atos e demais documentos técnicos de suporte,
conforme as necessidades da area de atuagdo e da Secretaria ou Departamento de
lotagdo; planejar, executar e monitorar projetos, programas, planos de agéo e atividades
relacionadas a gestéo publica; atuar de forma integrada com as demais areas, Secretarias
e Departamentos, contribuindo para o desenvolvimento e aprimoramento das equipes de
trabalho; operar equipamentos, sistemas e recursos informatizados necessarios ao
desempenho de suas atribuicbes; executar tarefas de mesma natureza ou grau de
complexidade compativeis com sua especialidade e ambiente organizacional; exercer
outras atribuicdes correlatas ao cargo, conforme determinagao superior.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de ambito social, para individuos e grupos conforme as diretrizes
estabelecidas pelo municipio; Identificar, analisar e intervir em problemas e necessidades
sociais, econdmicas e materiais dos municipes, promovendo o devido encaminhamento a
rede de atendimento; Desenvolver, propor, coordenar e executar programas, projetos e
acdes de natureza social, educacional e de saude, no ambito do Municipio, visando a
prevencdo e ao tratamento de desajustes de natureza biopsicossocial e ao
desenvolvimento integral dos usuarios; Participar da elaboragéo, execu¢do, monitoramento
e avaliagado de politicas publicas, programas e projetos nas areas de saude, educagao e
assisténcia social; Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos publicos ofertados
aos usuarios, assegurando o acesso, a permanéncia, o acompanhamento e o pleno
desenvolvimento dos beneficiarios; Contribuir para o fortalecimento da relagao entre saude,
educacao, familia e comunidade, ampliando a participagdo social e promovendo a
eliminacédo de todas as formas de preconceito; Intervir, orientar e acompanhar situagdes
de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evaséo escolar, atendimento
educacional especializado e demais questdes sociais relacionadas a saude e a educacao,
bem como situagbes que representem risco a comunidade; Atuar no processo de inclusédo
social e escolar, garantindo o acesso e a permanéncia de pessoas com necessidades
especiais, promovendo a acessibilidade e a igualdade de oportunidades; Criar,
implementar e acompanhar estratégias de intervengdo frente a situagbes de
vulnerabilidade e risco social, tais como violéncia, uso abusivo de alcool e outras drogas,
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gravidez na adolescéncia e demais expressdes da questao social; Atuar junto as familias
e individuos no enfrentamento de situagcbes de ameaga, violagdo ou ndo acesso aos
direitos humanos, civis, politicos e sociais; Acompanhar usuarios em tratamentos clinicos,
processos de reabilitagdo e demais projetos institucionais, contribuindo com subsidios
técnicos para a elaboragdo de planos, estratégias e projetos pedagodgicos; Efetuar
entrevistas socioeconémicas, estudos sociais e pareceres técnicos para atendimento das
demandas apresentadas, inclusive para cancelamento ou parcelamento de débitos junto a
Municipalidade; Realizar visitas domiciliares, institucionais e a entidades sociais, bem como
reunides de orientacao familiar e comunitaria; Viabilizar o acesso dos usuarios e de suas
familias a programas, projetos, servigos e beneficios sociais, por meio da articulagao da
rede intersetorial no territério, garantindo a continuidade e a efetividade dos atendimentos;
Fortalecer, articular e manter parcerias com Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, CAPS,
unidades de saude, instituicbes educacionais, entidades previdenciarias, movimentos
sociais e demais 6rgaos da rede socioassistencial; Monitorar e acompanhar entidades
sociais conveniadas, bem como beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
quanto ao acesso, permanéncia e aproveitamento; Encaminhar wusuarios para
atendimentos médicos especializados, servicos previdenciarios, atendimento fora do
domicilio e demais servigos necessarios, inclusive junto ao INSS; Encaminhar criangas
para creches e servicos educacionais, conforme demanda e requerimentos das areas de
saude e educacdo; Efetuar levantamentos, estudos e pesquisas socioecondmicas,
educacionais e sociais, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar politicas publicas e captacao de recursos; Levantar necessidades e propor a
captacao de recursos para o fortalecimento e aprimoramento dos servigos de assisténcia
social; Manter atualizado o cadastro e o fichario de recursos de apoio da comunidade;
Elaborar planos de agao, relatérios técnicos e participar dos espacos coletivos e instancias
de decisdo da gestdo publica; Organizar e estimular a participacdo dos usuarios em
atividades educativas, culturais, recreativas e grupais, promovendo o desenvolvimento
individual e coletivo; Planejar, programar e executar agbes comunitarias a partir da analise
das condi¢des socioecondmicas e dos recursos disponiveis no territério; Exercer suas
atribuicbes em conformidade com a legislagdo municipal, as normas técnicas e o0s
principios éticos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Efetuar as demais fungbes
correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE COZINHA

Efetuar a limpeza e manter em alinho as instalagdes escolares utilizadas para o preparo
da merenda escolar; Preparar e servir a merenda escolar, controlando-a quantitativa e
qualitativamente; Informar o diretor da unidade escolar da necessidade de reposicao de
estoque, em tempo habil; Conservar o local de preparacao da merenda em boas condigdes
de trabalho, procedendo a limpeza e alinho do local dos utensilios; Zelar pela economia do
material e pela conservagcao do patriménio publico; Seguir rigorosamente o cardapio
escolar elaborado pela nutricionista; Efetuar as demais fung¢des correlatas ao cargo.
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AUXILIAR DE ELETRICISTA

Auxiliar o eletricista na montagem, ajustamento, instalagido e manutencao de aparelhos e
equipamentos elétricos; Auxiliar na reparacgao e instalagcao de aparelhos elétricos; Auxiliar
na montagem de instalagdes elétricas dos proprios publicos; Auxiliar na instalacdo e
manutencdo de redes elétricas municipais; Transportar equipamentos e ferramentas
necessarios a execugao dos trabalhos; Efetuar as demais fungdes correlatas ao cargo.

BIBLIOTECARIO

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades técnicas e administrativas da
Biblioteca; Definir, implantar e revisar politicas de desenvolvimento de colegdes, incluindo
selegdo, aquisicdo, permuta e descarte de materiais; Executar e supervisionar atividades
técnicas de catalogagéo, classificagdo, indexagao e normalizagdo, conforme normas
técnicas vigentes; Gerenciar sistemas informatizados de bibliotecas, bases de dados e
catalogos eletrénicos; Orientar tecnicamente pesquisas bibliograficas e prestar referéncia
especializada aos usuarios; Elaborar pareceres técnicos sobre acervo, servigos
bibliotecarios e politicas de informacgéo; Coordenar e supervisionar o trabalho do Auxiliar
de Biblioteca e demais servidores lotados na unidade; Planejar e executar projetos de
incentivo a leitura, acgdes culturais e programas educacionais da Biblioteca; Garantir a
preservagado, conservagao e seguranga do acervo, definindo critérios técnicos e
procedimentos adequados; Elaborar relatérios técnicos, planos de trabalho, projetos e
propostas de melhoria dos servigos bibliotecarios; Assessorar a Administracao Publica em
assuntos relacionados a gestao da informagao, documentagao e memdria institucional;
Atuar na organizagao, gestao e preservacao de acervos especiais, histéricos ou digitais;
Zelar pelo cumprimento da legislagdo, normas técnicas e éticas da profissdo de
Bibliotecario; Efetuar as demais fung¢des correlatas ao cargo.

COLETOR DE LIXO

Realizar os servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservacao de areas publicas;
Realizar os servigos de coleta de residuos domiciliares, residuos solidos de servigcos de
saude e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagao de areas publicas;
Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar o lixo; Despejar
o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plasticos, em caminhdes especiais
da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados; Esvaziar as
lixeiras distribuidas pelas vias publicas; Efetuar demais fungbes correlatas ao cargo.

CONDUTOR DE AMBULANCIA

Conduzir veiculos terrestres de transporte de pacientes, de resgate, de suporte basico de
vida e/ou de suporte avangado de vida conforme padronizagdo, capacitacdo e atuacao
definidas por cédigo sanitario e regulamento pertinente; identificar todos os equipamentos
e materiais embarcados no veiculo e sua utilidade; conhecer integralmente o veiculo e
realizar sua manutengao basica; conduzir o veiculo de forma segura e compativel com as
necessidades clinicas do paciente, assegurando fluidez no transito, estabilidade da
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condugdo, especialmente em vias irregulares ou situagdes adversas, e previsibilidade de
manobras para evitar agravamento do estado clinico do paciente; auxiliar a equipe de
saude nos gestos basicos de suporte a vida, nas imobilizagdes e no transporte das vitimas,
na realizacao de medidas de reanimacao cardiorrespiratéria basica e no correto manuseio
e retirada dos equipamentos médicos fixos no interior do veiculo; estabelecer contato com
a central de regulacao médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local e
a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial
local, bem como as condigbes do trafego e as adversidades em vias alternativas; cumprir
a legislagao de transito, bem como os protocolos do Ministério da Saude, as normas éticas
e os regulamentos estabelecidos pelo contratante, incluidas a verificagdo da
documentacao obrigatdria do veiculo e dos registros de remocao e a observancia ao sigilo
e ao respeito aos direitos dos pacientes; assegurar ambiente adequado no interior da
ambulancia, promovendo o conforto térmico e fisico do paciente e de seus acompanhantes,
adotando condugdo compativel com a fisiopatologia do quadro clinico e conduta
profissional compativel com situagbes de urgéncia e emergéncia; participar de
capacitagdes periodicas promovidas pelo empregador ou por 6rgaos competentes
direcionadas a atualizacao em técnicas de direcdo segura, em nog¢des basicas de primeiros
socorros, em suporte a equipe e em normas técnicas e legais aplicaveis a fungao; efetuar
as demais fungdes correlatas ao cargo, conforme determinagao superior.

ESCRITURARIO

Executar servigcos gerais das diversas unidades administrativas, como a classificacao de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de
informagdes, arquivos, datilografia em geral e atendimento ao publico; Datilografar cartas,
memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias
de padrbes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas; Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos
a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas; Organizar e manter
atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizacdo de informagdes; Efetuar controles relativamente
complexos, envolvendo interpretagdo e comparacido de dois ou mais dados: conferéncia
de calculos de licitagdes, controle de férias, controle contabil e/ou outros tipos similares de
controle, para cumprimento das necessidades administrativas; Atender e efetuar ligagbes
telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informacgdes
relativas aos servigos executados; Controlar o recebimento e expedicdo de
correspondéncia, registrando-a com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as
pessoas interessadas; Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples,
observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagao administrativa; Efetuar demais fungdes correlatas ao cargo.
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FARMACEUTICO

Planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes da Assisténcia Farmacéutica no
Municipio, observadas as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS; Realizar a
dispensagao de medicamentos mediante prescricdo, orientando os usuarios quanto a
posologia, forma de uso, conservagao, interacdes medicamentosas e riscos do uso
inadequado; Acompanhar e promover o uso racional de medicamentos, inclusive por meio
de orientagdo farmacéutica individual ou coletiva; Programar, solicitar e acompanhar a
aquisicao de medicamentos e insumos farmacéuticos, elaborando listas, estimativas de
consumo e encaminhando pedidos ao setor competente; Controlar, organizar e
supervisionar o estoque de medicamentos, observando prazos de validade, condi¢cdes
adequadas de armazenamento, rastreabilidade e seguranca; Responsabilizar-se
tecnicamente pelos medicamentos sob sua guarda, zelando pela integridade, conservagao
e regularidade dos estoques; Manter e supervisionar os registros obrigatorios, livros,
sistemas e relatorios relativos a medicamentos sujeitos a controle especial, psicotropicos
e entorpecentes, conforme normas da Vigilancia Sanitaria; Emitir pareceres técnicos e
prestar assessoramento quanto a padronizacdo, aquisicdo € uso de medicamentos,
produtos e equipamentos farmacéuticos; Supervisionar as condigbes fisicas, sanitarias e
operacionais da farmacia e areas correlatas, verificando instalagbes, equipamentos,
utensilios e procedimentos, conforme exigéncias legais; Realizar procedimentos técnicos
e administrativos relacionados ao recolhimento, inutilizagdo e descarte de medicamentos
vencidos, danificados ou impréprios para uso; Analisar o consumo, a distribuicdo e os
custos dos medicamentos, elaborando relatérios, estudos e indicadores para subsidiar o
planejamento e a tomada de decisdes; Prestar apoio técnico-administrativo as Unidades
de Saude do Municipio no que se refere a gestdo, dispensacao e utilizagdo de
medicamentos; Colaborar com agbes de saude publica, campanhas de imunizacao e
programas de promogao, prevencgao e educagdo em saude, no &mbito de sua competéncia
profissional; Capacitar, orientar e supervisionar os profissionais e auxiliares envolvidos nas
atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica; Acompanhar a validade dos
medicamentos, promovendo o remanejamento entre unidades quando necessario, a fim de
evitar perdas e desperdicios; Efetuar demais fungdes correlatas ao cargo.

FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E SERVICOS

Planejar, coordenar, orientar e controlar a execu¢ao de obras publicas e particulares, a
construcao, pavimentagao, conservacao de vias urbanas, vias rurais, passeios publicos, a
conservacado de terrenos publicos e particulares, realizando a fiscalizagdo de obras,
posturas e servigos, exercendo o poder de policia municipal, fiscalizagdes e langamentos;
Supervisionar e promover a execugcdo de obras publicas ou particulares, construgao,
pavimentacio e conservacgao de vias urbanas e rurais, preparando planos e métodos de
trabalho para possibilitar e orientar a construgdo, manutencdo e reparo das obras;
Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades relativas a pavimentacdo e
conservagao em rodovias, ferrovias e vias urbanas, obras em ponte, viadutos e tuneis,
seguindo os projetos elaborados para garantir a perfeicdo dos trabalhos; Coordenar os
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servicos de obras executadas, orientando e fiscalizando, fazendo cumprir as normas
municipais pertinentes as obras; Organizar e supervisionar as atividades dos servidores
sob sua supervisao, distribuindo e orientando as diversas tarefas, para assegurar o
desenvolvimento do processo de execugéo das obras dentro dos prazos estabelecidos;
Fiscalizar o cumprimento do cddigo de obras, coédigo de posturas e demais normas
inclusive sobre as regras de condutas municipais, dentre elas, aquelas referentes as
infracdes de obstrugdo e ocupacgao irregular de passeios publicos, vias e logradouros,
despejo irregular de entulhos e demais residuos da construgédo civil, residuos de poda de
espécies vegetais ou animais mortos, despejo irregular de residuos domeésticos, moveis e
outros objetos ou entulhos em areas publicas e particulares, falta de manutengédo e
conservacgao de terrenos e demais iméveis que podem acarretar riscos a saude publica e
correta higienizacdo e limpeza municipal, etc.; Realizar a lavratura de termos
circunstanciados, notificagdes, autos de apreensdo de mercadorias e produtos, autos de
infracdo e demais atividades inerentes a realizacao do poder de policia municipal; Efetuar
demais fungdes correlatas ao cargo.

FISIOTERAPEUTA

Realizar atendimento fisioterapéutico aos pacientes encaminhados pelas unidades de
saude, centro de saude e pronto atendimento, procedendo a avaliagao e reavaliagao do
estado funcional, por meio de testes musculares, funcionais, de amplitude articular,
cinéticos, de mobilidade, reflexos e provas de esforco, a fim de identificar disfuncbes e
estabelecer diagndstico fisioterapéutico; Planejar, prescrever e executar tratamentos
fisioterapéuticos de acordo com as necessidades individuais dos pacientes, contemplando
diferentes areas de atuagdo, tais como ortopedia e traumatologia, neurologia,
reumatologia, pneumologia, ginecologia, obstetricia, geriatria, pediatria e outras
especialidades compativeis com sua formacgao profissional; Aplicar técnicas e recursos
terapéuticos, incluindo cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia,
hidroterapia e demais meios fisicos, com o objetivo de prevenir agravos, reduzir
incapacidades, aliviar dor, restaurar funcbes e promover a autonomia funcional dos
pacientes; Atender pacientes com sequelas decorrentes de doengas, traumas, acidentes,
cirurgias, amputacdes e condi¢des neurologicas, realizando preparo de cotos, treinamento
com préteses e oOrteses, bem como reabilitagdo funcional visando a independéncia e
reinsercao social; Orientar e treinar pacientes e familiares quanto a execucgéo correta de
exercicios terapéuticos, posturais, respiratérios e funcionais, bem como quanto a adogao
de habitos saudaveis e prevencao de recidivas; Desenvolver e participar de acdes
educativas, palestras, cursos e atividades coletivas voltadas a promocdo da saude,
prevencao de deformidades posturais, doengas ocupacionais e agravos a saude, incluindo
orientagdes no pré e pos-parto, quando aplicavel; Registrar os atendimentos realizados em
prontuarios, fichas, sistemas ou livros de controle, mantendo atualizados os registros
técnicos e administrativos exigidos pelo servigo; Supervisionar, orientar e avaliar as
atividades desenvolvidas por auxiliares e estagiarios da area de fisioterapia, quando
houver, assegurando a correta execugdo das técnicas e o uso adequado dos
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equipamentos; Emitir relatdrios, pareceres técnicos e informagdes de sua area de atuacao,
assessorando a administragdo municipal e as equipes de saude na formulagao, avaliagdo
e aprimoramento das politicas publicas de saude; Zelar pela conservagao, manutencgao e
correto uso dos equipamentos, materiais e instalagdes sob sua responsabilidade,
observando as normas de biosseguranga e seguranga do trabalho; Efetuar demais fungdes
correlatas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar, diagnosticar e acompanhar pacientes, por meio de exames e procedimentos
fonoaudiolégicos especificos, incluindo avaliagédo da linguagem oral e escrita, fala, voz,
audicdo, motricidade orofacial e funcbes relacionadas, a fim de estabelecer plano
terapéutico individualizado; Planejar, prescrever, executar e supervisionar terapias
fonoaudiolégicas voltadas a prevengao, habilitagdo e reabilitagcdo das fungdes
comunicativas e auditivas, utilizando técnicas, métodos e recursos adequados as
diferentes faixas etarias e condicdes clinicas; Emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos
fonoaudiolégicos, contribuindo para o diagndstico multiprofissional, acompanhamento da
evolucao terapéutica e encaminhamentos necessarios a outros niveis de atengao ou
especialidades; Encaminhar usuarios a outros profissionais ou servigos especializados,
quando necessario, acompanhando e orientando o processo de referéncia e
contrarreferéncia; Participar de equipes multiprofissionais na identificacdo, avaliagdo e
tratamento de disturbios da comunica¢gdo humana, audigédo e degluticdo, contribuindo com
sua expertise técnica na elaboragcao de planos de cuidado integrados; Desenvolver,
orientar e supervisionar programas de treinamento e reeducagéo da voz, fala, linguagem,
audicao e expressao verbal, incluindo técnicas de respiracao funcional, impostagao vocal,
treinamento fonético, auditivo, articulacao, dicgdo e organizacao do pensamento verbal;
Atuar em acbes de promogao e prevencdo em saude, desenvolvendo atividades
educativas, palestras, campanhas e orientagdes coletivas voltadas a populagao, escolas,
servidores e demais grupos atendidos pelo Municipio; Opinar tecnicamente sobre as
possibilidades comunicativas, fonatérias e auditivas dos individuos, para fins de orientagao
educacional, ocupacional ou funcional, respeitados os limites legais da atuacao
profissional; Assessorar a Administracdo Municipal e as equipes técnicas em assuntos
relacionados a fonoaudiologia, elaborando informes, pareceres e documentos técnicos
para subsidiar politicas publicas, programas e projetos; Colaborar, quando solicitado, com
programas de ensino, pesquisa, estagio supervisionado e formagéo profissional, dentro
dos limites legais e institucionais; Registrar os atendimentos realizados em prontuarios,
fichas ou sistemas informatizados, mantendo atualizados os registros técnicos e
administrativos exigidos; Efetuar demais fungées correlatas ao cargo.

MEDICO GENERALISTA - ESF

Prestar atencao integral a saude de individuos, familias e comunidades no ambito da
Estratégia de Saude da Familia, realizando consultas clinicas, procedimentos de baixa
complexidade, ag¢des individuais e coletivas de promogdo, prevencao, diagndstico,
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tratamento e reabilitagdo, em conformidade com os protocolos e diretrizes do Sistema
Unico de Saude — SUS, atuando de forma articulada com a equipe multiprofissional,
realizando estratificacdo de risco, elaborando e acompanhando planos de cuidado,
promovendo o encaminhamento responsavel na rede de atencao a saude e participando
do planejamento, gestdo e avaliacdo das acbes desenvolvidas no territério sob sua
responsabilidade; Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua
responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacgos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicoes legais da profissao;
Realizar estratificacio de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢gbes crbénicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;
Indicar a necessidade de internagcdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Efetuar
demais fungdes correlatas ao cargo.

MOTORISTA

Conduzir, veiculos da frota da Prefeitura, sejam automdveis, caminhonetes, 6nibus ou
caminhdes, no transporte local de passageiros em geral, alunos da rede escolar, pequenas
cargas e correspondéncia; Dirigir veiculos, cumprindo diariamente itinerario pre-
determinado, coletando, classificando, transportando e distribuindo, para os respectivos
setores, pequenas cargas, passageiros em geral, correspondéncia em malote ou avulsa;
Preencher formularios relativos a utilizagdo do veiculo, procedendo a verificagdo do mesmo
quanto a alvara, funcionamento dos freios, parte elétrica, nivel de combustivel e dleo, etc.,
bem como zelar pelo veiculo de trabalho e respectivos equipamentos, comunicando falhas
e solicitando a manutencgao corretiva, quando necessario; Controlar a carga e descarga de
materiais transportaveis, conferindo documentos de recebimento ou entrega e sugerindo a
melhor arrumacéao no veiculo; Verificar, em cada setor visitado, a correspondéncia a ser
transportada e coloca-la nos malotes e pastas dos destinatarios, para posterior entrega;
Dirigir ambulancia ou outro veiculo destinado ao transporte de enfermos; Cuidar da limpeza
e manuteng¢ao do veiculo; Providenciar a lubrificagdo e abastecimento, bem como os
reparos necessarios; Preencher boletins e relatorios de viagens e de prestagédo de contas
de despesas efetuadas, conforme instru¢des normativas da administragdo superior;
Atender com presteza aos chamados; Ajudar no embarque e desembarque do paciente;
Manter o veiculo sempre em ordem e em perfeitas condicbes de funcionamento;
Comunicar ao seu chefe imediato toda e qualquer anormalidade observada no
funcionamento do veiculo; Estar sempre atento e cumprir rigorosamente as leis e normas
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de segurancga; Recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho, a garagem da prefeitura;
Efetuar demais fungdes correlatas ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas de diversos tipos e capacidades, executando servigos de terraplanagem,
escavagdes, cortes e aterros, carregamento de caminhdes e veiculos basculantes, de
acordo com instrucbes verbais ou escritas do superior imediato; Executar servigos de
terraplanagem, compreendendo remogéao de terras, distribuigcdo, nivelamento superficial,
cortes, barrancos, acabamento e outros servigos equivalentes; Operar maquinas
destinadas a abertura de canais de drenagem, abastecimento de agua e servigos similares;
Operar maquinas de dragagem para aprofundamento e alargamento de leitos de rios ou
canais, bem como para extracdo de areia, cascalho e materiais correlatos; Operar
maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre para cravacao
de estacas de madeira, concreto ou aco, em terrenos secos ou submersos; Operar
maquinas equipadas com rolos compressores ou compactadores para compactagao e
aplainamento dos materiais utilizados na construgcdo e manutencéo de vias, estradas e
obras publicas; Conduzir e posicionar as maquinas, acionando o motor e manipulando os
dispositivos de comando conforme as necessidades do trabalho; Executar tarefas relativas
ao carregamento de materiais escavados em caminhdes e veiculos de carga pesada,
visando ao transporte adequado dos mesmos; Realizar servigos de escavagdes, cortes,
aterros, compressao e nivelamento de camadas de terra, brita, asfalto e outros materiais
equivalentes; Efetuar servicos de manutencao basica das maquinas, compreendendo
abastecimento, lubrificagdo e execugao de pequenos reparos operacionais, com o objetivo
de assegurar o bom funcionamento dos equipamentos; Providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes da maquina sob sua responsabilidade; Zelar pela
conservacdo, limpeza e correta utilizacdo das maquinas, acessorios e ferramentas
utilizados no desempenho das atividades; Prestar servicos de reboque quando
determinado; Comunicar ao superior imediato qualquer defeito ou irregularidade no
funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade; Efetuar demais fungdes
correlatas ao cargo.

PEDREIRO

Executar servigos de alvenaria em geral na construgao, reforma e manutencao de edificios
e demais proprios municipais, com base em desenhos, croquis e/ou instrugdes superiores;
Efetuar servigos de revestimento e acabamento, tanto grosso quanto fino, executar barras
rasticas e lisas, retificar superficies, assentar azulejos, ceramicas, pastilhas,
paralelepipedos, divisdes de granilite e aparelhos sanitarios; Executar impermeabilizagédo
de lajes, caixas d’agua, baldrames e alicerces, bem como colocar pisos de borracha,
plurigoma, paviflex e pisos especiais; Assentar tacos, rodapés, batentes de madeira,
portas, janelas, vitrds e caixilhos metalicos; Fixar madeiramento para telhados, colocar,
revisar e substituir telhas, construindo, quando necessario, andaimes e escoramentos de
madeira; Efetuar servigcos de acabamento em bases, lajes, colunas, estacas e vigas de
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concreto, levantar paredes de alvenaria, construir galerias, caixas de inspegéo e canaletas
para agua e cabos elétricos, bem como calgadas e pisos para pavimentagdo interna;
Instalar e realizar manutencgao de redes de aguas pluviais e de esgoto; Executar servigos
de corte, colocagao e acabamento de revestimentos com tijolos ou blocos; Construir pecas
soldadas, tais como mourdes para cercas, dormentes, tampas para geladeiras e caixas de
inspecao, bem como armar ferragens em geral; Executar e nivelar pisos e bases para
maquinas comuns e especiais, fixar chumbadores em geral, preparar telas para forros de
estuque e realizar o respectivo acabamento; Executar trabalhos de concreto armado,
misturando cimento, brita, areia e agua nas propor¢des adequadas, realizando a armagao,
tracando, dispondo e prendendo barras de ferro com arame; Controlar e supervisionar os
servicos em execucgao, visando garantir a corregdo e a qualidade do trabalho realizado;
Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando excessos de massa com ferramentas
apropriadas; Ler e interpretar plantas da construcdo civil, observando medidas e
especificagdes técnicas; Participar de reunides e grupos de trabalho quando convocado;
Responsabilizar-se pelo controle, uso adequado e conservagao dos equipamentos,
ferramentas e materiais colocados a sua disposi¢do; Demolir paredes, abrir vaos e rasgos
em alvenaria e concreto para passagem e instalacdo de condutos e encanamentos em
geral, bem como, eventualmente, abrir buracos e valetas; Confeccionar formas de madeira
para posterior enchimento com concreto, destinadas a construcao de lajes, colunas,
estacas, vigas e demais estruturas; Utilizar, no desempenho de suas atividades,
instrumentos e equipamentos como metro, esquadro, prensa, trena, nivel d’agua,
desempenadeiras, betoneiras, vibradores, martelos, sacadores e ferramentas similares;
Efetuar demais fungdes correlatas ao cargo.

PSICOLOGO

Acompanhar o progresso emocional e ajustar as abordagens de tratamento conforme
necessario; Ajudar na tomada de decisdes relacionadas ao tratamento; Auxiliar na
adaptagdo a mudangas na saude; Colaborar com a equipe médica para abordagem
holistica do paciente; Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas
de saude; Conduzir avaliagbes psicoldgicas; Criar e implementar planos de tratamento
personalizados; Facilitar sessdes de terapia individual e em grupo para lidar com o impacto
emocional da doencga, adequado as diversas faixas etarias; Fornecer estratégias para
gerenciar o estresse e a ansiedade relacionados a condigéo de saude; Oferecer suporte
emocional a pacientes doentes; Participar da elaboracao, execugao e analise da instituicéo,
realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais,
com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades
do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas
atividades meio; Participar de programas de atencio primaria em Centros e Postos de
Saude ou na comunidade, organizando grupos especificos, visando a prevengédo de
doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco
psicologico; Colaborar com a adequagao, por parte dos educadores, de conhecimentos da
Psicologia que Ihes sejam uteis na consecucao critica e reflexiva de seus papéis;
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Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superagao de
entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual
de seus integrantes; Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos,
diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a auto realizagcdo e o exercicio da cidadania
consciente; Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminhar, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagnostico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda
a possibilidade de solugédo na escola, buscando sempre a atuagéo integrada entre escola
e a comunidade; Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da
relagdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de uma
acao coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que
favoregca a aprendizagem e o desenvolvimento; Participar do trabalho das equipes de
planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agao
naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de
aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participar da constante avaliagéao
e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados; Planejar,
executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao do processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a
atualizagao e reconstrugéo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem
como suas condicbes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de
fundamentar a atuagao critica do Psicélogo, dos professores e usuarios e de criar
programas educacionais completos, alternativos ou complementares; Supervisionar,
orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional; Elaborar relatorios,
pareceres e demais registros técnicos pertinentes a sua atuagao; Efetuar demais fungdes
correlatas ao cargo.

PSICOPEDAGOGO

Acompanhar e avaliar as atividades inerentes a educagéo especial no dmbito da Rede
Municipal de Ensino; realizar triagem, avaliacdo e intervengdo psicopedagogica no
contexto escolar, de forma individual ou em grupo, envolvendo os profissionais da unidade
escolar; planejar, executar e avaliar programas de atendimento psicopedagogico e de
educacao especial; assessorar e orientar pais, responsaveis, professores e equipe técnica
das unidades escolares, visando ao atendimento das necessidades educacionais
especificas dos alunos; pesquisar, analisar e avaliar tendéncias educacionais, contribuindo
para a definicdo de diretrizes pedagdgicas e metodoldgicas; desenvolver, sistematizar e
divulgar instrumentos e metodologias de coleta e organizacdo de dados e informagdes
relacionados a casos especificos; elaborar, analisar e avaliar propostas curriculares,
projetos pedagdgicos e demais atividades educacionais pertinentes a sua area de atuagao;
emitir pareceres técnicos, laudos e relatorios psicopedagdgicos, quando necessario,
observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis; acompanhar e avaliar
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atividades pedagogicas, fornecendo subsidios técnicos para sua adequada
operacionalizagdo; promover agdes que visem a integragao entre alunos, professores e
familias, em perspectiva inclusiva e educativa; elaborar, coordenar e ministrar cursos,
treinamentos, palestras e outros eventos voltados ao desenvolvimento qualitativo dos
profissionais da educacdo, mediante autorizagdo superior; desenvolver agbes que
contribuam para o aprimoramento e a eficiéncia das politicas publicas educacionais do
Municipio; executar atividades administrativas e burocraticas inerentes ao exercicio do
cargo; operar sistemas informatizados e demais equipamentos necessarios ao
desempenho de suas atribuigbes; zelar pela organizagdo, conservagdo e guarda de
materiais, equipamentos e documentos sob sua responsabilidade; efetuar demais fungdes
correlatas ao cargo.

ROCADOR

Operar maquina rogadeira manual; Ajustar a manter a rogadeira e demais ferramentas em
perfeitas condicbes de uso; Manter a conservacao e limpeza de todas as areas publicas
determinadas pela chefia imediata ou pelo Secretario Municipal; Efetuar a poda, aparagao
de arvores, arbustos, cercas vivas, gramas, etc; Efetuar demais fungdes correlatas ao
cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar, por meio de atividades selecionadas e metodologia especifica, a avaliagao
funcional, bem como ac¢des de prevencao, habilitacdo e reabilitacdo dos usuarios, visando
a melhoria do desempenho ocupacional e da qualidade de vida; Desenvolver atividades
expressivas, ludicas, vocacionais, artesanais, motoras e de autocuidado, com o objetivo de
favorecer a recuperacgéao, o desenvolvimento da autonomia e a independéncia dos usuarios
em suas fungdes sociais, de trabalho e de lazer; Definir, de acordo com o diagnéstico, a
modalidade de atendimento a ser realizada, seja em consultério, no domicilio ou em outros
espacos adequados, bem como orientar quanto aos prazos de retorno e a organizagao do
atendimento; Elaborar relatorios, pareceres e demais registros técnicos pertinentes a sua
atuacao; Manter articulagcdo permanente com as areas da saude, educagao e demais
setores pertinentes, visando ao acompanhamento dos usuarios e a troca de informagdes
necessarias para o tratamento especializado, bem como colaborar no auxilio ao
diagnodstico de pessoas com transtornos psiquicos; Desenvolver e conduzir oficinas
terapéuticas junto aos usuarios e seus familiares inseridos nos programas de saude e
sociais do Municipio; Efetuar demais fungbes correlatas ao cargo.

TRATORISTA

Operar trator, utilizando técnicas adequadas e implementos compativeis com a operagao
a ser executada, tais como carretas, grades, arados, terraceadores, niveladoras,
subsoladores, plantadeiras e rogadores, observando as normas técnicas, de seguranga e
as orientagdes recebidas; acoplar, desacoplar e preparar maquinas e implementos ao
trator, seguindo instru¢des técnicas e procedimentos de seguranga, de modo a garantir a
correta execugdo dos servigos; regular e ajustar maquinas e implementos, controlando
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altura, profundidade e largura de trabalho, assegurando a eficiéncia, a qualidade e a
seguranga das operagOes realizadas; executar tarefas operando o trator em diferentes
locais do municipio, conforme as demandas do servigo publico, incluindo o transporte de
materiais e equipamentos, apoio a atividades agricolas e operacionais, bem como outras
operagOes determinadas pela chefia imediata; realizar verificagdes diarias e periddicas do
trator, conferindo niveis de agua, 6leo e combustivel, condicdes do filtro de ar,
tensionamento de correias e demais itens basicos, prevenindo falhas, interrupcdes de
trabalho e avarias no equipamento; zelar pela boa qualidade dos servigos executados,
adotando medidas de seguranga recomendadas para a operacdo, circulagédo e
estacionamento do trator, a fim de prevenir acidentes; guardar e conservar maquinas,
implementos e equipamentos no Patio Municipal ou em locais indicados, observando
orientagdes especificas quando o servigo for realizado em locais distantes ou por periodos
prolongados; registrar, em diario de bordo ou sistema préprio, as operag¢des realizadas,
incluindo entrada e saida de maquinas e implementos, trajetos, periodos de trabalho,
trocas de Oleo e filtros, tipos de procedimentos executados e demais informagdes
necessarias ao controle e a gestao dos servigos; identificar ruidos, falhas ou anormalidades
no funcionamento das maquinas, realizando manutencgao de primeiro nivel e comunicando
a chefia imediata quando houver necessidade de reparos especializados; efetuar a
calibragem de pneus e providenciar, quando necessario, 0 encaminhamento para conserto,
assegurando as condigbes adequadas de uso do ftrator; certificar-se do correto
desligamento e estacionamento das maquinas e implementos, adotando procedimentos de
seguranga para evitar acidentes; preencher relatérios de servigos e demais documentos
relacionados as atividades executadas, sempre que solicitado; utilizar equipamentos de
protecao individual (EPIs) e sinalizar areas com risco de acidentes, conforme normas de
seguranga do trabalho; manter postura profissional pautada pelo autocontrole,
proatividade, ética, responsabilidade, organizacdo, disciplina e espirito de equipe;
comunicar-se adequadamente com municipes, colegas de trabalho e superiores
hierarquicos, demonstrando capacidade de ouvir, orientar e prestar informacgodes
relacionadas as atividades do cargo; manter-se atualizado quanto aos conhecimentos
técnicos relacionados a sua area de atuacdo, demonstrando discernimento e seguranca
no desempenho das fungdes; demonstrar disposicdo para aprender novas tarefas e
absorver orientacgdes, atuando com comprometimento e zelo pelo interesse publico; efetuar
demais fungdes correlatas ao cargo.

VIGIA

Exercer a vigilancia dos préprios publicos sob sua responsabilidade, realizando rondas
diurnas e noturnas, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, areas internas e
externas, a fim de identificar e prevenir irregularidades; Verificar se portas, janelas, portdes,
grades e demais vias de acesso encontram-se devidamente fechados e seguros,
comunicando imediatamente ao superior imediato qualquer ocorréncia ou anormalidade
constatada; Controlar e registrar a entrada e saida de pessoas, orientando visitantes,
prestadores de servigos e servidores, de acordo com as normas estabelecidas, a fim de

® candidato@inepam.org.br
%‘é ® inepam.org.br
@institutoinepam




§t- iINEPAM

evitar a permanéncia ou circulacdo de pessoas nao autorizadas; Controlar e registrar a
movimentacido de veiculos nas dependéncias dos préprios publicos, anotando, quando
necessario, informag¢des como placa, identificagdo do condutor, horario de entrada e saida;
Zelar pela ordem, disciplina e conservagdao do local sob sua vigilancia, adotando
providéncias preventivas dentro de suas atribuicdes e acionando os responsaveis ou
autoridades competentes quando necessario; Efetuar demais fungdes correlatas ao cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos ensino fundamental

Lingua Portuquesa: Interpretacao de textos. Significado das palavras. Identificacao de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtracao, multiplicacao e divisao. Juros
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformagbes de unidades. Razao e proporgéo.

Cargos de ensino médio/técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao e artigo.
Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacéo. Uso da
Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagcido de Textos.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razao e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao algeébrica — operag¢des. Expressdes
algébricas fracionarias — operagdes — simplificagcdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacgdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razéo, proporcao, interpretagcao
e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacao geométrica no plano; No¢des de probabilidade e analise combinatdria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuagéo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da
Crase. Colocagcdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razao e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracao de expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacgdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razéo, proporcao, interpretacao
e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; No¢des de probabilidade e analise combinatdria.

Conteudo para todos profissionais da educagao

Fundamentos da educacgao; Histéria da Educacao; Filosofia da Educacgao; Psicologia da
Educacéo; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de
Avaliacdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de
projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Progressao Continuada; Psicologia da
Aprendizagem; Educacgao Inclusiva; Educagdo Contemporanea; Educagao e Tecnologia;
Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formacao Continuada de professores; Ensingno
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Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizagcdo: sucessos e fracassos; Evasao e
Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras;
Gestao Educacional (Gestao Participativa e Participagdo Comunitaria); Formas Inovadoras
e Classicas de Avaliagdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educagao: historia,
pensamento, metodologias e contribuicbes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo;
Cidadania; Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos;
Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Fungao social
da escola e do professor; Avaliagdo por competéncias; Ensino condizente com a realidade
do aluno; Recuperacéo; Relacao entre professor e aluno;
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagédo (ultimos 12 meses);
Correcao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus
estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de
educadores: a dimensao (socio)afetiva na identidade do professor. — 12 ed. — Sao Paulo:
Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de
Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizagéo e tecnologia na educagédo. — Porto Alegre:
Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacao Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagao
Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagéo Basica. — Brasilia: MEC,
SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim
trabalham os colégios mais inovadores do mundo. — 12 ed. — S&o Paulo, SP: Fundacéao
Telefbnica Vivo, 2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife:
Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto
politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. — Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto
Paulo Freire, 2011. - (Educacéo cidada; 7). CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario
Azanha. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CIAVATTA,
Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educagao dos mais
pobres. Revista Brasileira de Educagéo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et
al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como
lidar. — Sdo Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo, 2009.CORTELLA,
Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152
ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de
Abreu. Metodologias de trabalho em educagéo das relagdes étnico raciais. Assis: Triunfal
Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La.
Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. — 272 ed. — Sao
Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educagao.
— 12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana. Ministério da Educagao. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49
técnicas para ser um professor campedo de audiéncia. — 4?2 ed. - Sdo Paulo: Da Boa Prosa:
Fundagcdo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo
Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da educacgdo: conceitos e
definicdes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundagéo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Tradugao:
Celso do Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundagao Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010. Educag¢do: um tesouro a descobrir. Relatorio para a
UNESCO da Comisséao Internacional sobre Educagao para o século XXI, 1996.Educando
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com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atencao Brasil — Um retrato
atual da crianca e do adolescente. — Instituto Glia Cognigdo e Desenvolvimento,
2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificagdo na educagéo. - Sdo Paulo: Pimenta
Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indaga¢des sobre curriculo: curriculo e
avaliagdo. — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica,
2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educacao 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de
Janeiro: Fundacao CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés
artigos que se completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colecao Polémicas do nosso
tempo). GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. -
Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traducdo e
organizagao: Patriciadunqueira. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundagéo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica
geral. — 12 ed. - Sao Paulo: Atica, 2011. (Educacgéo). HEILAND, Helmut. Friedrich Frébel.
Traducgao: Ivanise Monfredini. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010. HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educagdo: os projetos de
trabalho. — Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em
construcao dapré-escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediacao, 2014.1VIC,
Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor
reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem
professor. — Sao Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Tradugéo e
organizagao: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonga. A inser¢do no exercicio da docéncia:
necessidades formativas de professores em seus anos iniciais. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o
necessario. -Porto Alegre: Artmed, 2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas
modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo na educaco. In: LIBANEO, José
Carlos. Educagéo na era do conhecimento em rede e transdisciplinaridade. - Sdo Paulo:
Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na préatica escolar. In:
LIBANEO, José Carlos. Democratizagéo da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos
conteudos. Sao Paulo: Loyola, 1992. cap 1. LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. —
Sao Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com
musica, teatro, dancga, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias. —
Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria
Virginia (org.). Avaliagdo educacional: desatando e reatando nés. — Salvador: EDUFBA,
2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudo e
proposigdes. - 1. ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz toda
a diferencga. Traducdo de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro: Sextante, 2013.MARIN, Alda
Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa. — 22 ed.-
Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE, 2018.MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizagdo da gestado escolar e a formagao de uma cultura democratica nas escolas
publicas. — Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta
da crianga. Tradugdao de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN,
Maria Teresa Eglér. Inclusao escolar: o que €? Por qué? Como fazer? — 22 ed. — Sdo Paulo:
Moderna, 2006.MOREIRA, Anténio Flavio Barbosa. Indagagdes sobre curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagao
Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Tradugéo
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de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. — S40 Paulo: Cortez; Brasilia,
DF: UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife: Fundagéo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século
XXI: a formacgéao dos professores e o desafio da avaliagao. — Porto Alegre: Artmed Editora,
2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no
contexto escolar. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-
Reitoria de Graduacéao, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena
Maria Gongalves da Silva Cordeiro. Fundamentos socio filoséficos da educacdo. —
Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma
perspectiva historico-cultural da educagao. — Petropolis, RJ: Vozes, 2012. — (Educagéo e
conhecimento) ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia Maria
da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacdo e sua diversidade. — llhéus, BA:
Editus, 2017. SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da
educacao Popular. — Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de
Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio
contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010. SOETARD, Michel. Johann
Pestalozzi. — Recife: Fundagcao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SOUZA,
Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educagéo das relagdes étnico-
raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA,
Reginaldo de Souza (org.). Capacitagdo docente e responsabilidade social: aportes
pluridisciplinares. - Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana
Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e comportamento humano. — Sao Paulo: Cultura
Académica, 2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacao: método e
modosde fazer. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.VASCONCELLQOS, Celso dos S.
Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico — elementos
metodoldgicos paraelaboragao e realizagdo. — 24? ed. — Sao Paulo: Libertad Editora,
2014 VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — SaoPaulo:
Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construgdo do pensamento e da
linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia). WEISZ, Telma —
O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - SdoPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK,
Robert B. John Dewey. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Tradugao: Ernani F. da F. Rosa;
revisdo técnica: Nalu Farenzena. — Porto Alegre: Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl
Rogers. Traducdo e organizacdo: Marco Antdnio Lorieri. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010. Legislacdo BRASIL. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13, 39 ao 41, 205 ao 219-B, 227 ao 229). .
Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente
- ECA. . Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDB. . Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de
2014 - Plano Nacional de Educacéao - PNE . Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. . Resolugdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004).

Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010). .
Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
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Educacgédo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n°® 8/2012). . Secretaria
de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da
educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de
2006. Regulamenta a arrecadacéo, a fiscalizagao e a cobranga da contribuicdo social do
salario-educacéo, a que se referem o art. 212, § 50, da Constitui¢do, e as Leis nos 9.424,
de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998, e da outras
providéncias. Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispbe sobre a educagao
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

Conteuido para todos profissionais da saude

A Satde Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atengdo & Saude.
Modelos de Atengéo a Saude. Atengao Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestéao do
SUS: diretrizes para a gestao do SUS; Descentralizagao; Regionalizagéo; Financiamento;
Regulacao; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do
SUS; Planejamento e Programacéao; Regulagéo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica
Nacional da Atencao Basica. Vigilancia em Saude. Redes de Atengao a Saude. Sistema
Nacional de Informagbes em saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva
histérica; reforma sanitaria. Promogao a saude. Controle social: conselhos e conferéncias
municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude. -
BRASIL. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condigbes para
a promocao, protecido e recuperagao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. (Atualizada). - BRASIL. Lei 8.142 28
de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. - BRASIL. Decreto n® 7.508 de 28
de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. -
BRASIL. Resolucao n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em
Saude. - BRASIL. Resolugéo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para
instituicao, reformulagéo, reestruturagdo e funcionamento dos Conselhos de Saude. -
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e
trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010. - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, com as Emendas Constitucionais — Da Saude. - BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude. (Atualizada). - Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promogao da Saude / Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de Atengdo a Saude. — 3. ed. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2010. - Brasil. Portaria n® 2.528 de 19 de outubro de 2006.
Aprova a politica nacional de saude da pessoa idosa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Abastecedor, Lavador e Lubrificador de Maquinas e Veiculos

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual;
Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas
no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Agente Comunitario de Saude

Histéria do PACS/ESF. O Agente Comunitario de Saude um agente de mudancas.
Trabalhar em equipe. Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude:
(Cadastramento as familias). Territorializagdo (area e microarea) e epidemias. O
diagnéstico comunitario. Planejamento. Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo). Doengas
mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude
Mental). Saude Bucal; Alimentagdo e Nutricdo. A saude nas diversas fases da vida:
(Transformacgdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacao, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagao,
Puerpério, Direitos da Crianga, Amamentacgao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga,
Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevengao de Acidentes. Educagao
em saude. Lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribui¢des, a jornada e as condigbes
de trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias.Abordagem comunitaria em saude. Nogbes de conhecimento geografico: tipos
de marcacoes e de elaboragao de mapas. Metodologia de visita domiciliar. O trabalho do
agente comunitario de saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf): Principios e diretrizes
do Sistema Unico de Satde — SUS. Atencdo Primaria & Saude. APS/Salde da Familia.
Agente E comunitario de saude: vocé é “um agente de mudangas”. O processo de trabalho
do ACS e o desafio de trabalhar em equipe. Planejamento das agdes. Ferramentas de
trabalho. Guia pratico do agente comunitario de saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia acs.pdf): A Familia e o Trabalho
do ACS. Registro Civil. Saude da Crianga. Saude do Adolescente. Saude do Adulto. Saude
Mental. Atencdo a Pessoa com Deficiéncia. Orientagcdes para familias com pessoas
acamadas. Violéncia Familiar. Doenga transmitida por vetores. Politica Nacional de
Atencao Basica: Processo de trabalho das equipes de atencdo basica. Atribuicdes do
Agente Comunitario de Saude na Politica Nacional de Atencao Basica. Especificidades da
Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigées especificas do cargo. Atencéao
para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Agente de Apoio Escolar

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragdes (artigo 5° ao 7°,
do 205 ao 214 e do 226 ao 230). Lei Organica do Municipio. Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispoe
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Direitos da Crianga e do Adolescente - artigo




® candidato@inepam.org.br
%‘é ® inepam.org.br
@institutoinepam

§t- iINEPAM

1° a0 6° 13 ao 18 e 53 ao 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragoes.
Diretrizes Nacionais para a Educagido em Direitos Humanos. Resolu¢gao CNE/CP n° 01, de
30 de maio de 2012. Cuidados com a seguranga do aluno nas dependéncias da escola;
Nogdes de primeiros socorros; Nogao de atendimento ao publico; Nocao de cuidados e
higiene pessoal e no trabalho; Relagdes humanas no trabalho; Inspegéo e cuidados com o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente
escolar; Nogdo de comunicagdo e oratdria; Regimento escolar; Etica e cidadania no
trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho; Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional. Informatica: Utilizacdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows 11
(versdo 25H2), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint,
WordPad, Ferramenta de Captura), configuragbes de periféricos (impressoras, scanners,
monitores, dispositivos USB, Bluetooth), nogdes basicas de hardware e software
(identificagdo de CPU, memdria RAM, HD/SSD, placa-mae, drivers, tipos de software:
sistema e aplicativo), Pacote Microsoft Office 365 (Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft PowerPoint, Microsoft Outlook) — operagbes basicas: criacdo, edigao,
formatacgao simples, cabecalhos/rodapés, listas, tabelas, impressao, formulas elementares
(SOMA, MEDIA), graficos basicos, salvar e compartilhar; Correio eletrénico (Outlook):
adicionar conta, compor/enviar/encaminhar/responder mensagens, anexar/abrir/salvar
arquivos, configurar assinatura, imprimir e-mails; Recursos e utilizagdo do Adobe Reader:
abrir PDFs, pesquisar, realgar, comentar, preencher formularios e imprimir; Nog¢des de
Internet: navegadores (Edge/Chrome/Firefox), navegacgéo por abas, uso de buscadores,
links, favoritos, download e impressao de paginas; Segurancga na Internet: senhas seguras,
reconhecimento de phishing, atualizagées do sistema e antivirus, cuidados ao baixar
anexos e ao acessar links suspeitos; manipulagcao de arquivos e pastas no Windows 11:
criar/renomear/copiar/mover/excluir pastas e arquivos, atalhos, area de transferéncia,
propriedades de arquivos, exibir extensdes; uso dos menus e interagao entre aplicativos
embarcados e Office 365 (copiar/colar entre apps, inserir objetos, salvar em formatos
compativeis).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Agente de Combate as Endemias

Lei n°® 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuigbes, a jornada e as condi¢des de trabalho
dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias. Abordagem
comunitaria em saude. Atribui¢cdes especificas e postura profissional do agente de combate
a endemias. Promogéo, prevencgao e protecdo a saude. Nogdes de higiene e saneamento
basico e equipamento de protegao individual e coletivo. Nogdes de acidentes por animais
peconhentos e venenosos. Nogdes de conhecimento geografico: tipos de marcacdes e de
elaboragdo de mapas. Metodologia de visita domiciliar. Dengue: instrugdes para combate,
reconhecimento geografico, sintomas, tratamento e controle em definir municipio. Aspectos
biolégicos do vetor, transmissao, ciclo de vida, biologia do Vetor: ovo, larva, pupa e habitat;
Medidas de Controle: mecanico e quimico, area de Risco.Raiva, Febre Amarela, Zoonoses,
Leishmaniose, Leptospirose: sintomas, transmissédo, prevengao e controle em definir
municipio. Febre chikungunya: conceito, area de circulagcdo, sintomas, transmisséo,
prevencao e controle em definir municipio. Outras questdes versando sobre as atividades
e atribuicdes especificas do cargo. Atencdo para matéria especifica para todos os
profissionais da saude.
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Agente de Servigos Escolares

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragdes (artigo 5° ao 7°,
do 205 ao 214 e do 226 ao 230). Lei Organica do Municipio. Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispoe
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da Crianga e do Adolescente - artigo
1° a0 6° 13 ao 18 e 53 ao 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes.
Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos. Resolu¢gao CNE/CP n° 01, de
30 de maio de 2012. Cuidados com a seguranga do aluno nas dependéncias da escola;
Nocodes de primeiros socorros; Nocdo de atendimento ao publico; Nogdo de cuidados e
higiene pessoal e no trabalho; Relagdes humanas no trabalho; Inspe¢ao e cuidados com o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente
escolar; Nogdo de comunicacdo e oratdria; Regimento escolar; Etica e cidadania no
trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho; Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional. Informatica: Utilizacdo e configuragao do Sistema Operacional Windows 11
(versao 25H2), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint,
WordPad, Ferramenta de Captura), configuragdes de periféricos (impressoras, scanners,
monitores, dispositivos USB, Bluetooth), nogdes basicas de hardware e software
(identificagcdo de CPU, memdria RAM, HD/SSD, placa-mae, drivers, tipos de software:
sistema e aplicativo), Pacote Microsoft Office 365 (Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft PowerPoint, Microsoft Outlook) — operagdes basicas: criagdo, edigéao,
formatacgao simples, cabecalhos/rodapés, listas, tabelas, impressao, formulas elementares
(SOMA, MEDIA), graficos basicos, salvar e compartilhar; Correio eletrénico (Outlook):
adicionar conta, compor/enviar/encaminhar/responder mensagens, anexar/abrir/salvar
arquivos, configurar assinatura, imprimir e-mails; Recursos e utilizagdo do Adobe Reader:
abrir PDFs, pesquisar, realgar, comentar, preencher formularios e imprimir; No¢cbes de
Internet: navegadores (Edge/Chrome/Firefox), navegagéo por abas, uso de buscadores,
links, favoritos, download e impressao de paginas; Seguranga na Internet: senhas seguras,
reconhecimento de phishing, atualizagées do sistema e antivirus, cuidados ao baixar
anexos e ao acessar links suspeitos; manipulagdo de arquivos e pastas no Windows 11:
criar/renomear/copiar/mover/excluir pastas e arquivos, atalhos, area de transferéncia,
propriedades de arquivos, exibir extensdes; uso dos menus e interagdo entre aplicativos
embarcados e Office 365 (copiar/colar entre apps, inserir objetos, salvar em formatos
compativeis).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Analista Técnico-Administrativo

Redacgao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica
dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e
encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e
acronimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiusculas,
minusculas, enumeracgdes, grafia de numerais, fecho para comunicacdes, identificacdo do
signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicagao interna, contrato,
convénio, correio eletrénico, despacho, instrugdo normativa, nota informativa, nota técnica,
oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugéo. O padrao oficio.
Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cao de Motivos. Nogbes basicas de arquivo. Principios
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basicos da administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-
2007-anexol.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da  Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagao e configuragédo do Sistema Operacional Windows 11 (versao 25H2),
seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, Ferramenta de Captura),
configuragdes de periféricos (impressoras, scanners, monitores, dispositivos USB,
Bluetooth), no¢des basicas de hardware e software (identificacao de CPU, memdria RAM,
HD/SSD, placa-mae, drivers, tipos de software: sistema e aplicativo), Pacote Microsoft
Office 365 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outlook) —
operagbes basicas: criagdo, edicdo, formatacao simples, cabecalhos/rodapés, listas,
tabelas, impressao, féormulas elementares (SOMA, MEDIA), graficos basicos, salvar e
compartilhar; Correio eletrénico (Outlook): adicionar conta,
compor/enviar/encaminhar/responder mensagens, anexar/abrir/salvar arquivos, configurar
assinatura, imprimir e-mails; Recursos e utilizagdo do Adobe Reader: abrir PDFs,
pesquisar, realcar, comentar, preencher formularios e imprimir; Nogbes de Internet:
navegadores (Edge/Chrome/Firefox), navegacao por abas, uso de buscadores, links,
favoritos, download e impressdo de paginas; Seguranga na Internet: senhas seguras,
reconhecimento de phishing, atualizagées do sistema e antivirus, cuidados ao baixar
anexos e ao acessar links suspeitos; manipulagdo de arquivos e pastas no Windows 11:
criar/renomear/copiar/mover/excluir pastas e arquivos, atalhos, area de transferéncia,
propriedades de arquivos, exibir extensdes; uso dos menus e interagdo entre aplicativos
embarcados e Office 365 (copiar/colar entre apps, inserir objetos, salvar em formatos
compativeis).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Assistente Social

A identidade da profissdo do Servigco Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questao
Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teérico-metodolégicas do
Servico Social pés-reconceituagcdo. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. O espago socioocupacional do Servigo Social e as
diferentes estratégias de intervengao profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’'s. A
instrumentalidade como elemento da intervengao profissional. O planejamento da
intervencgao e a elaboragéo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagao de
politicas sociais. Andlise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodolégicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagéo da
LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promogéo,
Protegcédo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do
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Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: - SPOSATI, A, de
O. et al. A assisténcia na trajetodria das politicas sociais brasileiras: uma questao de analise.
Sao Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacgao profissional. Sao Paulo: Cortez, 1998. -
FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso basico de
gerenciadores de entidades sociais. Sao Paulo: Programa de Capacitacdo de
Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280
Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinagdes sécio-historicas
do instrumental técnicooperativo do Servigo Social na articulagdo entre demandas sociais
e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. -
FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementagédo e do monitoramento de projetos
sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos de Redugdo da
Pobreza. Belo Horizonte: Fundacado Marista/Associazone Volontari per |l Servizio
Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao social” em debate.
Sao Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos historicos e teorico-
metodolégicos do Servigo Social em Servigo Social: direitos sociais € competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL —
Documentos de Araxa, Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Cdédigo de Etica do Assistente
Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario
Oficial da Uniao, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promocao, Protecao e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF
dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL.
Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul.
1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n® 10741, de 1 de out.
2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo. Atencao
para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Auxiliar de Cozinha

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas
no trabalho; Nogdes basicas de segurancga no trabalho. Da descricdo das atribuigbes da
funcao — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Auxiliar de Eletricista

Nocdes sobre a pratica do trabalho. Acionamentos Elétricos. Basico de Eletricidade.
Inversor de Frequéncia. NR-10 Seguranca em Instalagdes e Servigos com Eletricidade.
Instalagbes de Sistemas Prediais. Os conteudos acima relacionados estdo em
conformidade com as normas técnicas vigentes, em especial as seguintes: NBR IEC
60309, NBR 5410, NBR 5419, NBR 5444, NBR 14136 e NR 06, NR10".

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.
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Bibliotecario

Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informacgdo: conceituacdo, principios,
evolucao e relagdes com outras areas do conhecimento. Nog¢des de biblioteconomia. Tipos
de documentos e finalidades. Fontes institucionais (centros, servigos, sistemas de
documentagdo e bibliotecas universitarias). Representagao descritiva do documento:
principios de catalogacao; catalogos: fungdes, tipos e formas; conceitos de autoria e
entrada principal; entradas secundarias; cédigo de Catalogagdo Anglo-Americano
(AACR’2) e pontos de acesso; tabelas de notagéo de autor; catalogagéo dos diferentes
tipos de materiais e suportes. Representacdo tematica do documento: principios de
classificacao; sistemas de classificacao bibliografica: histérico e evolugao; Classificagao
Decimal de Dewey (CDD); classificacdes especializadas. Indexagdo: conceitos e
mecanismos basicos, caracteristicas e linguagens; indexagdo manual e automatica;
descritores; metadados; recuperacao da informacao. Formacido e desenvolvimento de
colecbes: estudos de necessidades de informagao; politicas de selecao, aquisicdo e
descarte — procedimentos; aquisigéo planificada, consoércios e comutagao bibliografica;
colecbes nao convencionais; intercambio: empréstimo entre unidades de informacao;
avaliagdo. Servico de referéncia: conceito e técnicas; bibliotecario de referéncia:
caracteristicas e atribuigdes; usuarios reais e potenciais; processo de negociacao;
disseminagao seletiva da informagéao (DSI); servigos presenciais e virtuais (perfis de uso,
interesse e necessidades); treinamentos formais e informais; estudo de usuario e de
comunidade. Redes e sistemas de informagdo: conceitos e caracteristicas;
bibliotecas/unidades de informagéao virtuais, eletronicas, digitais, hibridas e em realidade
virtual; produtores, provedores e usuarios das redes e dos sistemas de informacao;
automacéo; avaliacdo de software e gerenciador de servigos de unidades de informacgao;
formatos de intercambio e suas estruturas; catalogos em linha; conversao retrospectiva de
registros catalograficos (importagdo e exportagdo de dados); principais sistemas de
automacgdo nacionais e internacionais. Tecnologia da informagdo e da comunicacéo:
conceito de redes de comunicagao de dados; redes locais (caracteristicas e diferengas);
tipos de equipamentos; internet, intranet e extranet; gerenciamento do fluxo da informagao
em ambiente WEB,; bancos e bases de dados. Gestdo de unidades de informacéo:
planejamento, organizacdo e administracdo de recursos materiais, financeiros,
informacionais e humanos; marketing de servigos e produtos. Normalizagdo: conceitos e
funcdes; Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); Comité Brasileiro de
Documentacdo (CB14); normas brasileiras de documentagido, normas internacionais:
Vancouver, ISSO, APA. Profissdo do bibliotecario: legislagdo e 6rgaos de classe; ética
profissional. Biblioteconomia Escolar: Implementagdo e organizagdo da biblioteca.
Programa de Desenvolvimento Sustentavel — IBS. Instituto Brasil Solidario, 2011. BORBA,
Vildeane da Rocha. Introducdo a Biblioteconomia. Secretaria de Educagédo. Governo do
Estado de Pernambuco, 2013. CASTRO, Ana Lucia Siaines de. et al. Ciéncia da
informacgdo, ciéncias sociais e interdisciplinaridade. Brasilia; Rio de Janeiro: Instituto
Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia, 1999. GOMES, Henriette Ferreira;
BOTTENTUIT, Aldinar Martins; OLIVEIRA, Maria Odaisa Espinheiro de. (Orgs.). A ética na
sociedade, na area da informagdo e da atuagado profissional: o olhar da Filosofia, da
Sociologia, da Ciéncia da Informacdo e da formagdo e do exercicio profissional do
bibliotecario no Brasil. Brasilia, DF: Conselho Federal de Biblioteconomia, 2009. LEITE,
Fernando et al. Boas praticas para a construgao de repositorios institucionais da produgao
cientifica. Instituto Brasileiro de Informacéo em Ciénciae Tecnologia. Brasilia: Ibict, 2012.
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OGDEN, Sherelyn. Biblioteca: Armazenagem e manuseio. — 2 ed. — Rio de Janeiro: Projeto
Conservagao Preventiva em Bibliotecas e Arquivos: Arquivo Nacional, 2011. LEITE,
Fernando César Lima. Como gerenciar e ampliar a visibilidade da informagéao cientifica
brasileira: repositorios institucionais de acesso aberto. Brasilia: Ibict, 2009. LUCAS, Elaine
Rosangela de Oliveira; CORREA, Elisa Cristina Delfinii EGGERTSTEINDEL, Gisela
(Orgs.). As contribuicbes de Ranganathan para a Biblioteconomia: reflexdes e desafios.
Sao Paulo: FEBAB, 2016. EILLY, James M. Novas ferramentas para preservacao:
avaliando os efeitos ambientais a longo prazo sobre cole¢des de bibliotecas e arquivos. —
2 ed. — Rio de Janeiro: Projeto Conservagao Preventiva em Bibliotecas e Arquivos: Arquivo
Nacional, 2001. SHINTAKU, Milton et al. Cartilha para adequacdo de publicacbes
SEER/OJS ao Latindex. Brasilia: Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e
Tecnologia, 2014. TOUTAIN, Lidia Maria Batista Brandao (org.). Para entender a ciéncia
da informacgao. Salvador: EDUFBA, 2007. VALENTIM, Marta Ligia Pomim (org.). Estudos
avancados em Arquivologia. Marilia: Oficina Universitaria; Sao Paulo: Cultura Académica,
2012.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Coletor de Lixo

A importancia do servigo de limpeza urbana; Lixo: Aspecto sanitario: Agentes fisicos -
Agentes quimicos Agentes biolégicos; Aspectos estéticos e de bemestar; Aspecto
econdmico-financeiro: reciclagem de materiais recuperaveis (papel, plastico, metal, vidro,
etc.), Aspecto social; Limpeza de logradouros: objetivos, atribuigdes; varricdo: métodos de
varricao; utensilios e equipamentos; equipamentos auxiliares de remogado de lixo mais
usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro com rodas de pneus, Carrinho de mao
convencional, Cestas coletoras (instalagdo e caracteristicas); Plano de varricdao
(determinagao do nivel de servigo, frequéncia da varri¢ao, tipos de varredura, velocidade
de varricdo, Extensdo de sarjeta a ser varrida, Remog¢ao do lixo varrido, Itinerario,
Implantagéo e fiscalizagao dos servigos; Limpeza de bocas de lobo ou caixas de ralo.
Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual;
Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas
no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Condutor de Ambulancia

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nocbes basicas de: mecanica, operagao e
manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condigdes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservagao do veiculo; -
Caddigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagao e
Legislacdo Complementar; - Resolu¢gdes do CONTRAN; Diregao defensiva; Equipamentos
de protecao individual; Relagbes humanas no trabalho; No¢des basicas de seguranga no
trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
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Escriturario

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica
dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagbes gerais e
encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e
acronimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiusculas,
minusculas, enumeracgdes, grafia de numerais, fecho para comunicacdes, identificacdo do
signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicagao interna, contrato,
convénio, correio eletrénico, despacho, instrugdo normativa, nota informativa, nota técnica,
oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugéo. O padrao oficio.
Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cao de Motivos. Nogbes basicas de arquivo. Principios
basicos da administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-
2007-anexol1.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da  Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagao e configuragédo do Sistema Operacional Windows 11 (versao 25H2),
seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, Ferramenta de Captura),
configuragcdes de periféricos (impressoras, scanners, monitores, dispositivos USB,
Bluetooth), no¢des basicas de hardware e software (identificacao de CPU, memdria RAM,
HD/SSD, placa-mae, drivers, tipos de software: sistema e aplicativo), Pacote Microsoft
Office 365 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outlook) —
operagbes basicas: criagdo, edicdo, formatacao simples, cabecalhos/rodapés, listas,
tabelas, impressdo, formulas elementares (SOMA, MEDIA), gréficos basicos, salvar e
compartilhar; Correio eletrénico (Outlook): adicionar conta,
compor/enviar/encaminhar/responder mensagens, anexar/abrir/salvar arquivos, configurar
assinatura, imprimir e-mails; Recursos e utilizagdo do Adobe Reader: abrir PDFs,
pesquisar, realcar, comentar, preencher formularios e imprimir; Nogbes de Internet:
navegadores (Edge/Chrome/Firefox), navegagao por abas, uso de buscadores, links,
favoritos, download e impressdo de paginas; Seguranga na Internet: senhas seguras,
reconhecimento de phishing, atualizagées do sistema e antivirus, cuidados ao baixar
anexos e ao acessar links suspeitos; manipulagdo de arquivos e pastas no Windows 11:
criar/renomear/copiar/mover/excluir pastas e arquivos, atalhos, area de transferéncia,
propriedades de arquivos, exibir extensdes; uso dos menus e interagao entre aplicativos
embarcados e Office 365 (copiar/colar entre apps, inserir objetos, salvar em formatos
compativeis).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Farmacéutico
Etica: bioética (conceito e evolugdo). Farmacéutica: Interagdes medicamentosas;

Principios gerais da atengao farmacéutica; Conceitos de atengao farmacéutica; Planejando
a atencdo farmacéutica; Farmacologia: Interacdo entre moléculas de farmacos e células;
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Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos;
Farmacodinamica e farmacocinética; Translocagdo de moléculas pelo organismo;
Farmacocinética; Absorcdo das moléculas de farmacos; Distribuicdo de farmacos pelo
organismo; Metabolismo das substancias; Excrecao das substancias; Riscos e beneficios
do uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; Nogdes sobre
medicamentos; Preparagbes medicamentosas; Interagdo entre moléculas de farmacos e
células; Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos;
Translocagao de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absor¢ao das moléculas de
farmacos; Distribuigdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias;
Excrecdo das substancias; O medicamento Genérico; Farmacos bloqueadores
neuromusculares; Farmacos que inibem a liberagédo de acetilcolina; Farmacos que afetam
os receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os neurdnios adrenérgicos;
Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a captacdo de
noradrenalina, Que afetam o coragéo: Farmacos antianginosos; Coagulagéo e hemorragia;
Agentes pro-coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetarios; Farmacos
fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos disturbios gastrintestinais:
Farmacos que inibem a secrecdo de HCI; Farmacos antieméticos; Mediadores
inflamatérios: Farmacos anti-inflamatérios; Principais AINEs: anti-inflamatérios nao-
esteroidais e sua farmacologia local; Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na
gota; Farmacos anti-reumatdides; Farmacos Sistema nervoso: Anestésicos gerais:
mecanismo de acdo; O procedimento anestésico: breves explicacdes; Anestésicos
inalatérios; Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e 54 hipnaéticos; Classificagado
dos farmacos ansioliticos e hipnéticos; Farmacos antidepressivos; Farmacos inibidores da
monoamino-oxidase (IMAO); Farmacos estabilizadores do humor; Farmacos
antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia; Licenciamento sanitario.
Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e
Correlatos. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Fluxo de
Materiais, Técnicas e Condigcdes de Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC,;
niveis de estoque). Farmacia Magistral: RDC ANVISA n° 67/2007. 2. Boas Praticas
Farmacéuticas: RDC ANVISA n° 44/2009 e atualizagbes. Gestao e dispensacdo de
medicamentos controlados: Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas, Portaria n°®
344/1998 e RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualiza¢des, avaliacdo de prescricao. Lei n°
13.021/2014 (exercicio e fiscalizagdo das atividades farmacéuticas), Lei n° 5991/1973.
Referéncias sugeridas: BRASIL. Lei n® 9.787, de 10 de fevereiro de 1999, que altera a Lei
n°® 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o
medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos
farmacéuticos e da outras providéncias, sao adotados os seguintes conceitos técnicos.
BRASIL. Ministério da Saude, Assisténcia Farmacéutica na Atencao Basica: instrucbes
técnicas para sua organizagdo. 2006. 2 ed. Brasilia, DF, 2006. BRASIL. Ministério da
Saude. ANVISA. Nota técnica sobre a RDC n° 20/2011. Orientagdes de procedimentos
relativos ao controle de medicamentos a base de substancias classificadas como
antimicrobianos, de uso sob prescri¢cao isoladas ou em associagdo. BRASIL. Ministério da
Saude. ANVISA. RDC n° 20/2011. Dispde sobre o controle de medicamentos a base de
substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescri¢cdes isoladas ou em
associagao. BRASIL. Ministério da Saude. ANIVSA. RDC n° 44/2009. Dispbe sobre Boas
Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacao e da
comercializacdo de produtos e da prestagdo de servicos farmacéuticos em farmacias e
drogarias e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da Saude. Formulario Terapéutico
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Nacional — 2010/RENAME-2010. Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, tecnologia e
Insumos Estratégicos, Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos.
2ed. Brasilia — DF, 2010.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo. Atencao
para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Fiscal de Obras, Posturas e Servigos

Elementos do Direito Urbanistico. Fungédo social da propriedade. Parcelamento, uso e
ocupacdo do solo urbano. Instrumentos da politica e gestdo urbana. Regides
metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Desapropriacdo e servidao.
Conceito do solo criado. Operagbes urbanas. Infraestrutura e servigos urbanos. Assuntos
relativos a arquitetura e construgéo civil. Bens Municipais. Conceito, classificagao, uso e
alienacao. Nocgdes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais da Constituicdo de
1988. Direitos e Garantias fundamentais. Organizacido do Estado e dos Poderes. Nogdes
do direito Penal: dos crimes contra a Administragdo Publica — arts. 312 a 327 do Cddigo
Penal. Normas Constitucionais sobre Administragdo Publica: artigos 37 a 41 da
Constituicao Federal.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Fisioterapeuta

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatologicaGalvanopuntura. Fisiologia
articular do membro inferior. Fisioterapia gerontoldgica. Fisioterapia musculo-esquelética
(Manguito rotador, fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de bankart,
musculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia.
Métodos e técnicas de avaliagao, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
fungcao muscular, cinesiologia e biomecénica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulagdes e cinesioterapia respiratoria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em
locomogéo e deambulagdo. Indicagéo, contraindicagao, técnicas e efeitos fisioldgicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda e crioterapia. Prescricao e treinamento de drteses e préteses. Anatomia, fisiologia
e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo. Atencao
para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Fonoaudidlogo

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Codigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento
humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungdes dos orgaos
fonoarticulatérios. Comunicacgao verbal e nao verbal. Linguagem e comunicag¢ao no ldoso.
Alteragbes de memoria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificagao,
avaliagao e tratamentos das afasias. Reabilitagdo nas seguintes patologias: acidente
vascular cerebral, doengas da unidade motora, doengas degenerativas do sistema nervoso
central, neoplasias. Diagnostico e reabilitagdo do déficit auditivo; audiologia;
processamento auditivo central. Avaliagdo e tratamento dos disturbios da degluticdo na
populagdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiracao: tipo, capacidade,
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coordenagcdo pneumofbnica. Ressonancia. Avaliagdo da motricidade oral. Disturbio
articulatorio. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagdo e tratamento das disfonias.
Fonoaudiologia escolar.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo. Atencao
para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Médico Generalista — ESF

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral;
Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial; Arritmias
cardiacas; Doengas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia
digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrugdo intestinal; Isquemia mesentérica;
Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais; Anemias;
Neoplasias malignas mais prevalentes; Cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente
vascular encefalico; Infecg¢ao urinaria; Cdlica renal; Infecgdes das vias aéreas superiores;
Pneumonia adquirida na comunidade; Diabetes tipo | e tipo Il; Obesidade; Artrites;
Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga Respiratéria Aguda Grave; Dengue;
Tabagismo; Etilismo. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: - ESF DUNCAN, B. BRUCE,
SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial - Conduta clinica em Atencao Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO
DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006. - CODIGO DE
ETICA MEDICA - CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor:
Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho- Epidemiologia &
Saude 72 edigdo-2013. - Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnéstico e Tratamento 112 Ed.
Guanabara Koogan, 2004.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Motorista

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nogdes basicas de: mecanica, operagao e
manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condigdes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservagao do veiculo; -
Caddigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagao e
Legislagcdo Complementar; - Resolu¢gdes do CONTRAN; Diregao defensiva; Equipamentos
de protecao individual; Relagbes humanas no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga no
trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Operador de Maquinas

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcao (convencional, dire¢do
hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros. Suspengao: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de
pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais
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dos motores, igni¢do); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de
Oleo, lubrificagado, sistema de refrigeragao, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutengao e lubrificagdo); operagao pratica com maquinas e equipamentos. Codigo de
Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcao
defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagao, equipamentos
obrigatdrios, Codigo de Transito Brasileiro, manutengao e reparos no veiculo/maquina,
avarias sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade, controle quilometragem /
combustiveis / lubrificantes. Conservagao e limpeza do veiculo/maquina, condigbes
adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes
diarias, manutengdo periodica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo. Nogdes de
segurancga, no posto de trabalho; No¢des de higiene e limpeza no posto de trabalho;
Nocodes basicas de mecanica. Equipamentos de protegao individual; Relagbes humanas
no trabalho; Nocdes basicas de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Pedreiro

Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPI's. Conhecimentos
técnicos da area, uso adequado de materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre
demarcacao da obra; materiais basicos de construgao civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.);
equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundagdes;
alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizagdo e medidas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Psicoélogo

Politicas Publicas do Brasil: SUS, SUAS, portarias, resolucdes, decretos, normativas,
cartilhas, cadernos de saude, artigos cientificos, tipificagdes e legislagbes relacionadas as
diferentes politicas publicas.

Histéria da Psicologia: Areas de atuacobes, autores, teorias, técnicas, abordagens, artigos
cientificos, métodos de

Intervengdes, diversas teorias sobre o desenvolvimento humano e marco histérico
relevante que contribuiram para constituicao da Psicologia.

Aspectos gerais do Psicodiagndstico: Entrevista, avaliacdo psicolégica, interpretacéo,
aplicagdo, corregdo, procedimentos diagnosticos, avaliagdo neuropsicologica,
psicomotricidade e testes psicologicos e demais métodos é técnica de avaliago.
Aspectos gerais da Psicopatologia: Conceituagao, nosologia, sintomas, alteragdes e
doencgas de natureza psiquica, sofrimento psiquico, neurose, perversdes, sindromes,
transtornos mentais e classificagdes e critérios diagnoésticos.

Cédigo de Etica do Psicélogo: Principios fundamentais, deveres fundamentais, marcos
relevantes da psicologia, resolugdes, publicagdes, artigos, legislacdes, decretos, cartilhas,
revistas, documentos psicoldgicos e normativas aplicas ao exercicio e pratica profissional.
Teorias e praticas da Psicologia: Hospitalar, Saude, Educagéo, Organizacional, Trabalho,
Esporte, Social, Juridica, Politica, Clinica, Religiao/Espiritualidade, Ambiental, Comunitaria,
Neuropsicologia, Neurociéncia entre outras areas psicolégica com atuagdo do psicélogo
nas perspectivas multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar.
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Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem: Diferentes teorias, autores e
representantes com suas contribuicdes para a compreensio do desenvolvimento humano
e da Personalidade e dos processos de aprendizagem, as diferentes perspectivas que
abrange a psicologia como ciéncia e profissdo: Psicanalitica, Gestaltica, Fenomenoldgica,
Sécio-Histérica, Comportamental/Cognitiva/Behaviorista, Humanista, Analitica, Sistémica,
Contextual, Cognitiva/Construtivista, Ludoterapia, e Ecoldgica/Bioecoldgica, entre outras
abordagens e autores relevantes que contribuiram para o desenvolvimento da psicologia
como ciéncia e profissao.

Processos grupais e intervengdes psicolégicas: Grupoterapia, Psicodrama, teorias,
praticas e técnicas grupais, dindmica de grupos, papéis de lideranca e intervengodes
individuais, familiares e grupais.

Legislacdes e Direitos Humanos: Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto da
Juventude, Estatuto da Pessoa ldosa, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Estatuto da
Igualdade Racial, Lei Maria da Penha, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 e demais legislagdes pertinentes ao sistema garantia dos direitos humanos e a
atuacgao profissional do psicélogo.

Psicopedagogo

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Psicologia da Educagéo; Relagéo
ensino/escola/legislacao; A especificidade e a conceituacdo da Psicopedagogia;
Contextualizagdo da Psicopedagogia: histérico, objeto de estudo, ambitos de atuagao,
interfaces com outras areas; Etica no trabalho psicopedagdgico; Metodologia cientifica e
producdo do conhecimento; Filosofia das Ciéncias: bases epistemolégicas da
psicopedagogia; Sociologia: cultura, sociedade e ideologia, pensamento contemporaneo;
Desenvolvimento socio afetivo e implicagdbes na aprendizagem; Desenvolvimento
cognitivo, aquisigdo de conhecimento e habilidades intelectuais; Desenvolvimento
psicomotor e implicagdes na aprendizagem; Constituigdo do sujeito do conhecimento e da
aprendizagem (natureza e cultura); Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e da escrita;
Processos de pensamento l6gico-matematico; Aprendizagem e contextos sociais: familia,
escola, comunidade, organizacdes; Avaliagdo e intervencdo psicopedagdgica;
Fundamentos tedricos do atendimento psicopedagogico; Avaliagdo psicopedagogica da
aprendizagem individual e grupal com utilizagdo de instrumentos préprios da
Psicopedagogia; Intervencao psicopedagdgica em diferentes contextos de aprendizagem;
Infformagbes da  *Associagdo brasileira de psicopedagogia); *SUGESTAO
BIBLIOGRAFICA: ACAMPORA, Bianca. Intervencéo psicopedagdgica com praticas de
ludoterapia e arteterapia. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2016.ALVES, Doralice Veiga.
Psicopedagogia: Avaliacdo e Diagnostico. - 1 ed. — ESAB — Escola Superior Aberta do
Brasil, 2007.ANDRADE, Eliziario Souza. Psicologia da educagéao. Editora NUPRE. Colegao
Formando Educadores, 2009.ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus
estimulos. — 17 ed. — Campinas, SP: Papirus, 2012.Associacdo Brasileira de
Psicopedagogia. Cartilha da inclusdo escolar: inclusdo baseada em evidéncias cientificas.
2014.BEE, Helen. A crianga em desenvolvimento. Tradugao: Cristina Monteiro. — 12. ed. —
Dados Eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2011.BOSSA, Nadia Aparecida; OLIVEIRA,
Vera Barros de (orgs.). Avaliagao psicopedagoégica da crianga de sete a onze anos. — 18
ed. — Petropolis, RJ: Vozes, 2011. (Colegéo Psicopedagogia e psicanalise). CARVALHO,
Lucas de Andrade; ABREU, Rosemeire Gomes de. Avaliacdo psicopedagdgica
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institucional e politicas educacionais. Revista de Educacao. v.14, n.18, 2011 - p. 87-
102.CASTRO, Emerson Luiz; AMORIM, Elaine Soares de. Psicopedagogia na Educagao
Superior: possibilidade ou necessidade? Belo Horizonte: Cento Universitario Newton
Paiva, 2011.Cdédigo de ética do psicopedagogo. Reformulado pelo Conselho da ABPp,
gestdao 2011/2013 e aprovado em Assembleia Geral em 5/11/2011.COELHO, Jonas
Gongalves; BROENS, Mariana Claudia (orgs.). Encontro com as ciéncias cognitivas:
cognicao, emocao e agao. — 1 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2015.CURY, Augusto.
O funcionamento da mente: uma jornada para o mais incrivel dos universos. Sao Paulo:
Cultrix, 2016.SOUZA, Maria Alice Veiga F. de. Aprendizagem em diferentes perspectivas:
uma introdugao. — Vitéria, ES: Ifes, 2015.GHEDIN, Evandro. Teorias Psicopedagdgicas do
Ensino Aprendizagem. Boa Vista: UERR Editora, 2012.LA TRAILLE, Yves de. Piaget,
Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. — 27 ed. — Sado Paulo: Summus,
2016.MACKAY, lan. Como ouvir pessoas. — Sdo Paulo: Nobel, 2000.MANTOAN, Maria
Tereza Eglér. Inclusao escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 2 ed. — Sao Paulo:
Moderna, 2006. MANTOAN, Maria Tereza Eglér (org.). O desafio das diferencas nas
escolas. — 4 ed. — Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.MARTINEZ, Albertina Mitjans; TACCA,
Maria Carmen Villela Rosa (orgs.). Possibilidades de aprendizagem: agbes pedagodgicas
para alunos com dificuldade e deficiéncia. Campinas, SP: Editora Alinea, 2011.MUNHOZ,
Maria Luiza Puglisi (org.). Questbes familiares em temas de Psicopedagogia. Sdo Paulo:
Memnon, 2003.NAVAS, Ana Luiza. Guia de boas praticas: do diagnéstico a intervengéo de
pessoas com transtornos especificos de aprendizagem. — Sao Paulo: Instituto ABCD,
2017.0OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliacao psicopedagdgica da crianga de sete a onze
anos. — 18 ed. — Petropolis, RJ: Vozes, 2011.0LIVIER, Lou de. Psicopedagogia e
arteterapia: teoria e “pratica na aplicacao em clinicas e escolas. — 3 ed. — Rio de Janeiro:
Wak Ed., 2011.ORMEZZANO, Graciela. Educar com arteterapia: propostas e desafios. —
Rio de Janeiro: Wak Ed., 2011.PHILIPPINI, Angela. Arteterapia: métodos e projetos. — 3
ed. — Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma
perspectiva  histérico-cultural da  educagcdo. —  Petrdpolis, RJ:  Vozes,
1995.SCHWARTZMAN, José Saloméo. Transtorno de déficit de atencdo. — 3 ed. — Sao
Paulo: Memnon, 2008.SILVA, Ana Beatriz B. et. al. Mundo Singular: entenda o autismo.
Rio de Janeiro: Objetiva, 2012.Siqueira CM, Gurgel-Giannetti J. Mau desempenho escolar:
uma visao atual. Rev Assoc Med Bras. 2011;57(1):78-87. STORI, Norberto. O despertar da
sensibilidade na educagdo. — S&o Paulo: Instituto Presbiteriano Mackenzie: Cultura
Académica Editora, 2003.VALLE, TGM., org. Aprendizagem e desenvolvimento humano:
avaliagbes e intervengdes. Sao Paulo: Cultura Académica, 2009VYGOTSKY, Lev
Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 4 ed. — S&o Paulo: Martins Fontes, 2008.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigées especificas do cargo. Atencéao
para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Rogador

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual;
Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas
no trabalho; Nogbes basicas de segurancga no trabalho. Outras questdes versando sobre
as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

Terapeuta Ocupacional
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Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informacdes sobre atividades
multi e interdisciplinares em saude. Saude coletiva e do trabalho. Tépicos em saude mental
e reforma psiquiatrica e rede de reabilitagdo psicossocial. Modelos de atencdo em saude
e a atuacdo do Terapeuta Ocupacional na saude publica. A inser¢gdo no trabalho das
pessoas em situagdo de desvantagem. Saude mental da crianga. Reabilitagdo
psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional.
Transformacao e adaptacao de recursos materiais e ambientais. Fundamentos de Terapia
Ocupacional: Conceituagao. Histérico e evolugéo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas. Principios basicos do
tratamento; Avaliacdo; Obijetivos; Selecdo e analise de atividades; Programa de
tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agao muscular, tipos de tratamento muscular,
tipos de movimento); Reeducagdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenacao (causas de incoordenacéo);
Tipos de preensao; Mobilizacdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades
do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagcado da mobilidade
articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias,
higiene, alimentacao, vestuario, deambulacédo e transporte); Atividades de vida pratica:
AVPs; proteses, orteses e adaptagdes (finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada
as condigbes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia
Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatoldgica; Terapia Ocupacional
Traumatoortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontolégica. Terapia
Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos:
Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengao nas: oligofrenias; psicoses
organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses;
alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional
e a reabilitacido psicossocial. Temas Transversais.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Tratorista

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢cao (convencional, diregdo
hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros. Suspencgao: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de
pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais
dos motores, igni¢cao); sistema de motor diesel (sistema de injecao; bomba; filtragem de
Oleo, lubrificagdo, sistema de refrigeragao, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencao e lubrificacao); operagao pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de
Tréansito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), diregao
defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagdo, equipamentos
obrigatérios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutencao e reparos no veiculo/maquina,
avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagéo e limpeza do veiculo/maquina,
condicbes adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes,
verificagdes diarias, manutencao periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Vigia
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Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual;
Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas
no trabalho; Nogdes basicas de segurancga no trabalho. Da descricao das atribuicbes da
fungédo — Anexo | deste edital. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboragéo de
boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo publico municipal; Zelo pelo
patrimdnio publico. Vigilancia do patriménio publico.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.
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DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE
CONDIGAO ESPECIAL

Concurso Publico n® 01/2026 — Prefeitura Municipal de Catigua/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR:
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? SIM( ) NAO( )

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID: Nome do médico que assina o Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? SIM( )
NAO ( )

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

INTERPRETE DE LIBRAS

) OUTRA. QUAL?
ATENGAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de

Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscri¢goes, conforme disposto no Capitulo
[l do Edital.

o~ N~ o~~~ o~~~
N~ N N N N N SN N

Catigua, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)




§'- iINEPAM
S awmonv

DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CATIGUA/SP

Ao INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico, DECLARA por meio deste que o(a)

candidato(a) (nome completo),
portador(a) do documento de identidade RG n° e CPF n°

realizou prova objetivano ___ periodo do referido certame
nodia_/ / , das h as min.

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)

® candidato@inepam.org.br
Hé ® inepam.org.br
© @institutoinepam
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FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS PARA O CARGO DE

ANEXO V

PSICOPEDAGOGO

Prefeitura Municipal de Catigua/SP — Concurso Publico n° 01/2026

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

RG:

TiTULO

COMPROVANTE

MARQUE
COM X

STRICTO SENSU - Titulo de
Doutor na area em que concorre
ou em area relacionada,
concluido até a data da
apresentacgao dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacao da defesa de tese, ou
declaracao/certificado de conclusao de curso
expedido por instituicao oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTO SENSU - Titulo de
Mestre na area em que concorre
ou em area relacionada,
concluido até a data da
apresentacgao dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacao da dissertagdo de mestrado, ou
declaracao/certificado de conclusao de curso
expedido por instituicao oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU - Titulo de P6s-
Graduagao — duragdo minima
360 horas, na area em que
concorre ou em area relacionada,
concluido até a data da
apresentacgao dos titulos.

Diploma ou Certificado de Pds-Graduacéo,
MBA, Especializacdo devidamente registrado
pelo 6rgao expedidor, impresso em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento, local/livro de registro e
reconhecido pelo MEC.

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
Nao colocar os documentos dentro de envelope.

® candidato@inepam.org.br
® inepam.org.br
@institutoinepam
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENGAO

A Prefeitura Municipal de Catigua,

Eu,
L (nome completo),
(nacionalidade),
(estado civil),
(profissédo), portador(a) do RG n°
, € do CPF n° , residente e
domiciliado(a) na

(enderego completo),
inscrito(a) no Concurso Publico n® 001/2026 da Prefeitura Municipal de Catigua,
para o cargo de venho, através deste
solicitar isencao da taxa de inscricao ser doador de medula éssea ou doador de
sangue, seguindo as normas da Lei Municipal n°® 2.616/2019.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme
exige o edital de abertura de inscrigao.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencao

da taxa de inscri¢gao sera divulgado conforme Cronograma — Anexo VIl do Concurso
Publico.

Catigua, de de 2026.

Assinatura

® candidato@inepam.org.br
%‘é ® inepam.org.br
@institutoinepam
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ANEXO VII

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicacao do Edital

13/11/2026

Prazo de Impugnagéo ao Edital de Abertura

16, 17 e 18/11/2026

Periodo de inscrigbes e disponibilizagdo do boleto bancario,
INCLUSIVE 22 VIA

Das 10h00min do dia
30/11/2026 as 16h00min do
dia 21/12/2026

Periodo de solicitacao de isen¢ao da taxa de inscricao

Das 10h00min do dia
30/11/2026 as 16h00min do
dia 02/12/2026

Divulgacao dos deferimentos e indeferimentos dos pedidos de
isencao

07/12/2026

Prazo de recurso dos deferimentos e indeferimentos dos pedidos
de isencao

08, 09 e 10/12/2026

Homologacao dos deferimentos dos pedidos de isencéo 16/12/2026
Data limite para pagamento do boleto da taxa de inscri¢gao 21/12/2026
Divulgacao da relagado de candidatos inscritos 28/12/2026

Prazo de recursos com relacado aos candidatos inscritos

29, 30 e 31/12/2026

Divulgacao da retificagdo da relagdo dos candidatos inscritos (se

houver) e convocagao com dia, local e horario da realizagao da 05/01/2027
prova objetiva

Reglizagéo das provas objetivas e entrega dos titulos 17/01/2027
(Psicopedagogo)

Divulgagao de gabarito das provas objetivas 18/01/2027
Prazo de recursos em relagcdo ao gabarito das provas objetivas 19, 20 e 21/01/2027
Divulgacao do julgamento dos recursos 28/01/2027
Divulgacao da retificagcdo e homologag¢ao do gabarito (se houver)

e divulgagao da classificagdo com a nota da prova objetiva e dos 02/02/2027

titulos

Prazo de recursos em relagao a classificacao e nota da prova
objetiva e dos titulos

03, 04 e 05/02/2027

Homologacao da nota da prova objetiva e dos titulos e da
classificacdo e convocacao para realizagdo da prova pratica

08/02/2027

Realizagao da prova pratica

14/02/2027

S
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PROCEDIMENTO

DATAS

Divulgagao da nota da prova pratica e da classificagdo com a
nota da prova pratica

19/02/2027

Prazo de recurso da nota da prova pratica e da classificagao

22, 23 e 24/02/2027

Publicagdo da homologagao da classificagdo e Homologagao

Parcial do Concurso Publico (exceto para os cargos de ACS e 02/03/2027
ACE)
Convocacgao para a realizagao do curso de formacgao inicial para 09/03/2027

os cargos de ACS e ACE

Recebimento das documentagdes do curso de formacgao inicial

Das 10h00min do dia
15/03/2027 as 16h00min do
dia 17/05/2027

Publicacéo da retificagcdo e/ou homologagéo da classificagao final
e HOMOLOGAGCAO do Concurso Publico

24/05/2027

As datas acima poderao sofrer alteragbes com prévia divulgacéo.

Todas as divulgagbes referentes ao Concurso Publico seréo realizadas no Mural da Prefeitura
Municipal de Catigua e nos sites www.inepam.org.br e https.//www.catigua.sp.gov.br/. As

publicagcbes também serdo realizadas no Diario Oficial do Municipio
(https.//www.imprensaoficialmunicipal.com.br/catigua).

® candidato@inepam.org.br
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