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CNPJ: 45.124.344/0001-40

TRABALHO, INOVAGAO E PROGRESSO:

CATIGUA NO RUMO CERTO
2025-2028

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 037/2026
DISPENSA DE LICITACAO N° 015/2026

Referente: Manifestacdo de interesse da Prefeitura Municipal em obter propostas adicionais de
eventuais interessados, nos termos do §3° do art. 75 da Lei n°® 14.333/2021.

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos especializados em seguranca e
medicina do trabalho, voltados a elaboragdo, implementacdo, gestdo e monitoramento dos
programas de salide ocupacional e documentos técnicos obrigatdrios, em atendimento a legislacdo
vigente, incluindo: Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, conforme NR-01; Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, conforme NR-07; Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT,; Laudos de Insalubridade e Periculosidade,
conforme NR-15 e NR-16; Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP; Avaliacdo Ergonémica
Preliminar, conforme NR-17; Gestdo e envio dos eventos de Saude e Seguran¢a do Trabalho ao
sistema eSocial, para atender a demanda apresentada pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Catigud, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme especificacBes
definidas no Termo de Referéncia.

A Prefeitura Municipal de Catigud, Estado de S&o Paulo, torna publico para conhecimento
dos interessados, que instaurou Processo de Dispensa de Licitacdo, nos termos do Art. 75, | da Lei
n® 14.133/2021, destinado a contratacdo do objeto em epigrafe.

Visando atender ao disposto no 83° do art. 75 da Lei n°® 14.333/2021, a Prefeitura
Municipal vem manifestar interesse em receber propostas de eventuais interessados na execu¢do
dos servigos constantes do objeto acima descrito.

Eventuais interessados deverdo enviar suas propostas através do e-mail
cotacao@catigua.sp.gov.br, ou as entregar mediante protocolo junto ao Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Catigud, localizada na Avenida José Zancaner, n°® 312, Centro - CEP
15.872-018, neste municipio de Catigua, Estado de Séo Paulo, até as 23H59MIN do dia 07 DE
JULHO DE 2026.

Os anexos da referida dispensa podem ser acessados no Site Oficial da Prefeitura
Municipal, na aba “Licitagdes”. Duvidas e esclarecimento podem ser obtidos através do e-mail
acima ou pelo telefone: (17) 3564-9500.

Prefeitura Municipal de Catigua - SP, 02 de Julho de 2026.

JOAO OTAVIO BORGES DE AZEVEDO
Agente de Contratacao

Avenida José Zancaner, 312 - CEP.15872-018 - FONES (17) 3564-9500 / 3564-1224
e-mail:prefeitura@catigua.sp.gov.br
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

DISPENSA DE LICITACAO

1.DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacéo de servigos especializados em seguranca e medicina
do trabalho, voltados a elaboracdo, implementacdo, gestdo e monitoramento dos programas de
salde ocupacional e documentos técnicos obrigatdrios, em atendimento a legislacdo vigente,
incluindo: Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, conforme NR-01; Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, conforme NR-07; Laudo Técnico das CondicOes
Ambientais do Trabalho — LTCAT; Laudos de Insalubridade e Periculosidade, conforme NR-15 e
NR-16; Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP; Avaliacdo Ergondmica Preliminar, conforme
NR-17; Gestdo e envio dos eventos de Salude e Seguranca do Trabalho ao sistema eSocial, para
atender a demanda apresentada pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Catigua, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme especificacdes definidas no Termo de
Referéncia.

1.2. A contratacdo se dard conforme a tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO UNID QUANT VALOR VALOR TOTAL
MENSAL

Prestacdo de servigos especializados em|
seguranca e medicina do trabalho, voltados &

01 felaboracdo,  implementagdo,  gestdo ¢
monitoramento  dos  programas  de  salde| servico 12 (doze) R$ R$
ocupacional e documentos técnicos obrigatérios,| mensal meses

em atendimento a legislacéo vigente, incluindo:
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR,
conforme NR-01; Programa de Controle Médico
de Sautde Ocupacional — PCMSO, conforme NR-
07; Laudo Técnico das CondigGes Ambientais do|
Trabalho — LTCAT; Laudos de Insalubridade e
Periculosidade, conforme NR-15 e NR-16; Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP; Avalia¢&o|
Ergondmica Preliminar, conforme NR-17;
Gestdo e envio dos eventos de Salde e Seguranca
do Trabalho ao sistema eSocial, para atender &
demanda apresentada pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Catigud.

1.3. O objeto a ser contratado se enquadra na categoria de servicos comuns, aqueles cujos padroes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificacdes usuais
de mercado, conforme art. 6°, XIIl, da Lei Federal n°® 14.1333/2021.

1.4. Os servicos pretendidos tém natureza de servigos continuos, conforme art. 6°, XV, da Lei
Federal n® 14.133/2021, em razdo da sua necessidade permanente.

1.5. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
Contrato Administrativo, podendo ser prorrogado nos termos da legislagdo em vigor, mediante
justificativa.

1.6. O critério de julgamento adotado sera o de MENOR PRECO, observadas as exigéncias
contidas neste Termo de Referéncia.
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2. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. A contratacdo a que se refere o item 1 acima devera atender as condicBes e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia:

2.1.1. Os servigos a serem contratados deverdo atender a quantidade estimada de,
aproximadamente, 300 (trezentos) servidores publicos, podendo sofrer variacdes conforme a
necessidade da Administracdo. Deverdo atender todos os servidores, empregados publicos,
contratados temporarios e demais trabalhadores, conforme demanda do Departamento de Recursos
Humanos.

2.1.2. Os servigos compreenderdo, no minimo:

a) PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - NR-01

Elaboracdo, implantacéo, gestdo e atualizacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR,
conforme NR-01.

Trata-se da antecipacgdo, reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ocupacionais existentes
ou que venham a existir no ambiente de trabalho, contemplando agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e psicossociais, conforme disposto na NR-01.

O programa devera conter inventario de riscos e plano de acdo, com atualizacdo periodica e
integracdo com os demais documentos de saude e seguranca do trabalho.

b) PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL —
NR-07

Elaboracdo, implantacdo, gestdo e atualizacdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, conforme NR-07.

O PCMSO tem como objetivo promover e preservar a saude dos servidores, sendo elaborado com
base nos riscos identificados no PGR, contemplando exames clinicos e complementares, emissao
de Atestado de Saude Ocupacional, vigilancia epidemioldgica e relatorio analitico anual, conforme
NR-07.

¢) LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIC;()ES AMBIENTAIS DO TRABALHO
Elaboracdo e atualizacdo do Laudo Técnico das Condi¢cBes Ambientais do Trabalho — LTCAT.
Documento técnico previdenciario destinado a caracterizacdo da exposi¢do a agentes nocivos,
elaborado conforme o Anexo IV do Decreto n° 3.048/1999.

Devera conter a identificacdo dos agentes nocivos, intensidade ou concentracdo, tempo de
exposicao, habitualidade e permanéncia, bem como a avaliacao das medidas de controle existentes.
Servird como base para elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario e para os registros no
eSocial.

d) LIP — LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - NR-15/NR-16
Elaboracdo e atualizacdo dos Laudos de Insalubridade e Periculosidade, conforme NR-15 e NR-
16.

Analise técnica das condi¢cdes de trabalho para caracterizacdo de atividades insalubres ou
perigosas, conforme critérios estabelecidos nas Normas Regulamentadoras n® 15 e n® 16, com
indicacdo dos adicionais devidos, quando aplicavel.

e) P.P.P. - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Elaboracdo e atualizacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, em meio fisico e
eletronico, quando aplicével.

Documento historico-laboral individual, contendo informacg6es relativas as atividades exercidas,
exposicéo a agentes nocivos e monitoramento da saude do trabalhador, elaborado com base no
LTCAT e em conformidade com a legislagdo previdenciéria vigente.

f) AVALIACAO ERGONOMICA - NR-17

Elaboracdo da Avaliacdo Ergonémica Preliminar — AEP, conforme NR-17.
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Compreende a Avaliacdo Ergonémica Preliminar, incluindo a avaliacao das condicGes de trabalho
sob os aspectos fisicos, organizacionais e cognitivos.

Devera contemplar também a identificacdo e analise dos fatores psicossociais relacionados ao
trabalho, conforme diretrizes da NR-01 e NR-17.

g) EXAMES OCUPACIONAIS (ADMISSIONAL, PERIODICO, DEMISSIONAL,
RETORNO AO TRABALHO E MUDANCA DE FUN(;AO)

Os exames ocupacionais deverdo ser realizados conforme previsto na NR-07, com emissao de
Atestado de Saude Ocupacional.

h) GESTAO DE EVENTOS SST NO ESOCIAL

A contratada devera realizar o envio, monitoramento e gestdo dos eventos de salide e seguranca
do trabalho no sistema eSocial, incluindo os eventos S-2210, S-2220 e S-2240, garantindo a
consisténcia das informacBes com os documentos técnicos elaborados.

i) AVALIACAO DE ATESTADOS MEDICOS

Realizacdo de andlise técnica dos atestados médicos apresentados pelos servidores.

2.2. Condicbes Gerais da Contratacao.

2.2.1. Do nédo parcelamento da contratacdo: Em razdo da natureza do objeto e por sua
indivisibilidade, o principio do parcelamento ndo devera ser aplicado a presente contratacao.
2.2.2. Do prazo de vigéncia: O prazo de vigéncia desta contratacdo serd de 12 (doze) meses,
contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos da legislacdo em vigor,
mediante justificativa.

2.2.3. Do custo estimado total da contratacdo: O custo total estimado da contratacdo a que se
refere este Termo de Referéncia é de R$ 61.500,00 (sessenta e um mil e quinhentos reais).

2.3. Da fundamentacdo e descricdo da necessidade da contratacéo.

2.3.1. A contratacdo justifica-se em razdo da necessidade de atendimento as exigéncias legais e
regulamentares impostas pelas legislacdes trabalhista, previdenciaria e de seguranca e saude
ocupacional, aplicaveis a Administracdo Publica Municipal na condi¢do de empregadora, visando
assegurar a protecdo da saude e da integridade fisica dos servidores publicos, bem como garantir
a conformidade das obrigacGes legais perante os érgdos de fiscalizagdo e controle.

2.3.2. A implementacdo e manutencdo dos programas e documentos de Seguranca e Saude no
Trabalho constituem obrigacGes permanentes do empregador, previstas na legislacéo vigente e nas
exigéncias do sistema eSocial, que demanda o envio periddico e tempestivo de informacoes
relacionadas as condi¢cGes ambientais de trabalho, monitoramento da salde ocupacional e fatores
de risco existentes nos ambientes laborais.

2.3.3. A atualizacdo das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego trouxe
significativas alteracdes na gestdo da salude e seguranca ocupacional, destacando-se a
obrigatoriedade do Programa de Gerenciamento de Riscos — PRG, baseado no gerenciamento
continuo dos riscos ocupacionais, substituindo antigos programas e exigindo avaliacdes técnicas
especializadas e monitoramento constante das condi¢des de trabalho. De igual modo, o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO deve estar alinhado aos riscos identificados
no PGR, promovendo agdes preventivas e de vigilancia a satde dos trabalhadores.

2.3.4. Além disso, a elaboracdo e atualizagdo do LTCAT, dos Laudos de Insalubridade e
Periculosidade e do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP s&o indispensaveis para a
adequada caracterizacdo das condigOes de trabalho dos servidores, subsidiando direitos
previdenciarios, eventuais adicionais ocupacionais e a correta prestacdo de informac6es aos 6rgaos
competentes, reduzindo riscos de passivos trabalhistas, previdenciarios e administrativos.

2.3.5. A Auvaliacdo Ergonémica Preliminar, por sua vez, atenda as disposi¢des da NR-17,
possibilitando a identificacdo e mitigacdo de fatores de risco ergonémico, contribuindo para a
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prevencdo de doencas ocupacionais, reducdo do absenteismo e melhoria das condicdes de trabalho
dos servidores municipais.

2.3.6. Outro aspecto de relevancia € a obrigatoriedade de envio dos eventos de Salde e Seguranga
do Trabalho ao eSocial. O descumprimento dessa obrigacdo pode acarretar inconsisténcias
cadastrais, penalidades administrativas, autuacdes pelos orgaos fiscalizadores e prejuizos ao
Municipio perante os sistemas federais de controle.

2.3.7. A estrutura administrativa do Municipio, por meio do Departamento de Recursos Humanos,
ndo dispde de equipe técnica multidisciplinar composta por profissionais legalmente habilitados,
tais como engenheiros de seguranca do trabalho, médicos do trabalho e demais especialistas para
a execucdo integral, continua e tecnicamente adequada dos servigos, tampouco seria
economicamente vantajosa a criacdo de estrutura permanente para atendimento dessa demanda
especifica, considerando a complexidade, especializacdo e constante atualizacdo normativa
exigidas.

2.3.8. Nesta inteleccdo, a contratagdo de empresa especializada revela-se a alternativa mais
eficiente, econdmica e segura para a Administracdo Publica, permitindo o atendimento das
obrigagdes legais com elevado padrdo técnico, suporte continuo, atualizacdo permanente dos
documentos ocupacionais e assessoramento especializado ao Departamento de Recursos
Humanos.

2.3.9. Com efeito, a presente contratacdo mostra-se tecnicamente adequada, considerando a
natureza continuada das atividades de gestdo da salde e seguranca do trabalho, a necessidade de
monitoramento permanente dos ambientes laborais, realizacdo de exames ocupacionais,
atualizacdo dos documentos técnicos, acompanhamento das alteracGes legais e transmisséo
continua das informac@es obrigatdrias ao sistema eSocial, garantindo o pleno atendimento das
demandas do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Catigua e a
observancia das normas vigentes.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A presente contratacdo mostra-se tecnicamente adequada, considerando a natureza continuada
das atividades de gestdo da salde e seguranca do trabalho, a necessidade de monitoramento
permanente dos ambientes laborais, realizacdo de exames ocupacionais, atualizagdo dos
documentos técnicos, acompanhamento das alteracGes legais e transmissdo continua das
informacgdes obrigatdrias ao sistema eSocial, garantindo o pleno atendimento das demandas do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Catigua e a observancia das
normas vigentes.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto constante deste Termo de Referéncia.

4.2. Ndo havera exigéncia de garantia da contratacdo tratada nos artigos 96 e seguintes da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

5. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. O objeto sera executado de forma continua e deverad obedecer ao disposto neste Termo de
Referéncia, conforme itens 1 e 2.

5.2. O prazo de execucdo serd de 12 (doze) doze meses, contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado nos termos da legislagéo vigente.

5.3. O inicio da execucdo do objeto dar-se-a em até 5 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do
contrato.
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5.4. Os servicos serdo prestados mediante as disposi¢cdes contidas no instrumento de contrato,
respeitadas as especificacdes deste Termo de Referéncia.

5.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacfes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sob pena de aplicacdo das
medidas coercitivas previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021 e penalidades contratuais.

5.6. A inspecéo e fiscalizacdo pela Administragdo Municipal ndo isenta, tampouco diminui, a
responsabilidade da licitante vencedora quanto a garantia do objeto.

5.7. O item poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sob pena de aplicacéo das medidas coercitivas
previstas na Lei Federal n® 14.133/2021 e penalidades contratuais.

5.8. A fiscalizacdo e a gestdo do contrato serdo realizadas pela Diretora do Departamento de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

5.9. A execucdo devera seguir as disposi¢coes deste Termo de Referéncia, podendo haver alteracdes
mediante justificativa técnica aceita pelo responsavel pelo departamento, desde que necessarias ao
bom andamento da execucéo contratual.

5.10. A Contratada devera observar parametros de adequacdo ao interesse publico, de economia
na utilizacdo, de facilidade na execuc¢do, de impacto ambiental e de acessibilidade.

5.11. Os servigos poderéo ser realizados de forma presencial e remota, conforme a natureza da
atividade.

5.12. A contratada devera realizar visitas técnicas aos locais de trabalho para levantamento de
dados e avaliacGes necessarias.

5.13. O atendimento remoto devera ocorrer por meio de canais eletrnicos, incluindo e-mail,
telefone e sistemas digitais.

5.14. A contratada ndo arcara com despesas relacionadas ao deslocamento de servidores para
realizacdo de exames.

5.15. Todo documento ou nota técnica desenvolvido pela Contratada devera apresentar contetdo
suficiente e preciso, baseado em elementos técnicos de acordo com a natureza do objeto.

5.16. A Contratada responsabiliza-se por todas as despesas decorrentes, tais como: encargos
trabalhistas, previdenciarios, despesas com alimentacdo, hospedagem, transporte de seus
funcionarios e equipamentos, combustivel e quaisquer outras relacionadas para conclusdo do
objeto contratado.

6. PRAZOS

6.1. Os documentos deverao ser entregues em até 30 (trinta) dias da emissdao da Ordem de Servico,
podendo ser prorrogado por igual prazo a depender da complexidade e necessidade.

6.2. As atualizacOes deverdo ocorrer:

a) Anualmente;

b) Sempre que houver alteracéo legal;

¢) Sempre que houver alteragdo nos ambientes de trabalho;

d) Sempre que solicitado pela Administrag&o.

6.3. Os eventos do eSocial deverdo ser enviados dentro dos prazos legais.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. S&o obrigacOes da Contratada:

a) Executar os servigos com observancia das normas técnicas;
b) Manter equipe habilitada;

¢) Garantir sigilo das informacoes;

Avenida José Zancaner, 312 - CEP.15872-018 - FONES (17) 3564-9500 / 3564-1224
e-mail:prefeitura@catigua.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Catigua

CNPJ: 45.124.344/0001-40

TRABALHO, INOVAGAO E PROGRESSO:

CATIGUA NO RUMO CERTO
2025-2028

d) Corrigir inconsisténcias;

e) Atualizar documentos;

f) Emitir relatorios técnicos;

g) Assumir responsabilidade pelos documentos emitidos;

h) Atender integralmente a legislacéo trabalhista, previdenciaria e de SST;

i) Realizar visitas técnicas;

J) Realizar reunides técnicas quando solicitadas;

K) Prestar suporte técnico durante toda a vigéncia contratual;

I) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais de seus funcionarios.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1. S&o obrigacbes da Contratante:

a) Disponibilizar acesso aos locais;

b) Fornecer informagdes necessarias;

c) Designar fiscal do contrato;

d) Efetuar os pagamentos;

e) Comunicar alteracdes funcionais.

9. DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

9.1. O objeto sera recebido provisoriamente no prazo de até 5 (cinco) dias, pelo responsavel por
seu acompanhamento e fiscalizacao, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico, nos termos do art. 140, I, “a” da Lei Federal 14.133/2021.

9.2. O recebimento definitivo ocorrera em até 15 (quinze) dias, contados da expedicdo de termo
de recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, nos termos do
art. 140, I, “b”, da Lei Federal 14.133/2021.

10. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial (Lei Federal n°® 14.133/2021, art. 115, caput).

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o prazo de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostilamento (Lei Federal n® 14.133/2021, art. 115, 85°).

10.3. Apds a assinatura do contrato, a contratante podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informacgoes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para execucao
do objeto, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

10.4. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei Federal n® 14.133/2021, art. 117, caput).

10.5. A inadimpléncia da contratada em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird a contratante a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei Federal n® 14.133/2021, art. 121, §19).

10.6. A Administracdo Municipal poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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10.7. As comunicacOes entre a Administracdo Municipal e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

10.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, sera exigida a apresentacdo da Certidao
Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, do
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

11. DOS CRITERIOS DE MEDICAO

11.1. A avaliacdo da execucdo do objeto devera levar em conta os itens 1 e 2 deste Termo de
Referéncia, do qual constam especificacdo do objeto, unidade de medida e quantitativos.

11.1.1. A medig&o serd mensal.

11.2. Poderdo ser descontadas as importancias relativas as quantidades de bens/servi¢os nédo
aceitas e glosadas pelo Contratante por motivos imputaveis a Contratada, devendo haver
proporcionalidade com a irregularidade verificada, quando restar comprovado:

11.2.1. Que nédo foram produzidos os resultados acordados;

11.2.2. Que a contratada deixou de executar ou ndo executou dentro das quantidades minimas as
atividades contratadas;

11.2.3. Que a contratada deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos ou que 0s
utilizou em quantidade ou qualidade inferior a necessaria;

11.2.4. A realizacdo dos descontos indicados no item anterior ndo prejudica a aplicacéo de sangdes
a Contratada, por conta da ndo execu¢do dos servicos.

11.3. Os valores dos bens/servicos serdo faturados de acordo com o preco auferido no processo de
contratacao.

11.4. As faturas deverdo ser emitidas pela Contratada e apresentadas a contratante no
Departamento de Compras da Prefeitura Municipal, ou enviadas por e-mail para
compras@catigua.sp.gov.br.

12. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera realizado mensalmente, em 12 (doze) parcelas iguais e sucessivas, no
prazo de até 30 (trinta) dias apos a entrega e aceite definitivo dos servi¢os, mediante a entrega da
nota fiscal discriminada conforme a nota de empenho, onde devera constar 0 nimero da conta,
agéncia, banco correspondente ao CNPJ participante da referida licitacdo, ndo sendo aceita
emissdo de boleto para o pagamento.

12.2. Havendo erro na nota fiscal/fatura (preco diferente do contratado ou qualquer outra
irregularidade) ou descumprimento das condi¢Ges pactuadas, a tramitacdo do processo de
pagamento sera suspensa para que a contratada adote as providéncias necessarias a correcao,
passando a ser considerada, para efeito de pagamento, a data do aceite da nota fiscal/fatura
reapresentada.

12.3. Havendo atraso no pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido para tanto,
incidird correcdo monetéria sobre o valor devido, e sua apuragdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (cinco décimos por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo da
sequinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =(TX) I=(6/100) | =0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
12.4. O Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) é devido no local do
estabelecimento do prestador de servigo ou, na falta do estabelecimento, no local do domicilio do
prestador, em consonancia com as disposi¢des contidas na Lei Complementar n° 116, de 31 de
julho de 2003.
12.5. O valor do pagamento sera obtido mediante a aplicacdo dos pregos unitérios contratados as
correspondentes quantidades de servicos efetivamente executados e de itens fornecidos, aplicando-
se eventual desconto em funcgéo de irregularidade verificada por culpa da contratada, se for o caso.

13. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEC}AO DO FORNECEDOR

13.1. O fornecedor sera selecionado através de DISPENSA DE LICITACAOQ, com fundamento
no art. 75, inciso 11, da Lei Federal n® 14.133/2021, adotando-se o critério de “MENOR PRECO
GLOBAL”.

13.2. As exigéncias de habilitacdo juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade do objeto, conforme Lei Federal n°® 14.133/2021.

13.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que
a impecga, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=
&offset=&direcaoOrdenacao=asc&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2Ccadastro%2Ccpf
Cnpj%2CnomeSancionado%2CufSancionado%2Corgao%2CcategoriaSancao%2CdataPublicaca
0%2CvalorMulta%2Cquantidade); e

c) Pesquisa na Relacdo de Apenados do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-na-relacdo-de-apenados).

13.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas
ao responsavel pela préatica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Pablico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

13.5. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

13.6. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por
meio da analise dos documentos apresentados.

13.7. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo de habilitacio, ou
encaminhar, quando solicitado pela contratante, a respectiva documentacgéo atualizada.

13.8. Né&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

13.9. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverédo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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13.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencgas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

13.11. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar 0s seguintes requisitos de
habilitacéo:

13.12. Habilitacéo Juridica:

13.12.1. Pessoa fisica: ceédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional,

13.12.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

13.12.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

13.12.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

13.12.5. Sociedade empresaria estrangeira com atuacdo permanente no Pais: decreto de
autorizacdo para funcionamento no Brasil;

13.12.6. Sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
13.12.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem
sede a matriz;

13.12.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

13.13. Qualificacdo econémico-financeira:

13.13.1. Apresentar certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede
do licitante.

13.14. Qualificacdo Técnica:

13.14.1. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitacao;

13.14.1.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢fes e peculiaridades da
contratacao.

13.14.2. Para fins de comprovacdo da qualificacdo técnica da contratada, serdo analisados 0s
seguintes documentos:

13.14.2.1. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA OU CERTIDAO, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando que o participante tenha prestado servi¢os
compativeis em caracteristicas com o objeto desta licitagdo. O atestado devera ser apresentado em
papel timbrado, contendo raz&o social, CNPJ, endereco e telefone da pessoa juridica emitente, data
de emissdo e identificacdo do responsavel pela emissdo do atestado (nome, cargo e assinatura).
13.14.2.2. Em razdo de o objeto tratar da contratacdo de servi¢os continuos, o(s) atestado(s)
devera(do) demonstrar que o licitante ja executou servigos similares ao objeto da licitacdo, em
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periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo de 02 (dois) anos. (art. 67, § 5°, Lei Federal
n® 14.133/2021).

13.14.2.3. A Contratada devera possuir: responsavel técnico habilitado, Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, Médico do Trabalho e demais profissionais necessarios, habilitados para engenharia
de seguranca, medicina do trabalho, higiene ocupacional, ergonomia e gestdo do eSocial.

13.15. Habilitages Fiscal, Social e Trabalhista:

13.15.1. No caso de pessoa fisica: Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
13.15.2. No caso de pessoa juridica: Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

13.15.3. Prova de inscri¢do no cadastro de CONTRIBUINTE ESTADUAL e/ou MUNICIPAL,
relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual, a saber:

13.15.3.1. Se o ramo de atividade da empresa for comércio, devera apresentar prova de
INSCRICAO ESTADUAL;

13.15.3.2. Se o ramo de atividade da empresa for prestacdo de servico, devera apresentar prova de
CADASTRO MUNICIPAL.

13.15.3.3. Se o ramo de atividade da empresa envolver comércio e prestacdo de servico devera
apresentar prova de INSCRICAO ESTADUAL e MUNICIPAL.

13.15.4. Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Estadual da sede ou do domicilio do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

13.15.4.1. Para efeito de esclarecimento, as licitantes sediadas no Estado de S&o Paulo, a
regularidade de débito para com a Fazenda Estadual sera atestada pela apresentacdo da Certiddo
emitida pela Procuradoria Geral do Estado (débitos inscritos em divida ativa);

13.15.5. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social.

13.15.6. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTYS);

13.15.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

13.15.7.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na
forma da respectiva legislacdo de regéncia.

13.15.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacgdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

13.15.9. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

13.15.10. Declaragdo de que atende as normas relativas a saude e seguranca do trabalho (paragrafo
unico, art. 117, Constituicdo do Estado), somente para as licitantes com sede ou matriz no Estado
de S&o Paulo;

13.15.11. Declaracdo de que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participacao na licitacdo, que
ndo foi declarada inidénea e ndo estad impedida de contratar com o Poder Publico, ou suspensa de
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contratar com a Administragdo, e que se compromete a comunicar ocorréncia de fatos
supervenientes;

13.15.12. Declaracdo de que cumpre a determinacdo de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendem as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 63, IV, da Lei Federal n°
14.133/2021;

13.15.13. Declaracéo de que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

14. DA RESPONSABI LIZAQAO ADMINISTRATIVAE APLICAC;AO DE SANC;OES
14.1. A apresentacao de propostas manifestamente inexequiveis, bem como a ado¢édo de qualquer
conduta que tenha por finalidade ou efeito criar embaragos, atrasos, dificuldades ou prejuizos ao
regular andamento do processo licitatdrio, ou, ainda, que pedir desclassificacdo e retirada de
proposta vencedora sem justo motivo, sujeitara o licitante as medidas administrativas cabiveis, nos
termos da legislacdo vigente.

14.2. Verificada a ocorréncia de indicios de inexequibilidade da proposta ou de pratica de atos que
comprometam a competitividade, a lisura, a eficiéncia ou a economicidade do certame, sera
insaturado o competente processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
nos termos do artigo 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal, bem como dos artigos 155 a 159 da
Lei Federal n°® 14.133/21.

14.3. Nos termos do artigo 59 da Lei Federal n°® 14.133/21, as propostas que apresentarem precos
manifestamente inexequiveis ou incompativeis com os valores de mercado poderdo ser
desclassificadas, sem prejuizo da apuracéo de responsabilidade do licitante quando configurada
ma-fé, dolo ou conduta temeraria.

14.4. Constituem condutas passiveis de apuracao e sancao, entre outas:

| — a apresentacdo de proposta sabidamente inexequivel ou em desacordo com as exigéncias do
edital;

I1 —a prética de atos que visem frustrar, retardar ou dificultar o andamento regular do procedimento
licitatorio;

Il — a prestacdo de informagdes falsas ou a omisséo de informagdes relevantes;

IV — qualquer comportamento que viole os principios da legalidade, da isonomia, da
competitividade, da moralidade, da eficiéncia e do interesse publico.

14.5. Comprovadas as irregularidades, poderdo ser aplicadas as san¢des administrativas previstas
no artigo 156 da Lei Federal n® 14.133/21, observada a gravidade da infracdo, a extenséo do dano
causado a Administracdo Publica e os antecedentes do licitante, quais sejam:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica pelo prazo legal;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

14.6. A aplicacdo das sancOes nao afasta a possibilidade de responsabilizacao civil e penal, quando
cabivel, nos termos da legislacéo aplicavel.

15. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA
15.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Prefeitura Municipal.

Avenida José Zancaner, 312 - CEP.15872-018 - FONES (17) 3564-9500 / 3564-1224
e-mail:prefeitura@catigua.sp.gov.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art63
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art63

Prefeitura Municipal de Catigua &

CNPJ: 45.124.344/0001-40

TRABALHO, INOVAGAO E PROGRESSO:

CATIGUA NO RUMO CERTO
2025-2028

15.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo: 02.02 Departamento de Planejamento e
Gestdo Publica — 04.122.0002.20003.0000 Coord. e Manutenc¢do — 3.3.90.39.00 Outros Servigos
de Terceiros — Pessoa Juridica — Fonte de Recurso: 01 Tesouro — Ficha 029.

16. DO REAJUSTE DE PRECOS

16.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do or¢camento estimado.

16.2. Apo6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IPCA ou IGPM de
dois meses anteriores ao aditamento, desde que observados os precos, condigdes e indice mais
vantajosos para a Administragéo.

16.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

16.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

16.5. Nas aferices finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
16.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo
entdo em vigor.

16.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

16.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

17. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato serdo realizados pelo Diretor do
Departamento de Planejamento Administrativo, Sérgio Eduardo de Campos.

Catigud/SP, 02 de Julho de 2026.

SERGIO EDUARDO DE CAMPOS
Diretor de Planejamento Administrativo
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ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECOS (MODELO)

(papel timbrado da empresa)

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos especializados em seguranca e
medicina do trabalho, voltados a elaboracdo, implementacdo, gestdo e monitoramento dos
programas de salde ocupacional e documentos técnicos obrigatérios, em atendimento a legislacdo
vigente, incluindo: Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, conforme NR-01; Programa de
Controle Medico de Saude Ocupacional — PCMSO, conforme NR-07; Laudo Técnico das
Condicbes Ambientais do Trabalho — LTCAT; Laudos de Insalubridade e Periculosidade,
conforme NR-15 e NR-16; Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP; Avaliacdo Ergondmica
Preliminar, conforme NR-17; Gestdo e envio dos eventos de Saude e Seguranca do Trabalho ao
sistema eSocial, para atender a demanda apresentada pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Catigua, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme especificacdes
definidas no Termo de Referéncia.

A empresa (razdo social), devidamente inscrita no Ministério
da Fazenda no CNPJ sob n° , com sede na
(endereco completo, telefone e e-mail), por intermédio de seu representante legal, infra-assinado,
apresenta a seguinte proposta comercial:

ITEM DESCRICAO UNID QUANT VALOR VALOR TOTAL
MENSAL

Prestacdo de servicos especializados em
seguranca e medicina do trabalho, voltados af

01 felaboracdo,  implementagdo,  gestdo ¢
monitoramento  dos  programas  de  salde| servico 12 (doze) R$ R$
ocupacional e documentos técnicos obrigatérios,| mensal meses

lem atendimento a legislagdo vigente, incluindo:
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR,
conforme NR-01; Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO, conforme NR-
07; Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho — LTCAT; Laudos de Insalubridade €|
Periculosidade, conforme NR-15 e NR-16; Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP; Avaliac&o|
Ergondmica Preliminar, conforme NR-17;
Gestdo e envio dos eventos de Salde e Seguranca
do Trabalho ao sistema eSocial, para atender &
demanda apresentada pelo Departamento de|
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de|
Catigua.

VALOR TOTAL GLOBAL: R$ ( )

OBS. 01: Se houver divergéncia ou discrepancia entre os valores unitario e total, prevalecera
sempre o VALOR MENSAL.

OBS. 02: Nos valores propostos acima, estdo inclusos todos e quaisquer encargos inerentes a
execucdo do objeto desta proposta, tais como: tributos, taxas, transporte, encargos sociais,
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trabalhistas, e outros que, direta e indiretamente, incidam sobre o perfeito e integral cumprimento
da proposta apresentada.

CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO: As condicdes que envolvem a execucdo do objeto
deste orcamento seguem as disposic¢Oes contidas no Termo de Referéncia.

PRAZO DE VALIDADE DESTA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias contados da data limite para

apresentacdo das propostas, sendo considerado prorrogado automaticamente, por iguais e
sucessivos periodos até o término do processamento do respectivo processo.

DECLARACOES QUE ACOMPANHAM A PROPOSTA DE PRECOS

DECLARO sob pena de desclassificagdo, de que esta proposta econémica compreende
a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da proposta.

DECLARA, ainda, sob as penas da lei, em especial quanto ao artigo 299, do Cddigo
Penal Brasileiro, que:
- a proposta anexa foi elaborada de maneira independente pela interessada, e o contetudo da
proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com
ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da respectiva licitacdo, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa;
- a intencdo de apresentar a proposta anexa ndo foi informada a, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato da respectiva licitacdo, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;
- ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato da respectiva licitacdo quanto a participar ou ndo do referido
processo;
- 0 conteudo da proposta anexa nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado
a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do respectivo processo antes
da adjudicacao do objeto do referido processo;
- 0 conteudo da proposta anexa ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado
a, discutido com ou recebido de qualquer integrante da Prefeitura Municipal de Catigua - SP, antes
da apresentacdo da proposta; e
- estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informacdes para firméa-la.

, de de 2026.

Assinatura do Representante Legal
Nome do Representante Legal
Funcéo
CPFn°/RGnN°
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ANEXO I11 - DECLARACAO CONJUNTA (MODELO)

(papel timbrado da empresa)

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos especializados em seguranca e
medicina do trabalho, voltados & elaboragdo, implementacdo, gestdo e monitoramento dos
programas de salde ocupacional e documentos técnicos obrigatdrios, em atendimento a legislacéo
vigente, incluindo: Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, conforme NR-01; Programa de
Controle Medico de Saude Ocupacional — PCMSO, conforme NR-07; Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT,; Laudos de Insalubridade e Periculosidade,
conforme NR-15 e NR-16; Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP; Avaliagdo Ergonémica
Preliminar, conforme NR-17; Gestdo e envio dos eventos de Saude e Seguran¢a do Trabalho ao
sistema eSocial, para atender a demanda apresentada pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Catigud, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme especificacBes
definidas no Termo de Referéncia.

A empresa (razdo social), devidamente inscrita no Ministério da
Fazenda no CNPJ sob n° , com sede na
(endereco completo, telefone e e-mail), por intermédio de seu representante legal, infra-assinado,
venho declarar que:
a) que atende as exigéncias do referido processo quanto aos requisitos de habilitacdo (art. 63, I, da
Lei n®14.133/2021).

b) que cumpre a determinacdo de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendem as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, conforme disposto no art. 63, IV, da Lei n® 14.133/2021.

¢) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

d) possui aptidao financeira para a execugdo do contrato/ata de registro de preco e que a sua
PROPOSTA DE PRECO compreende a integralidade dos custos para atendimento de eventuais
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas;

e) atende as normas relativas a salude e seguranca do trabalho (parégrafo Unico, art. 117,
Constituicdo do Estado), somente para as licitantes com sede ou matriz no Estado de S&o Paulo;

f) inexiste qualquer fato impeditivo a sua participagéo na licitacdo, que ndo foi declarada inidénea
e ndo esta impedida de contratar com o Poder Publico, ou suspensa de contratar com a
Administracdo, e que se compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes;

g) para o caso de empresas ME, EPP e assemelhadas: ndo possui qualquer dos impedimentos
previstos nos 88 4° e seguintes, todos do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006 e suas alteracdes posteriores, cujos termos declara conhecer na integra;
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h) para o caso de empresas ME, EPP e assemelhadas: que é enquadrada como
(MICROEMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE), nos termos do art. 3° da Lei
Complementar n® 123/2006 e suas alteracdes posteriores, e que pretende utilizar-se do tratamento
juridico diferenciado previsto na Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteracbes posteriores.

1) tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto do processo licitatorio.

, de de 2026.

Assinatura do Representante Legal
Nome do Representante Legal — Fungdo - CPF n°/RG n
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