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Mensagem do Prefeito

A elaboracdo e aprovacdo do Plano Municipal de Educagdo € um momento muito
especial para a equipe educacional e para o Prefeito de qualquer Municipio deste Pais. E
com muito orgulho que envio @ Camara Municipal de Catigud este Plano elaborado pelos
educadores catiguaenses, com a colaboragdo da comunidade escolar. Tive o privilégio de
participar de todas as etapas da CONAE- Conferéncia Nacional de Educacdo nos anos de
2009 e 2010, onde tivemos a oportunidade de discutir a educacdo nacional e a necessidade
de um sistema nacional de Educagéo.

Embora o Congresso Nacional tenha demorado cerca de quatro anos para votar o
Plano Nacional de Educacéo discutido nas bases, entendemos ser um avanco a aprovagao
de um Plano para orientar as a¢des dos entes federados para os préximos dez anos. Agora
€ a hora dos municipios definirem as politicas publicas da educacgéo para a proxima década.
Ainda que seja um momento especial, é também contraditério, pois o Plano Municipal deve
estar em consonancia com o Plano Nacional e o Plano Estadual de Educacédo. O Estado de
Sao Paulo ndo elaborou seu plano. Uma vez que nossa Constituicdo Federal entende os
municipios como autbnhomos, 0 municipio de catigua apresenta seu Plano Municipal de
Educacéao.

N&o se trata de um plano para a educag¢do municipal e sim um plano que contemple os
diferentes niveis de educacéo, o que estédo sujeitos os catiguaenses, desde a primeira etapa
de educacdo infantil nas creches e pré-escola até o acesso ao ensino técnico e superior,
indicando o regime de colaboracéo com o Estado e com o Governo Federal.

Este momento de elaboracdo dos Planos municipais de educacdo coincide com a
grande discusséo do Novo Pacto Federativo, em que se pauta a questdo da distribuicdo dos
recursos publicos, que hoje sdo concentrados no governo federal, enquanto a prestacao dos
servigos e a execuc¢do das politicas publicas das mais diversas areas sociais sdo executadas
pelos municipios que recebem o menor percentual dos recursos arrecadados.

O Plano aqui apresentado contempla aspectos pedagoégicos, gerenciais, de
infraestrutura e de desenvolvimento social. Trata-se de um plano com pés fincados na
realidade econdmica e financeira do municipio, indicando que 0s maiores investimentos
ocorrerdo em parceria com o governo do Estado e o governo Federal, e, ao mesmo tempo
contempla a esperanca e expectativa de que nossas criangas, jovens e adultos possam por

meio da educagéo escolherem seus destinos, pois entendemos que a educacdo tem o poder
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de mudar o ser humano para melhor e, por meio da acdo educadora, transformar para
melhorar toda uma sociedade.

Desejo com toda compreensdo de educador por profissdo, que o Plano Municipal de
Educacdo de Catigua seja executado de forma que cada cidaddo possa, pelas maos da
educacao, ter oportunidades de escolhas que os leve onde suas pretensdes desejarem e

gque sejam pessoas felizes e respeitadas em toda sociedade.

Prof°. Dr°. Jodo Ernesto Nicoleti
Prefeito Municipal de Catigua
Administracéo - 2013/2016
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“O principal objetivo da educacéo é criar pessoas capazes de fazer novas
coisas, ndo simplesmente de repetir 0 que outras geracdes fizeram — pessoas criativas, in-
ventivas e descobridores. O segundo objetivo da educacao é formar mentes que possam ser
criticas, possam verificar e ndo aceitar o que lhes é oferecido. O maior perigo, hoje, é o dos
slogans, opinides coletivas, tendéncias de pensamento ready made. Temos que estar aptos
a resistir individualmente, a criticar, a distinguir entre 0 que esta provado e o que ainda nao
esta. Portanto, precisamos de discipulos ativos, que aprendam cedo a encontrar as coisas
por si mesmos, em parte por sua atividade espontanea e, em parte, pelo material que prepa-
ramos para eles, que aprendam cedo a dizer o que é verificavel e o que é simplesmente a

primeira ideia que Ihes veio”.
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APRESENTACAO

O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Plano Municipal de Educacao parte da premissa de que temos que oferecer uma
Educacao para todos. Mas ele vai além, trata da construgcdo de outra sociedade com
expectativas e caminhos que fagam com que ela esteja bem situada no mundo globalizado.
Ha alguns pontos deste Documento Base, que sao fundamentais, como o regime de
colaboragao técnica e financeira entre as esferas governamentais para acdes de melhoria
em todos os segmentos do ensino e a garantia de acesso a populagdo com menos
condigdes financeiras. A partir das contribuicbes oriundas das Conferéncias Municipais,
Intermunicipais e Estaduais, realizadas ao longo de 2009, o Brasil iniciou o processo de
construcdo da Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE), de onde deverd emergir a base
dos principios, a¢fes e metas do novo Plano Nacional de Educacéo, para o decénio 2011 —
2020. Esta serd uma década estratégica para que a educacgéo brasileira consiga alcancar a
tdo desejada qualidade para todos os brasileiros. A Camara dos Deputados, através da
Comissdo de Educacdo e Cultura, também organizou um conjunto de cinco conferéncias
regionais, procurando dar a sua contribuicdo a esse processo, assim como fez o Conselho
Nacional Educacgéao (CNE), mediante a elaboragdo do documento “Indicagdes para Subsidiar
a Construcdo do Plano Nacional de Educacgéo 2015 — 2025”.

Mobilizar um pais de tamanho continental, como o Brasil, por uma educagéo de quali-
dade, ndo é uma tarefa simples. Requer tempo e persisténcia, mas, principalmente, com-
prometimento dos governos nas suas trés esferas. Se bem sucedido, o0 processo leva, em
média, o tempo de uma geragdo — 20 anos, ao menos foi isso que foi verificado em paises
qgue deram saltos de qualidade na sua educacao. Uma permanente mobilizacdo social é fun-
damental, para que os governos coloquem essa causa na agenda de prioridades. Dessa
forma, o estabelecimento de metas claras com um tempo fixo a serem alcancadas, ocupa um
espaco estratégico nesse processo de mobilizacdo. Foi com essa percep¢ao que o movimen-

to procurou levar a sua contribuicdo a essas discussdes que fomentaram os principios e as
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acdes que nortearam as discussfes na CONAE, e assim construir um Plano Nacional de
Educacéo de estado e ndo de governo.

Naturalmente, pela caracteristica do movimento, com foco na Educacdo Basica, a
contribuicdo se restringiu a esse nivel de ensino.

A adequacao do Plano Municipal de Educacao representa um marco na histéria do
Municipio de Catigua e faz parte das ac¢des em prol da educacao de qualidade social.

A partir deste documento referencial, que ora oferecemos, os cidaddos poderéo
apresentar e debater suas proposicfes politicas e pedagdgicas, com vistas a consolidacéo
de politicas publicas e de gestdo da educacgéo, demandadas pela sociedade.

Essa dindmica politica - pedagdgica ira colaborar com as discussdes dos programas,
projetos e agbes governamentais, tendo como objetivos reiterar o papel da educagédo como
direito de todo cidadao, democratizar a gestéo, garantir o acesso, permanéncia e conclusdo
com sucesso das criangas, jovens e adultos nas instituicdes de ensino do municipio, visando
a continuidade e aprofundamento para conquista e insercdo no mundo do trabalho e
globalizado.

O presente documento foi aprovado pela Lei n® 2071 de 21 de setembro de 2004, que
teve como finalidade atender a necessidade de um planejamento publico e compartilhado
para os dez anos.

O nosso grande desafio do Plano Municipal de Educacédo é a adequacao em conso-
nancia com o Plano Nacional de Educacéo e o Plano Estadual de Educacao, proporcionarem
mudangas na educac¢do no Municipio de Catigua, de modo a garantir uma escola universal
em seu compromisso com a democratizacdo de oportunidades socio educativas, plural na
promocao do respeito a diversidade e ética em sua responsabilidade de formacao de valores
para uma educacgédo cidada, solidaria e socialmente inclusiva.

Para atingir estes objetivos é preciso ndo s6 que o Poder Publico desenvolva politicas
gue garantam as pessoas condicdes materiais e subjetivas para a sobrevivéncia e o exerci-
cio da cidadania, mas também que o processo educativo tenha como eixo norteador o de-
senvolvimento humano integral, de forma equitativa, e que oriente suas a¢fes para proporci-
onar-lhes o efetivo desenvolvimento social. Para isso, fez-se necessario definir com clareza
as politicas publicas, os programas e projetos voltados para o desenvolvimento da educacéo

a partir de um planejamento eficaz, publico e compartilhado, garantindo assim:

e Definicdo, publicacdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas publicas de educa-

¢ao;

11
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Diagnoéstico e identificagdo de necessidades, da natureza dos problemas; analise de

alternativas de solucéo;
e Seguranca e precisao na previséo e aplicacdo de recursos;
e Transparéncia das acbes da gestao;
o Fortalecimento de uma cultura de planejamento participativo.

O processo de adequacdo coletiva do Plano Municipal de Educacéo de Catigua teve
como pressuposto a concepgdo de que ndo se muda o quadro educacional de uma cidade
apenas com leis e decretos, ja que a luta em defesa de uma educacao publica, laica, gratui-
ta, democratica e de qualidade, deve se dar com a participacdo efetiva da maioria dos seg-
mentos que concebem a educagdo como um campo estratégico de desenvolvimento humano
e social. Foram dados entdo os primeiros passos para fundamentar o processo de tomada
de decisdes: diagndstico da realidade, estabelecimento de diretrizes, prioridades, objetivos e
metas que assegurem a populacdo do municipio de Catigua uma educacdo de qualidade,
nos diferentes niveis e modalidades de ensino, assim como a valorizacdo dos profissionais
de educacédo e a politica e gestdo da educacao com a utilizagéo efetiva dos recursos dispo-
niveis. O principio da responsabilidade social se constitui, entdo, como eixo central do traba-
Iho desenvolvido neste processo, pois, embora ndo se compreenda a educagdo como ala-
vanca da sociedade, cabe reconhecer que ela cumpre papel imprescindivel no desenvolvi-
mento humano, social, ha constru¢do da cidadania e na garantia da qualidade de vida dos
sujeitos, tanto em seus aspectos individuais, quanto no coletivo.

O art. 214 da atual Constituicdo Brasileira, promulgada em 1988, é enfético na deter-
minacao de elaboragdo de um Plano Nacional de Educacgéo, com os seguintes desafios: er-
radicacdo do analfabetismo; universalizacdo do atendimento escolar; melhoria da qualidade
do ensino; formagéo para o trabalho; formacdo humanistica, cientifica e tecnolégica do pais.
De acordo com o que preconiza 0 Plano Nacional de Implementacdo da Lei n°. 10.639/03,
que institui a obrigatoriedade do Ensino da Histdria e da Cultura Afro- Brasileira e Africana, o
Parecer, CNE/CP n°./04 e a Resolucdo CNE/CP n°./04 que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnica — Raciais e para o Ensino de Histéria e Cul-
tura Afro-Brasileira e Africana e, ainda, de acordo com a Lei n°. 11.645/08 que institui a obri-
gatoriedade do ensino da cultura indigena, a Educac¢éo do municipio de Catigud, incorporan-
do as redes publicas e privadas, intensificara o cumprimento de todos os instrumentos legais

necessarios a garantia de uma educacao para a promog¢ao da igualdade racial, para a valori-

12
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zacao dos referenciais civilizatorios indigena, africano e europeu como elementos enrique-
cedores do universo cultural brasileiro e definidores da identidade nacional.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - LDB de 1996, no § 1° do art. 87, capitulo -
Das Disposi¢ces Transitorias, institui a década da educacéo, reafirmando a obrigatoriedade
do Plano Nacional de Educacédo - PNE, definindo o prazo de um ano para sua elaboracéo e
exigindo sua aprovacdo no Congresso Nacional. O Plano Municipal de Educacdo € um do-
cumento que define 20 metas educacionais para 0 municipio por um periodo de 10 anos.
Trata-se de uma exigéncia prevista na Lei Federal n°® 13.005, de 25 de junho de 2014, que
instituiu o Plano Nacional de Educacgdo (PNE). O documento abrange ndo somente a educa-
¢ao basica na rede municipal de ensino, mas deve estabelecer diretriz e metas para o ensino
médio e para a educacao superior ( se houver) no municipio, dialogando com os responsa-
veis por esses niveis de escolarizagdo. Deve ser elaborado em consonancia com o Plano
Estadual de Educacdo e o Plano Nacional de Educacéo e, ao mesmo tempo, garantindo a
identidade e autonomia do municipio.

Como a legislacao federal estabeleceu o prazo para a elaboragédo/adequacéo e apro-
vacdo dos planos estaduais e municipais, assentada em uma mobilizacdo da sociedade, ga-
rantindo aos Estados e Municipios o processo de discussao dos seus planos.

Com este novo documento, adequado que devera ser aprovado em Audiéncia Publica
por significativa parcela da populacéo da cidade, especialmente por agueles que atuam mais
diretamente na area de educacgédo. Catigua cumpre o requisito legal e torna publico o plane-
jamento educacional para o municipio nos préximos 10 anos, cabendo ao Executivo e Legis-
lativo as providéncias para a sua homologag&o em Lei.

A opgao por um processo democrético e participativo, no qual diferentes grupos dis-
cutiram o cenario atual, investigaram e buscaram conjuntamente, a definicdo de quais as
melhores e mais necessérias politicas a serem tracadas para a educagdo nos proximos dez
anos no municipio de Catigua, pautou-se também no desafio de superar algumas dificulda-
des diagnosticadas no percurso, versando desde a falta de articulagdo entre as diferentes
esferas de poder, a inexisténcia de dados mais substantivos sobre as politicas publicas de-
senvolvidas e os seus impactos na transformacéo esperada através da educacgdo. Assim, 0
processo de construcdo do Plano, com a realizacdo da Conferéncia, foi baseado numa me-
todologia pioneira de democratizacdo do processo de elaboracdo. Foram organizados grupos
de trabalho divididos por tematicas, a partir da organizacao do Plano Nacional de Educacéao.
Outros destaques foram feitos, a exemplo da compreensao de que embora o municipio ofe-

reca apenas a Educacao Bésica e a Educacéo Profissional e Superior ndo serem atribuidas
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ao municipio, estes necessitam ser considerados pela pertinéncia de zelar pela cidadania de
todos os municipes, incluido nas discussdes do Plano Municipal Educacéo o apoio e o direito
ao Ensino Superior. Deste modo, considerou-se que, mesmo néo sendo o Municipio respon-
savel pela oferta desses cursos, caberia também a ele tracar politicas abrangentes, em regi-
me de colaboracao, envolvendo todas as esferas de atuacdo. Nesse sentido, as discussfes
em torno dessas teméticas ndo se deram de forma meramente suplementar, mas de forma
diagndstica e propositiva, 0 que as integra, de fato, ao Plano Municipal de Educacéo de Cati-
gua.

O trabalho dos grupos, coordenado por representantes da sociedade civil organizada
e/ou representantes do poder publico, para o diagndéstico e proposicdo de diretrizes, objeti-
VoS e metas para a educacao na cidade aconteceu ao longo de 08 (oito) meses, com a reali-
zacao de encontros sistematicos, estudos e audiéncia publica. Para este trabalho contou-se
com o acompanhamento e apoio da Secretaria Municipal de Educacdo e do Conselho Muni-
cipal de Educacéo - CME. ApGs a elaboracdo de uma proposta inicial, os grupos apresenta-
ram os resultados de seu trabalho, num momento rico de discussdo, em que foram sugeridos
acréscimos, alteracdes, ou redimensionamento de cada parte. A partir de entédo foi produzi-
do, por uma Comissdo Municipal, um texto final para o Plano Municipal de Educacao, consi-
derando a organizacdo de todos os textos e dados apresentados pelos grupos, sistematizan-
do-os e garantindo identidade e unidade ao documento. Esta versao foi submetida a todos os
interlocutores que participaram efetivamente da adequacéo e acompanharam de perto o pro-
cesso de formulagcdo do documento. O Plano Municipal de Educacéo de Catigua foi apresen-
tado por um conjunto maior da sociedade, em uma Audiéncia Publica Municipal de Educa-
cao, representando o poder publico executivo, legislativo e judiciario e as mais diversas or-
ganizagOes da sociedade civil e do Estado, envolvidas diretamente com a educacao. Enfim,
o Plano Municipal de Educacéo é um elemento fundamental na arrancada para o enfrenta-
mento dos dificeis temas que se vive no setor educacional. Como um Plano Decenal, portan-
to com carater de curto, médio e longo prazo, deve extrapolar os planos de governo e parti-
darios, buscando atuar em todos os niveis, modalidades e esferas de educag¢do que atuam

no municipio.
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Objetivos e Prioridades

O Plano Municipal de Educacdo considera a Educacdo como um direito, um instru-
mento decisivo de desenvolvimento social e econémico, bem como fator relevante de inclu-
sao social, destacando como importante, neste processo, a valorizagdo dos profissionais da
area. Com esses referenciais, e tendo também como referéncia o Plano Nacional de Educa-
cdo, procura contemplar os quatro grandes eixos de aprendizagem necessarios ho mundo

contemporaneo:

¢ Compreensdo ampla de ideias e valores, indispensavel ao exercicio da cidadania;

e Agquisicdo de conhecimentos e habilidades cognitivas basicas, que assegurem o pre-

paro para o desempenho profissional conforme os novos padrdes tecnoldgicos;

e Desenvolvimento de atitudes e habilidades que permitam ao conjunto da sociedade

apropriar-se dos instrumentos tecnolégicos;

e Formacdo de habitos e valores que favoregcam ao convivio com mudancas e diferen-

¢as gue promovam a solidariedade, a justica e a rejeicdo das desigualdades sociais.

As metas e prioridades do Plano Municipal de Educagéo também estdo em conformida-
de com os objetivos estabelecidos pela Constituicdo Federal.

Concebendo o Plano Municipal de Educagédo como um Plano de Educacédo e ndo como
um Plano de Governo, e por isso, de responsabilidade de toda a sociedade, definem-se co-
mo objetivos e prioridades, aspectos macro-estruturais, que deverao responder as demandas
educacionais do municipio, relacionadas aos diferentes niveis e modalidades, independen-
temente da instancia de atuacdo (estadual, municipal, privada). Assim, € da responsabiliza-
¢cdo de cada uma delas a atuacao e criacdo de condigbes para a consecucdo das metas dire-
tamente a si relacionadas, utilizando como suporte, os aspectos legais definidos pela Consti-
tuicdo Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional - LDB de 1996 e
demais institutos legais que regulamentam a educac&o nacional. O alcance das metas pro-
postas sdo de responsabilidade conjunta das instituicbes governamentais e da sociedade
civil, conquanto este Plano vislumbra a transformacdo qualitativa nos indices educacionais

do municipio. Sao, portanto, objetivos e prioridades deste Plano:
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e Aprimoramento do regime de colaboracdo entre os entes que compdem a Educacédo
Municipal de Catigua, na perspectiva de compartilhar responsabilidades, a partir das

funcdes e especificidades de cada um e pelas metas deste Plano;
e Erradicacdo do Analfabetismo;
e Melhorar a qualidade do ensino em todos os niveis de atuagéo;

e Criacdo de um Nucleo de Tecnologia da Informacéo para sistematizacdo e tratamento

de dados relativos aos aspectos educacionais do municipio.

e Articulacdo entre os Planos Plurianuais e as metas definidas neste Plano, garantindo
o foco da educagé&o no municipio nos proximos 10 (dez) anos, evitando mudangas

bruscas geradas por descontinuidade administrativa.

e Ampliar o atendimento & Educagéo Infantil na Rede Municipal de Ensino, priorizando-
se para este atendimento os aspectos pedagdgicos e aqueles relacionados a infraes-

trutura e constru¢éo de novos equipamentos, cumprindo-se dispositivo da LDB.

e Implementacdo e inclusdo das Leis n°. 10.639/09 e n°. 11.645/08 em todos os Proje-
tos Politicos Pedagogicos, curriculos e formacéo inicial e continuada dos professores,

da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

e Garantir a implementagédo de uma sélida e eficaz politica de Educacdo Ambiental, uti-
lizando como instrumento as Diretrizes Curriculares de Educagdo Ambiental, pautada
na Lei n°. 9.795/99, garantindo que a Educacdo Ambiental seja objeto de estudo per-

manente, numa perspectiva interdisciplinar.

¢ Garantir o desenvolvimento da Semana de Combate as Drogas no municipio de Cati-

gua, conforme Lei Municipal Especifica.

e Estabelecimento de padrdes minimos para construcdo de unidades educacionais vol-
tadas & Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, especialmente para a Rede Munici-

pal de Ensino.

e Garantir a oferta do esporte educacional, recreacao e lazer para todos os alunos ma-

triculados nas escolas publicas.
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Articulacao entre saude e educagdo como garantia do atendimento global e desen-

volvimento integral e integrado das criancas.

Assegurar ao corpo discente das unidades escolares municipais e a familia o atendi-

mento sécio-psicoldgico, em articulagdo com outras politicas publicas.
Garantir formacao continuada dos profissionais da educacéo

Garantir a formacéao do sujeito valorizando a diversidade racial como parte da condi-
¢ao humana e das constru¢des sociais, incorporando as determinagcdes dos Parame-
tros Curriculares Nacionais/1997, na realizacdo de uma politica educacional para o
combate ao preconceito e a discriminagdo contra pessoas homossexuais, garantindo-
lhes o direito pleno a escola e a formacao para a cidadania e o exercicio dos seus le-

gitimos direitos civis e sociais constitucionais.

Articular o projeto de educacao com uma politica cultural que democratize 0 acesso
de alunos e de trabalhadores em educacédo a arte, as bibliotecas, aos museus, tea-

tros, cinemas e outros equipamentos culturais.

Garantir e ampliar o ensino-aprendizagem de diferentes areas das artes em todos os
niveis de ensino, incluindo as transformacgfes asseguradas na Lei n°. 9.394/96 que
dizem respeito a obrigacdo do oferecimento da disciplina Artes na educagao bésica e
a substituicao da disciplina Educacéo Artistica pela disciplina Artes.

Os objetivos e prioridades aqui definidos para o Municipio precisam ser desdobrados e

adequados as especificidades do atendimento das diferentes instancias que compdem a

Educagédo no Municipio.
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1 - HISTORICO DO MUNICIPIO

Fonte: Foto aérea

A origem data da criacdo de dois pequenos povoados junto ao rio S&o Domingos
Povoados de Vila Santa Isabel e Vila Mariana. A antiga Vila Santa Isabel situava-se em duas
encostas, uma voltada para o rio Sdo Domingos e outra para o cérrego dos Candidos. Essa
vila levou 0 nome em homenagem a Dona Isabel, mulher de Arthur Ortenblad, que foi quem
doou o terreno onde foi construida a Praca de Santa Isabel e erguida a capela do mesmo
nome.

A outra vila, a de nome Mariana, também se situava em duas vertentes, sendo uma
para o rio Sdo Domingos e outra para o corrego Bate Panela. Nessa vila, Manoel Caetano e
José Rodrigues, doaram terreno destinado a construcdo da Praca de S&o Sebastido e
construiram a capela do mesmo nome. Em 20 de novembro de 1910, mais o0 menos, O
povoado de Vila Santa Isabel passou a chamar-se Vila Ibarra. Em 1921, Vila Mariana foi
elevada a categoria de Distrito, com 0 nome de Catupiry e em seguida instalado o Cartério
de Paz, jurisdicionado ao Municipio de Catanduva. Em 1929, Vila Ibarra também foi elevada
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a categoria de Distrito, ligada a Tabapud. Com a abertura de estradas de rodagem e com
passagem dos trilhos da Estrada de Ferro Araraquara, houve um surto de crescimento e
progresso, devido a facilidade de escoamento da producdo da regido. Nessa época,
encorajada pelo desenvolvimento, foram instaladas duas fabricas no Distrito de Ibarra, e no
Distrito de Catupiry duas industrias. Em 1938, os dois Distritos foram fundidos em um sg,
com a denominacdo de Catigua, cuja instalacdo deu-se em 1939, ficando subordinado ao
Municipio de Catanduva. GENTILICO: CATIGUENSE FORMAGCAO ADMINISTRATIVA.
Distrito criado com a denominagdo de Catigua, por Decreto Estadual n® 9775, de 30 de
novembro de 1938, no Municipio de Catanduva. O Distrito de Catigua, com territério do
extinto Distrito de Catupiry, e do extinto Distrito de Ibarra, desmembrado do Municipio de
Tabapua.

Em 1939-1943, o Distrito de Catigua figura no Municipio de Catanduva,
Assim permanecendo no quadro fixado, pelo Decreto-lei Estadual n°® 14334, de 30 de
novembro de 1944, para vigorar em 1945-1948, bem como nos quadros fixados pelas Leis
Estaduais nos 233, de 24-12-1948 e 2456, de 30-12-1953, para vigorar, respectivamente,
nos periodos 1949-1953 e 1954-1958. Elevado a categoria de Municipio com a denominacao
de Catigua, por Lei Estadual n°. 5285, de 18 de fevereiro del959, desmembrado de
Catanduva, Sede no antigo Distrito de Catigua. Constituido do Distrito Sede, sua instalagcéo
verificou-se no dia 01 de janeiro de 1960. Em divisdo territorial datada de 1-07-1960, o
Municipio é constituido do Distrito Sede. Assim permanecendo em divisdo territorial datada
de 15-07-1997.

Fonte: Google earth

1.1 - CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE CATIGUA - SP
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BRASAO BANDEIRA

Prefeito(a)
Prof°. Dr°. Jodo Ernesto Nicoleti - PTB - (2013-2016)
Aniversario
03 de maio
Fundacéo
18 de fevereiro de1959
Gentilico
Catiguense
Latitude
21°02'58” S

Longitude
49° 03 30" W

Mesorregiao

Sao José do Rio Preto

Dados Ano Municipio
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Area 2015 148,39
Populacao 2014 7.301
Densidade Demogréfica (Habitantes/km2) 2014 49,20
% Geométrica de Crescimento Anual da Populagdo — 2010/2014 2014 0,62
Grau de Urbanizacéo (Em %) 2014 92,63
indice de Envelhecimento (Em %) 2014 72,72
Populacdo com Menos de 15 Anos (Em %) 2014 18,78
Populacdo com 60 Anos e Mais (Em %) 2014 13,66
indice Paulista de Responsabilidade Social — Dimens&o Riqueza 2010 36
indice Paulista de Responsabilidade Social — Dimens&o Longevidade 2010 69
indice Paulista de Responsabilidade Social — Dimens&o Escolaridade 2010 44
indice de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM 2010 0,751
Renda per Capita (Em reais correntes) 2010 677,03
% Analfabetismo da Populagéo de 15 Anos e Mais (Em %) 2010 9,05
% da Populagéo de 18 a 24 Anos com Ensino Médio Completo 2010 62,42
indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) - Educac&o 2010 0,676
PIB (Em milhdes de reais correntes) 2012 120,66
PIB per Capita (Em reais correntes) 2012 16.732,28
Participacdo no PIB do Estado (Em %) 2012 0,008564

Fonte: Seade-Fundagdo Sistema Estadual de Anélise de Dados

1.2 - ASPECTOS EDUCACIONAIS
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2013-2016|

Mossa gente. nosso orgutha.

A educacdo no municipio de Catigud, conta hoje, com 06 (seis) escolas publicas,
sendo, 01 escola privada de Educacédo Infantil (Maternal | e Il e pré — escola), 03 (trés)
Escolas Municipais que oferecem Educacao Infantil (creche e pré — escola), 01 (uma) Escola
Municipal que oferece Ensino Fundamental Ciclo | — 1° ao 5° ano, 01 (uma) Escola Estadual

que oferece Ensino Fundamental Ciclo Il — 6° ao 9° ano e Ensino Médio.

As Escolas Municipais que atendem Educacéao Infantil contam com uma infraestrutura
adequada para o funcionamento na modalidade que oferece, porém, o espaco ndo é
suficiente para atender toda a demanda existente, na modalidade Creche. Ha uma demanda

gue 0 municipio ndo consegue minimizar.

A Escola Municipal que atende o Ensino Fundamental | possui espaco fisico suficiente
para atender a demanda, porém faltam salas para atividades complementares e para
ampliacdo de jornada de atendimento ao aluno (integral), em decorréncia dos espacos serem
ocupados por salas regulares.

Ja a Escola Estadual, passou recentemente por uma reforma, porém ndo possui
infraestrutura adequada e espacos suficientes para atendimento e a implantacdo da jornada

integral ao aluno.

MUNICIPIO DE CATIGUA - SP

TOTAL DE MATRICULAS 2015 - El - EF —EM

REDE DE ENSINO ED. INFANTIL ENS. FUND. | ENS. MEDIO TOTAL
ESTADUAL 00 261 376 637
MUNICIPAL 312 597 00 909

PRIVADA 49 00 00 49
TOTAL DO MUNICIPIO 361 858 376 1.595

Fonte: Rede Municipal de Ensino e Rede Estadual de Ensino.

1.3- CONCEPCOES PEDAGOGICAS
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A Secretaria Municipal de Educacdo tem como concepc¢ao de educagdo um processo
amplo e social com objetivo explicito, o desenvolvimento das potencialidades fisicas, cogniti-
vas e afetivas dos alunos, por meio das aprendizagens dos contetdos (conhecimentos,
habilidades, procedimentos, atitudes e valores) tendo como instrumentos legitimadores os
principios constitucionais e a legislacao vigente.

“Devemos inferir, portanto, que a educacao de qualidade é aquela mediante a qual a
escola promove, para todos os dominios dos conhecimentos e o desenvolvimento de capaci-
dades cognitivas e afetivas indispensaveis ao atendimento de necessidades individuais e
sociais dos alunos.”

Acreditamos que a escola por ser uma instituicdo social que exerce intervencdo na
realidade, na qual o aluno serd constantemente incentivado a articular, mobilizar conheci-
mentos, ela deve colocar em acgéo habilidades e atitudes necessarias para um desempenho
eficaz, atendendo as demandas da sociedade e a constru¢do de aprendizagem significativa.
Por ser a escola uma instituicdo social que exerce intervencdo na realidade, ela deve estar
conectada com as questdes mais amplas da sociedade e com 0s movimentos de defesa e
respeito a diversidade étnica e cultural, contribuindo assim para que a sociedade seja ambi-

entalmente sustentavel e socialmente justa.

1.4 - APOIO AO EDUCANDO
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O Programa da Alimentacéo Escolar é acompanhado e fiscalizado pelo Conselho de
Alimentacao Escolar. A compra da merenda é realizada através de licitacdo, o que permite a
concorréncia justa entre as empresas participantes, bem como, opcéo de escolha mais ade-
quada ao municipio. A merenda € estocada, observando-se o prazo de validade, em local
adequado e distribuido entre as unidades escolares de acordo com a quantidade de alunos
de cada uma. A merenda existe em quantidade suficiente para atender a toda a demanda de
alunos.

O cardapio é elaborado e pela nutricionista que avalia os valores nutricionais e deter-
mina a quantidade de alimento por aluno. Os pais e a comunidade n&o participam da escolha
da merenda, apesar disso a maioria dos alunos a aprovam.

Frutas e verduras sdo presencas constantes na merenda escolar, o que contribui para
gue na escola os alunos tenham acesso a boa alimentacdo e possibilite uma reeducacéo
alimentar. O municipio utiliza o minimo de 30% do Recurso Anual do Programa Nacional da
Alimentacao Escolar (PNAE) em produtos da Agricultura Familiar.

O municipio oferece ao dia 1.852 refeicbes, sendo o valor gasto durante o ano de 2014 de
R$ 384.775,66, sendo que o Municipio recebeu do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacgédo (FNDE) o valor de R$ 85.792,00, do Estadual R$ 73.400,00 e a complementacao
da Prefeitura Municipal com Recursos Proprios foi no valor de R$ 225.583,66, a frota de 6ni-

bus ja tem mais de 10 anos sendo que 0s mesmos dao muitos gastos com a manutencao.

O transporte escolar é frequente, realizado em dnibus, peruas e micro 6nibus, com
horarios estabelecidos e com presenca de monitores. Os motoristas possuem Carteira Naci-
onal de Habilitagdo (CNH) adequada, mas nem todos recebem qualificacdo direcionada ao
transporte de alunos.

Os estudantes do municipio que cursam Educacéo Profissional e Ensino Superior sdo
transportados pelo Poder Publico, mesmo n&o sendo obrigatério este transporte até os muni-
cipios que oferecem estas modalidades de ensino.

Alguns estudantes do municipio cursam Educacdo Profissional, sendo estes,

transportados pelo Poder Executivo, mesmo ndo sendo obrigatério ao mesmo o transporte,

oferecidos aos alunos de baixa renda, de acordo com as possibilidades orcamentarias, as
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localidades que possuem essa modalidade de ensino.

A Educagédo Superior ndo conta com unidades no municipio, porém, o Poder
Executivo, oferece transporte escolar, mesmo nao sendo obrigatdério ao mesmo o transporte,
dentro das possibilidades orcamentarias, para os estudantes frequentarem Universidades e
Faculdades em municipios préximos que oferecem a Educacéo Superior.

O numero de alunos que o municipio de Catigua transportou no ano letivo de 2014 da
zona rural, sdo 53 alunos, da zona urbana 404, e os transportados que cursam Educacdo
Profissional é de 26 alunos, para a Educacao Superior é de 165 alunos (que ndo sao oferta-
dos no municipio) totalizando 648 alunos transportados. O municipio recebeu do Governo do
Estado o valor de R$ 108.817,20, do Governo Federal PNATE (Programa Nacional de Apoio
ao Transporte do Escolar) o valor de R$ 10.756,18. Foram gastos com combustivel, pecas,
servicos de manutencao de veiculos e diarias com motoristas a quantia de R$ 777.801,89. A
Prefeitura Municipal complementou com recursos proprios do Municipio o valor de R$
658.228,51.
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1.5 - ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

O acompanhamento pedagdgico é realizado por meio de estratégia de intervencao
gque auxilia alunos e equipe escolar com demandas especificas no ambito da aprendizagem.
Tem como objetivo identificar as rotas de aprendizagem de cada sujeito da nossa comunida-
de escolar e, consequentemente, intervir para que os avancos dos alunos acontecam. Para
isso, desenvolvemos atividades especificas para cada demanda, avaliacbes periddicas, pla-
nejamento de rotina, estratégias de estudo, reunido com os familiares, além de auxilio peda-
gogico e adaptacdes curriculares, caso seja necessario.

A elaboracéo e execucdo dessas praticas requer que se pense em modos de organi-
zacao do trabalho pedagogico que situem o aluno em um ambiente de aprendizagem pauta-
do no dialogo, nas interacdes, na comunicacdo de ideias, na media¢do do professor e, prin-
cipalmente, na intencionalidade pedagdgica para ensinar de forma a ampliar as possibilida-
des das aprendizagens discentes e docentes. Tal intencionalidade requer um planejamento
consistente do professor, uma sala de aula concebida como uma comunidade de aprendiza-
gem e uma avaliagéo processual e continua do progresso dos alunos, bem como varios fato-
res intervenientes no processo como: a pratica do professor, o material, a metodologia, den-
tre outros. .

O planejamento é pensado como espacgo de antecipagdo do que devera ser feito (0
planejamento anual) ou ainda como espaco de revisdo continuada do que ocorre em sala de
aula (planejamento bimestral e similar), chegando ao planejamento semanal.

Para que o planejamento se torne orientador da agdo do docente, ele precisa refletir
um processo de racionalizacdo, organizagéo e coordenacgdo do fazer pedagogico, articulando
a atividade escolar, as praticas culturais e sociais da escola, os objetivos, os contelidos, 0s
métodos e o processo de avaliagdo. Esse planejamento tem o trabalho coletivo da equipe
escolar como eixo estruturante, sendo a coordenacdo pedagdgica a instancia de formacao e
consolidacao do coletivo da escola.

No entanto, as principais dificuldades do processo de orientacao do trabalho pedag6-
gico, com certeza, ainda é possibilitar que todos os alunos tornem-se leitores e escritores
competentes, reconhecer as criangas como seres integros, que aprendem a ser e a conviver
consigo proprios, com 0s demais e com o0 ambiente de maneira articulada e gradual, garantir

0 acesso a cultura escrita, ter uma proposta curricular que atenda as suas especificidades.
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O acompanhamento pedagoégico na Educacao Infantil tem como objetivo provocar na
crianca o interesse por descobrir e conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas po-
tencialidades e seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de cuidado com a prépria
saude e bem-estar, assim como desenvolver uma imagem positiva de si, para que possa
atuar de forma cada vez mais independente, com confian¢ca em suas capacidades.

Coerente com as Diretrizes Curriculares Nacional da Educacéo Infantil (1998), a cri-
ancga é concebida como “sujeito histérico e de direitos que, nas interacoes, relagbes e prati-
cas cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fan-
tasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constréi sentidos sobre a
natureza e a sociedade, produzindo cultura”.

Nessa perspectiva o curriculo constitui-se como um conjunto de praticas que buscam
articular as experiéncias e os saberes das criangas com os conhecimentos que fazem parte
do patrimdnio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnol6égico, de modo a promover o
desenvolvimento integral de criancas de 0 a 5 anos de idade.

Assim sendo, as propostas pedagogicas devem promover em suas praticas de edu-
cacdo e cuidados a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo -
linguisticos e sociais da crianca, entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel.
Dessa forma, sentir, brincar, expressar-se, relacionar-se, mover-se, organizar-se, cuidar-se,
agir e responsabilizar-se sédo partes do todo de cada individuo.

Ao reconhecer as criangcas como seres integros que aprendem a ser e a conviver
consigo mesmas, com os demais e com 0 meio ambiente de maneira articulada e gradual, as
propostas pedagodgicas buscam a interacdo entre as diversas areas de conhecimento e as-
pectos da vida cidadd como conteudos basicos para a constituicdo de conhecimentos e valo-
res. Dessa maneira, 0s conhecimentos sobre espaco, tempo, comunicagdo, expressao, a
natureza e as pessoas devem estar articulados com os cuidados e a educacao para a saude,
a sexualidade, a vida familiar e social, 0 meio ambiente, a cultura, as linguagens, o trabalho,
o lazer, a ciéncia e a tecnologia.

Tudo isso deve acontecer num contexto em que cuidados e educacgéo se realizem de
modo prazeroso, ludico. Nesta perspectiva, as brincadeiras espontaneas, o uso de materiais,
0S jogos, as dancas e os cantos, as comidas e as roupas, as multiplas formas de comunica-
cdo, de expressao, de criacdo e de movimento, o exercicio de tarefas rotineiras do cotidiano
e as experiéncias dirigidas exigem que o conhecimento dos limites e alcance das acfes das

criancas e dos adultos sejam contemplados.
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A participacdo dos educadores é fundamental, desde a organizacdo do espago, mo-
veis, acesso a brinquedos e materiais, aos locais como banheiros, parquinhos e patios, até a
divisdo do tempo e do calendéario anual de atividades, passando pelas relacdes e acbes con-
juntas com as familias e os responsaveis, o papel dos educadores é legitimar os compromis-

so0s assumidos por meio da proposta pedagdgica da escola.
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1.6 - GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

A escola é o lugar que representa a esperanca, o desejo humano de aperfeicoar-se,

de mudar, de fazer-se e promover-se o integralmente, o “lugar social no qual a expectativa
de mudanca é o tragco mais marcante” (SILVA, 1996, p.52). A gestdo escolar é democratica
para que possa contribuir, efetivamente, para o processo de construcdo da cidadania eman-
cipadora, do ato pedagdgico, centrado no conhecimento, interativo, interpessoal, participativo
e democrético, uma vez que compreendemos gestdo como um processo politico administra-
tivo contextualizado que organiza, orienta e viabiliza a prética social da educagéo, e a pleni-
tude dos ideais da educacéo, verdadeiramente, publica e, com qualidade, para todos.
A gestéo das Unidades Escolares sao desenvolvidas uma atividade pela qual sdo mobiliza-
dos meios e procedimentos para atingir os objetivos da organizacdo, envolvendo, basica-
mente, 0S aspectos gerenciais e técnicos-administrativos, colocando em agéo o sistema or-
ganizacional.

E importante ressaltar que a direcdo escolar é compreendida como uma funcéo de-
sempenhada na escola, com tarefa de dirigir a instituicéo, através de um conjunto de acdes e
processos caracterizados como politico pedagégico. O diretor € o coordenador desse pro-
cesso que é a gestao escolar. Para exercer todas essas competéncias ele preciso conhecer,
compreender e incorporar em suas a¢fes os fundamentos e principios da educacao, assim
como as determinagfes legais norteadoras dos processos educacionais constitui-se, portan-
to, uma das primeiras e continuas preocupag¢fes do diretor escolar na busca de realizar um
bom trabalho, no sentido de liderar e orientar sua escola para que melhor desempenhe o seu
papel social, realizando os objetivos educacionais:

e Zelar pelos bens da escola, fazer bom uso deles, contribuir para sua manutengéo sao
elementos basicos da formac&o dos alunos, além de condigdo para a realidade do
processo pedagdégico de qualidade.

e Gerenciar a correta e plena aplicagédo de recursos fisicos e financeiros da escola para
melhor efetivacdo dos processos educacionais e realizacdo dos seus objetivos.

¢ Promover na escola a organizacdo, atualizacdo e correcdo de documentos, escritura-
¢ao, registro de alunos, diarios de classe, estatisticas, legislacdo, de modo a serem

continuamente utilizados na gestdo dos processos educacionais.
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e Assegurar a constituicdo, de forma permanente na escola, de ambiente limpo, organi-
zado e com materiais de apoio e estimulagdo necessarios a promoc¢ao da aprendiza-
gem dos alunos e sua formacao para a cidadania e respeito ao ambiente.

e Assegurar, mediante continuo monitoramento, o cumprimento dos 200(duzentos) dias
letivos e das 800 horas de trabalho educacional (art.24 da LDB9394/96).

e Zelar pela manutencdo das condicdes de uso dos bens patrimoniais disponiveis na
escola.

e Organizar um bom planejamento para que sua equipe execute de maneira eficiente.

¢ Assumir responsabilidades pela gestéo financeira da escola, juntamente com a Asso-
ciacdo de Pais e Mestres (APM) e pelos repasses feitos pelo Governo Federal. Esses
programas de descentralizagdo de recursos financeiros como PDDE- Programa Di-
nheiro Direto na Escola e Programa Mais Educacao, se d& através da APM, as quais
devem deliberar sobre a aplicagéo, execucao e prestar conta do uso do dinheiro, as-
sumindo o controle da gestao destes recursos.

Por melhores que sejam 0s processos de gestao escolar, pouco valor terdo, caso nao
produzam resultados efetivos de melhoria da aprendizagem dos alunos, onde a gestao de-
mocratica assume o papel, pois de que a escola publica alcance um ensino de qualidade e
cumpra a sua fungéo, formando alunos para o exercicio da cidadania, o caminho é a descen-
tralizacdo. O caminho € dividir as responsabilidades, decisGes, problemas e tentar encontrar
as solucdes na parceria com alunos, pais, professores e demais funcionarios, bem como com
outros setores como a Secretaria de Saude, Secretaria Municipal de Desenvolvimento e

Acgao Social, entre outras.
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1.7- INSTALACOS FiSICAS E MATERIAIS

A infraestrutura educacional € um dos componentes fundamentais para garantir aces-
S0, permanéncia, processos de organizacao e gestao direcionados a efetivacdo de educacgéo

publica de qualidade.

Referente a infraestrutura fisica e recursos pedagdégicos da rede Municipal de Cati-
gua, podemos dizer:

a) Instalacdes Gerais:

e Prédios Escolares: EMEF Serafim Sanches, EMEI Filomena Pedro Federici, Creche
Maria Lucia Valejo Vivaldini e Zelinda Tereza Cacciari Fernandes necessitam de repa-
ros para o atendimento adequado a Educagédo do municipio.

e Todas as unidades escolares contam com cantinhos de leitura, péatio, as escolas de
Educacao Infantil com parque infantil, espaco de apoio para professor, banheiro sufici-
ente e condi¢des adequadas de higiene, necessitando de reformas;

e Na EMEF Serafim Sanches possui biblioteca que permite a organizagdo e armazena-
mento de acervos, com espaco para estudos individuais e pequenos grupos; possui la-
boratério de informatica com acesso a internet; atende as condi¢c6es de acessibilidade
com rampas e banheiros préprios, porém necessita de uma ampla reforma das instala-
¢Oes do prédio;

e Todas as escolas possuem cozinha com equipamentos, porém ha necessidade de
trocas e compras de novos equipamentos para facilitar o trabalho na preparagédo da
merenda dos alunos;

¢ A EMEI Filomena Pedro Federici e EMEF Serafim Sanches possuem quadra de espor-
te coberta e as creches, playground, necessitando de reparos para um bom atendimen-
to;

e As salas de aula atendem ao nimero de alunos adequadamente, tem iluminag&o, po-

rém no verdo devido as altas temperaturas as salas de aula séo muito quentes, limpe-
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za adequada, mobiliario, ventiladores, porém ha a necessidade de trocar o mobiliario
das salas de aulas, pois sdo antigos e estao fora dos padrdes, faltam armarios nas sa-

las aos professores para armazenamento de materiais didaticos utilizados no dia a dia.

b) Integracdo e expansdo do uso de tecnologias da informacao:

e Com excecdo das creches, as demais escolas possuem laboratério de informatica,
equipamentos multimidia como data show, DVD, micro system, televisor, notebook

em bom uso.

¢) Recursos Pedagégicos para o desenvolvimento de préaticas pedagdgicas :

(disponibilizado de acordo com as necessidades de cada unidade)

¢ Ha material de apoio visual, ilustrativo, jogos diversos, livros literarios, livros didaticos,
mapas, dicionarios, brinquedos, obras literarias, colecdes, televisor, DVD, micro sys-
tem, computadores, material de educacgéo fisica, material especifico para aulas de
matematica, material para necessidades educacionais especiais entre outros. Todos
em perfeita conservacao e disponivel para alunos e professores poderem trabalhar de

maneira significativa na melhoria do ensino de nossas escolas.

E.E. Antonio Carlos:

Este prédio possui:

e Dez salas de aula, sendo que todas estdo em funcionamento adequado, com ilumina-

¢ao, mobiliario e ventiladores em boas condic6es de uso;

¢ Uma biblioteca onde funciona a Sala de Leitura permitindo o pleno envolvimento dos

alunos;
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Uma cozinha com equipamentos em boa conservacdo e adequados para a prepara-
¢ao da merenda dos alunos;

Dois banheiros para os alunos sendo um masculino e um feminino;

Patio amplo e arejado para desenvolver acdes planejadas pela equipe escolar;

Dois banheiros para professores e demais funcionarios, sendo um masculino e um
feminino;

Uma sala de professores ampla e arejada;

Uma quadra de esportes coberta e em bom estado de conservacgao;

uma secretaria ampla e bem iluminada;

Uma sala de multimidia que possui um notebook, data show e lousa digital;

Uma sala de video que possui um data show e um notebook;

Uma sala onde funciona o Acessa Escola;

Trés salas pequenas de almoxarifado.

A escola possui um laboratério de informatica, equipamentos de multimidia como data
show, lousa digital, DVD, microssystem, televisor, notebook, todos em bom estado de
conservagao e em pleno uso;

Livros didaticos, livros literarios, mapas, dicionarios, televisor, DVD, microssystem,
computadores, material de educacéo, todos em perfeita conservagdo para o uso de

alunos e professores.
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METAS E ESTRATEGIAS

1 - Educacao Infantil

Meta: Universalizar, até 2016, a Educacéao Infantil na pré-escola para as criangas de
4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de Educacédo Infantil em Creches de forma a

atender, no minimo, 50% das criancas de até 3 anos até o final da vigéncia do PNE.

Indicador 1A — Percentual da Populagéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola

Porcentagem de criancas de 4 a 5 anos que frequentam a escola - Taxa de atendimento (Censo Demogrfico)

Ano Criancas de 4 a 5 anos que frequentam a escola
2010 836% 148
Fonte: IBGE/Censo Demografico / Preparacéo: Todos Pela Educagao [~ CHTT

82,07% DAS CRIANCAS MATRICULADAS

M Populacdo de 4 a 5 anos B Matriculados de 4 a 5 anos

FONTE: CADASTRO Do Centro de Satde Ill DE SAUDE — CATIGUA/SME
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¢ Indicador referente ao atendimento de criangas de 4 e 5 anos no municipio, considerados na
escola. O indicador €é calculado a partir dos Resultados Gerais da Amostra disponibilizados no
Cadastro do Centro de Saulde lll — Catigua e dados da SME, salientando que, em virtude da
data limite para matriculas iniciais no Estado de S&o Paulo ser até 30/06, 0 que ndo mostra a
realidade correlata de data de nascimento/matricula na Pré-Escola Etapa I, pois os nascidos
apos essa data/limite (30/06), acabam obrigatoriamente, matriculados na modalidade Creche.

Indicador 1B — Percentual da Populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola

Porcentagem de criancas de 0 a 3 anos que frequentam a escola - Taxa de atendimento (Censo Demogréfico)

Ano Criancas de 0 a 3 anos que frequentam a escola
2010 157% 56
Fonte: IBGE/Censo Demografico / Preparacao: Todos Pela Educagao e @

72,58% DAS CRIANCAS MATRICULADAS

M Populagdo de 0 A 3 anos W Matriculados de 0 A 3 anos

FONTE: CADASTRO DO POSTO DE SAUDE iii — CATIGUA/SME
e Indicador permite verificar a taxa de atendimento das criancas de 0 a 3 anos no municipio,

considerados na escola. O indicador € calculado a partir dos Resultados Gerais da Amostra
disponibilizados pelo Cadastro do Posto de Saude Il — Catigua e dados da SME.

Estratégia 1.1 - Estrutura fisica

e Regime de colaboracdo entre Unido, Estados e Municipios para se conseguir a ex-
pansao; reestruturacao e aquisicdo de equipamentos para a rede publica de educa-

¢édo infantil com vistas a melhoria da rede fisica de creches e pré-escolas.
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Estratégia 1.2 - Combate a desigualdade

e Garantir que, ao final da vigéncia deste PNE, seja inferior a 10% a diferenca entre as
taxas de frequéncia a Educacédo Infantil das criancas de até 3 anos oriundas do quinto
de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita
mais baixo.

Estratégia 1.3 - Oferta de vagas em creches

e Articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como entidades
beneficentes de assisténcia social na area de Educacdo com a expanséo da oferta na
rede escolar publica.

Educacéo Infantil 4-5 anos / Creche criangas de 0 — 3 anos

Educacao Infantil

Ano Piblica Privada
2007 100% 1 0% o
2008 100% 3 0% o
2009 100% 3 0% o
2010 100% 3 0% o
2011 100% 3 0% o
2012 100% 3 0% o
2013 % 3 25% 1

Fonte: MEC/Inep/Deed/Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educacao

Creche

Ano Publica Privada
2008 100% 2 0% o
2009 100% 2 0% o
2010 100% 2 0% o
2011 100% 2 0% o
2012 100% 3 0% o
2013 ™% 3 25% 1

Fonte: MEC/Inep/Deed/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacao
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Pré-escola
Ano Puablica Privada
2007 100% 1 0% o
2008 100% 1 0% o
2009 100% 2 0% o
2010 100% 2 0% o
2011 100% 1 0% o
2012 100% 1 0% o
2013 0% 1 50% 1

Fonte: MEC/Inep/Deed/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacao

Estratégia 1.4 - Formacao de professores

e Promover a formagéo inicial e continuada dos profissionais da Educagéo Infantil,
garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formagao
superior.

Docentes da Educacgéo Infantil, por formacgéo.

Educacio Infantil / Todas as redes

Ensino Médio - Normal /

Ano Ensino Fundamental Magistério Ensino Médio Ensino Superior

2007 0% o 29% 3 143% 1 29% 3

2008 0% o 462% & 0% o b38% 7

2009 0% o 583% 7 0% o Ni% s

2010 0% o 385% s 0% o 61.5% s

201 0% o 273% 3 0% o 27% 8

2012 0% o 25% 4 63% 1 66.8% 11

2013 0% o 67% 1 0% o 933% 14
Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educacio a (
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Educacéio Infantil / Pablica

Ensino Médio - Normal /

Ano Ensino Fundamental Magistério Ensino Médio Ensino Superior
2007 0% o 429% 3 143% 1 429% 3
2008 0% o 462% & 0% o 538% 7
2009 0% o 583% 7 0% o M7% 5
2010 0% o 5% s 0% o 615% s
201 0% o 203% 3 0% o 2.71% 8
2012 0% o 5% 4 63% 1 68.8% 11
2013 0% o 83% 1 0% o MN.7% 11
Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educagao e8¢

Educacao Infantil / Privada

Ensino Médio - Normal /

Ano Ensino Fundamental Magistério Ensino Médio Ensino Superior
2007 0% o 0% o 0% o 0% o
2008 0% o 0% o 0% o 0% o
2009 0% o 0% o 0% o 0% o
2010 0% o 0% o 0% o 0% o
2011 0% o 0% o 0% o 0% o
2012 0% o 0% o 0% o 0% o
2013 0% o 0% o 0% o 100% 3
Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educacdo (=

Estratégia 1.5 - Atendimento educacional especializado

e Priorizar 0 acesso a educacao infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a
educacéo bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educacdo especial

nessa etapa da educacéo basica.

Percentual de matriculas de alunos surdos com educacao bilingue
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Surdez e/ou deficiéncia auditiva / Etapa / EB

Ano Todas as redes Pidblica Privada
2007 0% o 0% o 0% o
2008 0% o 0% o 0% o
2009 0% o 0% o 0% o
2010 0% o 0% o 0% o
2011 0% o 0% o 0% o
2012 0% o 0% o 0% o
2013 0% o 0% o 0% o

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educaco

Surdez / Etapa / EB
Ano Todas as redes Pidblica Privada
2007 0% o 0% o 0% o
2008 0% o 0% o 0% o
2009 0% o 0% o 0% o
2010 0% o 0% o 0% o
2011 0% o 0% o 0% o
2012 0% o 0% o 0% o
2013 0% o 0% o 0% o

o =

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educaco

Deficiéncia auditiva / Etapa / EB

Ano Todas as redes Piiblica Privada
2007 0% o 0% o 0% o
2008 0% o 0% o 0% o
2009 0% o 0% o 0% o
2010 0% o 0% o 0% o
2011 0% o 0% o 0% o
2012 0% o 0% o 0% o
2013 0% o 0% o 0% o

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar f Preparac3o: Todos Pela Educacio

Estratégia 1.6 - Tempo integral

e Estimular o acesso a Educacao Infantil em tempo integral, para todas as criancas de
0 a 5 anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacéao Infantil.
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Porcentagem de matriculas em tempo integral na Educacéao Infantil

Educacéo Infantil / Todas as redes

Ano Total

2011 29,2% 52

2012 36,2% 72

2013 33.3% 94
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparac@o: Todos Pela Educacio

2 - Ensino Fundamental

Meta: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacdo de 6 a 14 anos

e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até

o0 Ultimo ano de vigéncia do PNE.

Indicador 2A — Percentual da Populacéo de 6 a 14 anos que frequenta a escola

Porcentagem de criangas de 6 a 14 anos que frequentam a escola - Taxa de atendimento (Censo Demogréfico)

Ano Criangas de 6 a 14 anos que frequentam a escola
2010 984% 88
Fonte: IBGE/Censo Demografico / Preparacdo: Todos Pela Educacio = O [
93,77% Da populagao estao matriculados
M Populagdo de 6 a 14 anos B Alunos matriculados de 6 a 14 anos

Fonte: IBGE — Censo Demografico 2010(média )E.E. Antonio Carlos
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Indicador 2B — Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino

fundamental concluido.

31,95% Da populac¢dao de 16 anos concluem o Ensino
Fundamental

B Populagdo de 16 anos

M Populagdo de 16 anos com o Ensino Fundamental concluido/Ano

Fonte: IBGE — Censo Demografico 2010(média )E.E. Antonio Carlos

Estratégia 2.1 — Acompanhamento pedagdgico

e Criar mecanismo e acompanhamento individual dos alunos com dificuldade de

aprendizagem.

Distorgéo ldade-Série / Rede

Ano Piblica
2006 5.4
2007 3.6
2008 3.9
2009 3.6
2010 3.1
201 7
2012 7.7
2013 9.6
2014 11,5

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI1

Taxa de distor¢éo idade-série - Anos Finais do Ensino Fundamental
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Distorcéo |dade-Série / Rede

Ano Plblica
2006 10
2007 12,9
2008 1,9
2009 96
2010 9
2011 74
2012 6,3
2013 89
2014 54

Estratégia 2.2 — Direitos e objetivos de aprendizagem

e Implantacdo para a base nacional dos direitos e objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento do Ensino Fundamental entre as trés esferas.

Estratégia 2.3 - Garantia acesso e permanéncia

e Garantia de acesso e permanéncia dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia,

procurando identificar motivos de auséncia, baixa frequéncia e evasao.

Estratégia 2.4 - Desenvolver tecnologias

e Tecnologias pedagogicas atendendo todas as especificidades da educacao
promovendo o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade e aumento do numero de computadores/alunos nas escolas da rede

publica.

Estratégia 2.5 - Flexibilizac&o pedagogica
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e Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacao flexivel do trabalho
pedagdgico, incluindo adequacado do calendario escolar de acordo com a realidade

local, identidade cultural e com as condi¢cBes climaticas da regiéo.

Estratégia 2.6 — Familia e comunidade
e Incentivar a participacdo dos pais no acompanhamento das atividades escolares dos

filhos e estreitar as relacbes com as familias.

Estratégia 2.7 — Apoio ao educando

e Regime de colaborac¢do entre Unido, Estados e Municipios para a melhoria e a ex-
pansédo de veiculos escolares para a rede publica de Educacdo Basica, como tam-
bém, auxilio financeiro de maior valor nos repasses de Alimentagéo e Transporte Es-

colar.

Estratégia 2.8 - Atividades extracurriculares

e Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a

habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais.

3 - Ensino Médio

Meta: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 a 17 anos
e elevar, até o final do periodo de vigéncia do PNE, a taxa liquida de matriculas no Ensino
Médio para 85%.

Indicador 3A — Percentual da populacao de 15 a 17 anos que frequenta a escola.
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55,45% Da populagao matriculada

B Populagdo de 15 a 17 anos B Alunos matriculados de 15 a 17 anos

Fonte:IBGE-Censo Demografico 2010(média)/ E.E.Antonio Carlos

e Resumo das estratégias, porém, Ensino Médio € dever do Estado.

Indicador 3B — Taxa de escolarizacéo liquida no ensino médio da populacéo de

15a 17 anos.

v' Taxa da Escolarizagéo Liquida no Municipio de Catigua do Ensino
Médio (15a 17 anos) 52,59%

Fonte: IBGE-Censo Demografico 2010

e Resumo das estratégias, porém, Ensino Médio € dever do
Estado.

Estratégia 3.1 — Renovar

e Institucionalizar programa nacional de renovagéo do Ensino Médio.
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Estratégia 3.2 — Direitos e objetos de aprendizagem

e Pactuar com os entes federados, a implantagdo para a base nacional dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento do Ensino Médio garantindo a forma-
¢ao basica comum.

Estratégia 3.3 — Diversificacdo do curriculo

e Programas e acdes de diversificagdo curricular do Ensino Médio incentivando abor-
dagens interdisciplinares estruturadas pela relagédo entre teoria e pratica, discriminan-
do-se conteldos obrigatorios e eletivos articulados em dimensdes teméaticas apoiadas
por meio de aquisi¢des de equipamentos e laboratérios, producdo de material didatico

e formagé&o continuada de professores.

Estratégia 3.4 — Prevenir a evasao

e Busca da populacdo de 15 a 17 anos fora do Ensino Médio, assim como prevenir
evasdo motivada por preconceito, discriminacdo e defasagem em relacdo a sua ida-
de.

Estratégia 3.5 — Acompanhamento pedagdgico

e Manter e ampliar programas e ac¢des de correcao de fluxo do Ensino Fundamental:

v' Acompanhamento individualizado;

v’ Aulas de reforcgo;

v Estudos de recuperacao;

v Progressao parcial (reposiciona-lo no ciclo Idade de maneira compativel com

sua idade).

Porcentagem de jovens de 15 a 17 anos que frequentam a escola - Taxa de atendimento

(Censo Demografico)
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Distorcio ldade-Série

Ano Todas as redes
2006 20,8
2007 205
2008 19,6
2009 19,6
2010 59
2011 938
2012 11,1
2013 838
2014 6.9

Porcentagem de jovens de 15 a 17 anos que frequentam a escola - Taxa de atendimento (Censo

Demogréfico)

Estratégia 3.6 - Universalizacdo do ENEM

e Universalizar o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, fundamentado em matriz
de referéncia do contetdo curricular do ensino médio e em técnicas estatisticas e psi-
cométricas que permitam comparabilidade de resultados, articulando-o com o Siste-
ma de Avaliacdo da Educacédo Basica — SAEB, e promover sua utilizagdo como ins-
trumento de avaliacdo sistémica, para subsidiar politicas publicas para a Educacdo
Basica, de avaliacéo certificadora, possibilitando afericdo de conhecimentos e habili-
dades adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliacéo classificatéria, como critério

de acesso a Educagéo superior.

Estratégia 3.7 - Ensino Médio Integrado ao Profissional

e Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a
Educacao profissional, observando-se as peculiaridades das populac¢des do
campo, das comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas com

deficiéncia.
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Matriculas de rede publica no Ensino Médio integrado a Educacao Profissional

Com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou

Ano Total Campo Quilombola Indigena superdotacio
2007 0 0 0 1] 0
2008 0 0 0 1] 0
2009 0 0 0 1] 0
2010 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 1] 0
2013 0 0 0 1] 0
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéio: Todos Pela Educacio a8 @ [

Estratégia 3.8 - Busca ativa da populacéo de 15 - 17 anos

e Promover a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da
escola, em articulacdo com os servicos de assisténcia social, saude e de protecao a

adolescéncia e a juventude.

Estratégia 3.9 — Ensino profissionalizante
e Ampliar a oferta do ensino profissionalizante por meio de parcerias com entidades
privadas do sistema S — SESC, SENAC, SESI etc.; estimular a expanséo do estagio
para estudantes do ensino profissional técnico de nivel médio visando o aprendizado

de competéncias préprias da atividade profissional.

Estratégia 3.10 - Oferta de Ensino Médio

e Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribuicdo territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a de-

manda, de acordo com as necessidades especificas dos alunos.
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Todas as redes

Ano Matutino Vespertino Moturno (total do indicador)
2007 64.4% 179 0% 356% @9

2008 55,6% 159 0%
2009 58,4% 184 0%

44.4% 127
41,6% 117
2010 82.6% 209 0%
2011 78,9% =209 0%
2012 744% 20 0%
2013 743% 135 0%

17,4% 44
211% 56
256% 69

s o 8 o o o o

257% 64

Porcentagem de matriculas no Ensino Médio noturno

Estratégia 3.11 — Acesso e permanéncia

e Acompanhamento e monitoramento do acesso e permanéncia na escola por parte de

beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

Estratégia 3.12 - Tecnologia

e Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e cienti-

ficas

4 - EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA

Meta: Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, 0 acesso a
educacao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servi¢cos especializados, publicos ou

conveniados.
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O

Porcentagem de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo matriculados em classes comuns

Ano Classes Comuns Classes Especiais Escolas Exclusivas
2007 100% 21 0% o 0% o
2008 658% 25 342% 13 0% o
2009 707% 29 293% 12 0% o
2010 576% 19 24% 14 0% o
201 659% 27 3M1% 14 0% o
2012 755% a7 245% 12 0% o
2013 T41% 40 259% 14 0% o
2014 781% 50 219% 14 0% o
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacio =2 © W

Rede / Privada / Escolas Particulares

Ano Classes Comuns Classes Especiais Escolas Exclusivas
2007 0% o 0% o 0% o
2008 0% o 0% o 0% o
2009 0% o 0% o 0% o
2010 0% o 0% o 0% o
2011 0% o 0% o 0% o
2012 0% o 0% o 0% o
2013 0% o 0% o 0% o
2014 0% o 0% o 0% o
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacio ]

Etapa/Educacéo Infantil

Ano Classes Comuns Classes Especiais Escolas Exclusivas
2007 0% o 0% o 0% o
2008 0% o 0% o 0% o
2009 100% 4 0% o 0% o
2010 0% o 0% o 0% o
2011 100% 1 0% o 0% o
2012 100% 3 0% o 0% o
2013 100% 1 0% o 0% o
2014 0% o 0% o 0% o
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educaco =
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Etapa/Ensino Fundamental - anos inicias

Ano Classes Comuns Classes Especiais Escolas Exclusivas
2007 100% 18 0% o 0% o
2008 594% 19 40,6% 13 0% o
2009 58.6% 17 414% 12 0% o
2010 548% 17 452% 14 0% o
2011 60% 21 40% 14 0% o
2012 692% 27 30.8% 12 0% o
2013 67 4% 29 326% 14 0% o
2014 72% 38 28% 14 0% o
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar f Preparacdo: Todos Pela Educacdo =

Etapa / Ensino Fundamental - anos finais

Ano Classes Comuns Classes Especiais Escolas Exclusivas
2007 100% 3 0% o 0% o
2008 100% & 0% o 0% o
2009 100% 8 0% o 0% o
2010 100% 2 0% o 0% o
2011 100% s 0% o 0% o
2012 100% 7 0% o 0% o
2013 100% 10 0% o 0% o
2014 100% 14 0% o 0% o
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educacio a

Estratégias 4.1 - Dotagao do Fundeb

¢ Contabilizar para o FUNDEB alunos de inclusdo na rede regular que recebam AEE
complementar e suplementar oferecida em instituicdes sem fins lucrativos convenia-

dos.

Estratégia 4.2 - Ampliacdo de vagas

e Ampliar a oferta de vagas de Educacao Especial nas redes publicas.

Estratégia 4.3 - Condi¢cdes de permanéncia
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e Implantar, ao longo deste PNE, salas de recursos multifuncionais e fomentar a forma-
¢ao continuada de professores e professoras para o atendimento educacional especi-

alizado nas escolas.

Porcentagem de escolas com salas de recursos multifuncionais em uso

Redes / Todas as redes
Escolas com salas de recursos Escolas com salas de recursos Escolas com salas de recursos
Ano multifuncionais multifuncionais em uso multifuncionais sem uso
2009 20% 1 20% 1 0% o
2010 20% 1 20% 1 0% o
2011 20% 1 20% 1 0% o
2012 20% 1 20% 1 0% o
2013 16,7% 1 16,7% 1 0% o
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educagao = ®
Redes / Privada
Escolas com salas de recursos Escolas comsalas de recursos Escolas com salas de recursos
Ano multifuncionais multifuncionais em uso multifuncionais sem uso
2013 0% o 0% o 0% o
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacdo a0l

Estratégia 4.4 - Acesso

e Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncio-
nais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados, nas for-
mas complementar e suplementar, a todos(as) alunos(as) com deficiéncia, transtor-
nos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, matriculados na
rede publica de educacdo bésica, conforme necessidade identificada por meio de

avaliacado, ouvidos a familia e o aluno.

Estratégia 4.5 - Garantia no ensino regular
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e Garantir a oferta da Educacéo Inclusiva deve ocorrer em todas as deficiéncias no en-
sino regular e promover o Atendimento Educacional Especializado para articulacao

pedagdgica.

Porcentagem de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacdo que recebem Atendimento Educacional Especializado.

Por tipo de deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagio

Deficiéncia
Ano Cegueira Baixa visao Surdez Deficiéncia auditiva Surdocegueira intelectual
2009 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 167% 5
2010 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 9% 7
2011 0% o 0% o 0% o 100% 1 0% o 45% 18
2012 0% o 0% o 0% o 50% 1 0% o 511% 23
2013 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 404% 2
Transtorno global Altas
Deficiéncia fisica Deficiéncia maltipla do desenvolvimento  habilidades/superdotacio
0% o 0% o 0% o 0% o
0% o 0% o 0% o 0% o
0% o 11.1% 1 0% o 0% o
0% o 14.3% 1 100% 1 0% o
0% o 0% o 0% o 0% o

Estratégia 4.6 - Espaco fisico, materiais e transporte.

¢ Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas insti-
tuicdes publicas, para garantir 0 acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia
por meio da adequacdao arquitetbnica, da oferta de transporte acessivel e da disponi-
bilizacao de material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegu-
rando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensi-

no, a identificacdo dos(as) alunos(as) com altas habilidades ou superdotacao.
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Estratégia 4.7 - Faixa etéria superior

e Promover a articulacao intersetorial entre 6rgaos e politicas publicas para aluno de
inclusédo com idade superior a faixa etéria de escolariza¢é@o obrigatoria, p/ assegurar a
atencdo integral ao longo da vida.

Estratégia 4.8 - Ampliacdo das equipes de profissionais

e Apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da educagéo para atender & deman-
da do processo de escolarizagdo dos(das) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo, garantindo a oferta
de professores(as) do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio
ou auxiliares, tradutores(as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-
cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues

Numero de fungBes docentes no Atendimento Educacional Especializado / Rede

Ano Todas as redes Piblica Privada
2009 1 1 0
2010 1 1 0
2011 1 1 0
2012 1 1 0
2013 1 1 0

Numero de fungbdes docentes que lecionam Libras

Mamero de fungdes docentes que lecionam Libras / Rede

Ano Todas as redes Piblica Privada
2007 0 0

2008 0 0 o
2009 (v} 0 0
2010 ] ] [
2011 0 0 o
2012 0 0 o
2013 0 0 o

Estratégia 4.9 - Promover parcerias com instituicées
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Saricot Nossa gente. nasso orgalho.
e Promover parcerias com instituicbes visando a ampliar as condigcbes de apoio ao
atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou
superdotagdo matriculadas na rede publica de ensino, visando ampliar a oferta de
formacéo continuada e a producédo de material para alunos de incluséo e para favore-
cer a participacao das familias e da sociedade na constru¢ao do sistema educacional

inclusivo.

Estratégia 4.10 - Cursos profissionalizantes

e Incentivar a inclusédo nos cursos de profissionais da educacao os referenciais tedricos
de ensino aprendizagem relacionada ao atendimento educacional dos alunos de in-

clusao.

5 - ALFABETIZACAO INFANTIL

Meta: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino
Fundamental.

Indicador 5 — Taxa de alfabetizacdo de criangas que concluiram o 3° ano do ensino

fundamental I.

,56% cri conclui 2
85,56% Das criancas concluiram o 32 ano do
Ensino Fundamental no 32 anos

mTOTAL DE CRIANCAS MATRICULADAS NO 32 ANO

M total de criancas alfabetizadas que concluiram o 32 ano

Fonte: E.M.E.F.Serafim Sanches.
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Estratégia 5.1 — Ensino Fundamental de 9 anos

e Reestruturagdo do Ensino Fundamental de 09 anos com foco na organizagéo de alfa-

betizacéo.

Estratégia 5.2 - Formagdo inicial e continuada

e Promover e estimular a formagao inicial e continuada de professores para a alfabeti-
zagdao de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagogicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre programas de poés-
graduagéo stricto sensu e agfes de formagéo continuada de professores para a alfa-
betizagcdo. Estruturar os processos pedagogicos de alfabetiza¢cdo nos anos iniciais do

EF, articulando com a pré-escola, com apoio e valorizagdo dos professores.

Porcentagem de professores dos trés primeiros anos do Ensino Fundamental com Superior

completo e com Pos-graduacgéo

Ano Com superior completo Com pds-graduacao Stricto Sensu
2007 833% 10 0% o
2008 86,7% 13 0% o
2009 86,7% 13 0% o
2010 941% 18 0% o
201 8% 17 0% o
2012 905% 19 48% 1
2013 833% 15 56% 1
=

Rede / Pablica

Ano Com superior completo Com pds-graduacio Stricto Sensu
2007 833% 10 0% o
2008 86,7% 13 0% o
2009 86,7% 13 0% o
2010 941% 18 0% o
201 8% 17 0% o
2012 905% 19 48% 1
2013 833% 15 56% 1
=
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Estratégia 5.3 — Avaliacdes

e Instituir Instrumentos de avaliacdo periddicos e especificos para aferir a alfabetizacao,
aplicados a cada um ano, estimular os sistemas de ensino e escolas a criarem seus
instrumentos de avaliacdo e monitoramento.

6 — EDUCACAO INTEGRAL

Meta: Oferecer Educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas

publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos (as) alunos (as) da Educacao

Basica.

Indicador 6A — Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem

pelo menos 7 horas em atividades escolares.

33,33% Das escolas atendem 7 horas, jornada
ampliada.

M Total de escolas no municipio

B Total de Escolas no municipio com a carga horaria de 7 horas

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo
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Indicador 6 B — Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7 horas em

atividades escolares.

8,33% Das escolas atendem 7 horas, jornada
ampliada.

M Total de alunos matriculados

M Alunos que permanecem 7 horas, tempo integral.

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo

Estratégia 6.1 - Ampliacdo do tempo
e Promover, com o apoio da Unido, a oferta de Educacgdo Bésica publica em tempo in-
tegral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas
diarias durante todo o ano letivo, com a ampliacdo progressiva da jornada de profes-

sores.

Estratégia 6.2 - Recursos - Infraestrutura e equipamentos, material didatico e

formacéo.

e |Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, programa nacional de amplia-
cao e reestruturacdo das escolas publicas a ampliagdo de escolas com padrao arqui-
tetbnico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral, por meio da
instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espacos
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para atividades culturais, bibliotecas, auditdrios, cozinhas, refeitorios, banheiros e ou-
tros equipamentos, bem como de producéo de material didatico e de formacao de re-

cursos humanos para a Educacdo em tempo integral.

Sanitério dentrodo Laboratdriode  Biblioteca ousalade Laboratdriode
i prédio Cozinha Informatica [eitura Quadra ciéneias

m % 0 0 0 100% 1 0% 1 100% 1 100% 1 100% 1 % 0

) Auditdrio Refeitdr

0 0h 1 1 0k 1 0% 1 0% 1 % 1 0k 1 h o
B0k

Estratégia 6.3 - Tempo integral para pessoas com necessidades educacionais
especiais.

e Garantir em regime de colaboragéo a Educacdo em tempo integral para pessoas com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota-

¢ao, na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento

educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recur-

sos multifuncionais da prépria escola ou em instituicdes especializadas.

Estratégia 6.4 — Tempo de permanéncia

e Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola
diversificando as atividades.

7 — Qualidade da Educacao Basica/IDEB

Meta: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes

médias nacionais para o ldeb:
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2013 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do Ensino Fundamental 49 5.2 55 5.7 6,0
Anos Finais do Ensino Fundamental 44 47 50 5.2 515
Ensino Médio 39 43 4.7 50 5,2

4 serie / 5° ano

_ Ideb Observado T ——

Escola # 2005¢ 2007+ 2009: 2011+ 2013~ 2007+ 2009¢ 2011+ 2013¢ 2015 2017+ 2019¢ 20214
SERAFIM SANCHES EMEF 43 47 L a1 53 36 59 6.1 64

8% série /9° ang

_ Ideb Observado Metas Projetadas

Escola + 2005+ 2007+ 2009+ 2011+ 203+ 2007+ 2009+ 2011+ 2MIs M5 017+  W019: AN
ANTONIO CARLOS 41 42 45 48 42 44 48 51 53 56 58

Estratégia 7.1 — Diretrizes pedagdgicas

e Estabelecer e implantar, mediante regime de colaboracgéo, diretrizes pedagdgicas pa-
ra Educacdo Bésica e a Base Nacional Comum dos Curriculos com direitos e objeti-

vos de aprendizagem, garantir o ensino da histéria e cultura afro-brasileira.

Estratégia 7.2 — Formacao continuada

e Apoio técnico e financeiro voltados para a melhoria da gestdo educacional, a forma-
¢éo de professores e de pessoal operacional e da melhoria da infraestrutura escolar,

apoiar a gestéo escolar mediante a transferéncia direta de recursos a escola.
Estratégia 7.3 — Divulgacédo dos resultados

e Acompanhar e divulgar bianualmente os resultados do IDEB nos sistemas de ensino

da Unido, Estados e Municipios.
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Estratégia 7.4 — Assisténcia técnica e financeira

e Assisténcia técnica e financeira as escolas que nao consigam atingir os respectivos
IDEBSs; aprimorar os instrumentos de avaliacdo da qualidade do ensino fundamental e
médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados nos anos fi-
nais do ensino fundamental e incorporar 0 exame nacional de ensino médio ao siste-

ma de avaliacdo da educacao basica.

Estratégia 7.5 — Gestao democrética

o Repasse de verbas aos Estados e Municipios que tenham aprovado leis especificas
para instalacdo de conselhos escolares ou 6rgdos colegiados equivalentes nos quais

participem as comunidades escolares.

Estratégia 7.6 - Combate a desigualdade

¢ Orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar atingir as me-
tas do Ideb, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e a mé-
dia nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o
altimo ano de vigéncia deste PNE, as diferencas entre as médias dos indices dos es-

tados, inclusive do Distrito Federal, e dos Municipios e atendimento a satde do aluno.

Estratégia 7.7 - Pisa

e Melhorar o desempenho dos alunos da educacao basica nas avaliagbes da aprendi-
zagem no Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes - PISA, tomado como

instrumento externo de referéncia, internacionalmente reconhecido

Estratégia 7.8 - Transporte na zona rural

e Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da Educacéo do campo na faixa
etaria da Educacao escolar obrigatdria, mediante renovacédo e padronizagéo integral
da frota de veiculos, de acordo com especificacdes definidas pelo Instituto Nacional

de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial (Inmetro), e financiamento com-
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partilhado, com participagdo da Unido proporcional as necessidades dos entes fede-
rados, visando a reduzir a evaséo escolar e o tempo médio de deslocamento a partir

de cada situacao local.

Estratégia 7.9 - Acesso ainternet e relagdo computadores/aluno

e Universalizar, até o quinto ano de vigéncia do PNE, o acesso a rede mundial de com-
putadores em banda larga, até o final da década, a relagdo computador/aluno nas es-
colas da rede publica de Educacédo Bésica, promovendo a utilizacdo pedagdgica das
tecnologias da informacao e da comunicacdo e inovacdes das praticas pedagoégicas

nos sistemas de ensino que assegurem a melhoria da aprendizagem do aluno.

Estratégia 7.10 - Infraestrutura

e Assegurar a todas as escolas publicas de educagéo basica o acesso a energia elétri-
ca, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos so6-
lidos, garantir o acesso dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens cultu-
rais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio esco-

lar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

e Outras estratégias voltadas para a necessaria infraestrutura material e humana que

propicie atingir as médias estabelecidas no quadro acima:

» Atendimento ao estudante em todas as etapas da Educacéo Basica,
» Aguisicdo de equipamentos e recursos tecnolégicos as escolas,
> Politicas de combate a violéncia,

» Politicas de inclusdo e permanéncia na escola.

Estratégia 7.11 - Recursos tecnolégicos digitais

e Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizacdo pedagoégica no

ambiente escolar a todas as escolas publicas da Educacao Basica, criando inclusive
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mecanismos para implementacdo das condicfes necessérias para a universalizagédo
das bibliotecas nas instituicbes educacionais, com acesso a redes digitais de compu-

tadores, inclusive a internet.

O indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb) foi criado pelo Inep
em 2007 e reline em um so6 indicador dois conceitos: fluxo escolar e médias de de-
sempenho nas avaliagfes. O indicador é calculado a partir dos dados sobre aprova-
¢do escolar, obtidos no Censo Escolares, e médios de desempenho nas avaliacdes
do Inep, o Saeb — para as unidades da federacéo e para o pais, e a Prova Brasil —
para os municipios. Ele é a principal ferramenta para acompanhamento de metas de

qualidade da Educagéo.

8 — Elevacéo da Escolaridade/Diversidade

Meta: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a
alcancar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano, para as popula¢des do campo,
da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacao Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Indicador 8A — Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos.

M Brasil Regiio [lEstade [l Mesorregido Municipio

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos

9.8 10,4 10,7 10,0

Brasil Sudeste Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto

Meta Brasil: 12 anos

9,6

SP — Catigua

Fonte: Estado, Regidio e Brasil - qui por tra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregifio - IBGE/Censo Populacional - 2010

Indicador 8B — Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos em area rural.
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M Erasil Regidic [ Estado [l Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
fz - \ m PQA -
Brasil Sudeste sao Paulo Sao Jose do Rio Preto

Meta Brasil: 12 anos

10,0

SP - Catigua

Fonte: Estado, Regifo e Brasil - IBEGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Indicador 8C — Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos entre 25%

mais pobres.

M Erasil Regiio [Estadc [l Mescrregido Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
‘ 7.8 \ m ‘ 9,1 \ ‘ 8,5 \
Brasil Sudeste Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto

Meta Brasil: 12 anos

8,5

5P - Catigua

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacicnal - 2010

Indicador 8D — Razéo entre a escolaridade média da populagdo negra e da po-

pulacdo ndo negra de 18 a 29 anos.

M Brasil Regiio  [Estado [ Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
92,2% 90,1% 91,3% 84,6%
Brasil Sudeste Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto
Meta Brasil: 100%
88,2%
SP - Catigua
Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amaestra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: icipio & egido - IBGE/Censo P i -2010
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Estratégia 8.1 - Correcéo de fluxo

e Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcéo do fluxo, acom-

panhamento pedagogico individualizado e para progressao parcial.

Estratégia 8.2 - Educacao de Jovens e Adultos

e Implementar programas de Educacéo de jovens e adultos para os segmentos popula-
cionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, as-
sociada a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacao, apés a
alfabetizagéo inicial.

Estratégia 8.3 - Acesso a exames de certificagado

e Acesso gratuito a exames de cerificacdo da conclusdo dos Ensino Fundamental e
Ensino Médio.

Estratégia 8.4 — Educacdo Profissional Técnica

e Fomentar a expansdo da oferta de matriculas de educagéo profissional técnica por
parte das entidades privadas de servico social e de formacdo profissional vinculada

ao sistema sindical concomitante ao ensino publico para os segmentos considerados

Estratégia 8.5 — Monitoramento do acesso

e Em parceria com as areas de salde e assisténcia social, 0 acompanhamento e o mo-
nitoramento dos alunos que estdo fora da escola, identificando os motivos de ausén-
cia e baixa frequéncia, colaborando com Estados e Municipios para a solu¢cdo dos

problemas de frequéncia e evasao.
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Estratégia 8.6 — Busca ativa

e Busca ativa dos jovens fora da escola em parceria com as areas de salde e assis-

téncia social.

9 — Elevacao da Escolaridade/Diversidade

e Meta: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais para
93,5% até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo

absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 9A — taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade.

M &rasil Regiic [Estade [l Mescrregidio Municipio
Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50%
‘ 91,5% ‘ 95,2% 96,3% 94,0%
Brasil Sudeste sao Paulo sao Jose do Rio Preto

Meta Brasil: 93.50%

90,9%

5P - Catigua

Fonte: Estado, Regidio e Brasil - IEGE/Pesquiza Nacional por Amoestra de Domicilies (PMAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Indicador 9B — taxa de analfabetismo funcional da populacdo de 15 anos ou
mais de idade.

M Erasil Regiic  llEstado [l Mesorre gido Municipio

Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30%

‘29-4% £ 22.7% s .23-9%
Brasil Sudeste Sao Paulo Sao Jose do Rioc Preto

Meta Brasil: 15.30%

I 28,5%
SP — Catigua
Fonte: Estado, Regiio e Brasil - | i por de D ilios (PNAD) - 2013

q
Fonte: Municipio e Mesorregidio - IBGE/Censo Populacicnal - 2010
Nota: O objetivo desse indicador & reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.
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Estratégia 9.1 - Educacédo de Jovens e Adultos

e Implementar programas e tecnologias de Educacdo de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasa-
gem idade-série, associada a outras estratégias que garantam a continuidade da es-
colarizagdo, apos a alfabetizagao inicial.

e Acompanhar e monitorar o acesso a escola desses segmentos populacionais, identifi-
cando os motivos de auséncia e baixa frequéncia, colaborando com Estados e Muni-
cipios para a solugéo dos problemas de frequéncia e evaséo.

e Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo e conclusdo dos ensinos funda-

mental e médio.

Estratégia 9.2 - Oferta gratuita

e Fomentar programas de educacgéo de jovens e adultos que estdo fora da escola e
com defasagem idade e série assegurando a oferta gratuita da Educacéo de Jovens e
Adultos a todos os que nao tiveram acesso a Educacao Basica na idade propria, ofer-
tar a expansao da oferta de matriculas de educacéo profissional técnica por parte das
entidades privadas de servigo social e de formagéo profissional vinculada ao sistema

sindical concomitante ao ensino publico para os segmentos considerados.

Estratégia 9.3 - Acdes de atendimento suplementar (transporte, alimentacao e saude)

e Executar acdes de atendimento ao estudante da Educacéo de jovens e adultos por
meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude, inclusive
atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com a

area da saude.

Estratégia 9.4 - Idosos
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e Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos,
com vistas a promocdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implemen-
tacao de programas de valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e experi-

éncia dos idosos e a inclusao dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

10 - EJAintegrada a Educacéao Integral

Meta: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada

a educacéao profissional.

Indicador 10 — Percentual de matriculas de educacéo de jovens e adultos na

forma integrada a educacéo profissional.

M Erasil Regido M Estado M Mescrregido Municipio

Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%

l 1,7% / 0,6% / 0,0% / 0,0%

Brasil Sudeste Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto

Meta Brasil: 25%

[ oo

5P - Cartigua

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagdo Basica - 2013

¢ A modalidade esta sobre a responsabilidade do Estado.

Estratégia 10.1 — Formacéo profissional inicial
e Manter Programa de Ensino de Jovens e Adultos voltado a concluséo do Ensino Fun-

damental e a formacgéao profissional.
Estratégia 10.2 - Nivel de escolaridade do trabalhador
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e Expandir as matriculas na Educacdo de Jovens e Adultos, de modo a articular a for-
macao inicial e continuada de trabalhadores com a educacéo profissional, objetivando

a elevacéo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora.

Estratégia 10.3 - Atendimento a pessoas com deficiéncia

e Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a Educacdo de Jovens e

Adultos articulada a Educacéo profissional.

Estratégia 10.4 — Diversificag&o curricular

e Estimular a diversificacdo curricular de EJA, preparando para o mundo do trabalho,

estabelecendo inter-relacdes entre teoria e pratica.

Estratégia 10.5 — Material didatico

e Fomentar a producdo de material didatico, curriculos e metodologias e a formacao

continuada de docentes para atuar na EJA articulada a educacao profissional.

Estratégia 10.6 — Rede fisica

¢ Implantar programa nacional de reestruturacao e aquisicdo de equipamentos voltados

a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas de Ensino Jovens e Adultos.
Estratégia 10.7 - Reconhecimento

¢ Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos traba-

Ihadores.

Estratégia 10.8 Assisténcia social, financeira e psicopedagoégica -

e Institucionalizar Programa nacional de assisténcia ao estudante de Ensino de Jovens

e Adultos.
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Estratégia 10.9 — Atendimento a pessoas com deficiéncia

e As oportunidades profissionais de EJA com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade
articulada a educacao profissional.

Estratégia 10.10 — Diversificacao curricular

o A diversificacao curricular de EJA, preparando para o mundo do trabalho, estabele-

cendo inter-relacdes entre teoria e prética.

11 — Educacéo Profissional

Meta: Triplicar as matriculas da Educacéao Profissional Técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansdo no segmento

publico.

Indicador 11A — Matriculas em Educacéao Profissional Técnica de nivel médio.

Meta Brasil: 4. 808.838 matriculas Meta Brasil: 4. 808_838 matriculas Meta Brasil: 4. 808.838 matriculas

.602.946 792.811 397.169

Brasil Sudeste Sao Paulo

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacao Basica - 2013

Indicador 11B — Matriculas em educacéo profissional técnica de nivel médio na
rede publica.

M Brasil Regidgo [l Estado

Meta Brasil: 2.503.465 matriculas Meta Brasil: 2.503.465 matriculas Meta Brasil: 2.503.465 matriculas

900.519 354.084 194.340

Brasil Sudeste Sao Paulo

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagio Basica - 2013
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e Auséncia de dados oficiais para o municipio de Catigua, indicador de responsabilida-

de da Esfera Estadual.

Estratégia 11.1 - Acesso a rede federal

e Expandir as matriculas de Educacao profissional técnica de nivel médio na re-
de federal de Educacéo profissional, cientifica e tecnolégica, levando em con-
sideracdo a responsabilidade dos Institutos na ordenacéo territorial, sua vincu-
lagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como

a interiorizagédo da Educacéao profissional.

Estratégia 11.2 - Acesso arede estadual

e Fomentar a expansao da oferta de Educacéo profissional técnica de nivel mé-
dio nas redes publicas estaduais de ensino.

Estratégia 11.3 — Educacdo a distancia

e Expanséao da oferta de educacao profissional técnica de nivel médio nas redes
publicas estaduais de forma presencial e a distancia. Programas de reconhe-

cimento de saberes para fins de certificacdo profissional em nivel técnico.

Estratégia 11.4 - Oferta de matriculas gratuitas por entidades privadas de formacéo
profissional

e Ampliar a oferta de matriculas gratuitas de Educacdo Profissional técnica de
nivel médio pelas entidades privadas de formagéo profissional vinculada ao
sistema sindical (Sistema S) e entidades sem fins lucrativos de atendimento a

pessoa com deficiéncia, com atuacéo exclusiva na modalidade.
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Estratégia 11.5 — Oferta de matriculas em instituicdes privadas de Educacao Superior
e Expandir o financiamento estudantil de nivel médio oferecido em instituicoes

privadas de educacéo superior;

Estratégia 11.6 — AvaliacGes

¢ Institucionalizar o sistema de avaliacdo da qualidade da educacéo profissional

técnica de nivel médio das redes publica e privada.

12 — Educacao Superior

Meta: Elevar a taxa bruta de matricula na Educacdo Superior para 50% e a taxa li-
quida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e

expansao para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico.

Indicador 12 A - Taxa de escolarizacdo bruta na Educacéo superior da

populacédo de 18 a 24 anos.

[rur |8
Indicador 12A - Taxa de escolarizagdo bruta na educagéo superior da populagéo de 18 a 24 anos.

M Brasil Regidgo [l Estado
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
30,3% 31,5% 32,7%
Brasil Sudeste Sao Paulo

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa i por de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesomegido - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012

Indicador 12 B — Taxa de escolarizacao liquida ajustada na Educacdo Superior
da populacédo de 18 a 24 anos.
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Indicador 12B - Taxa de escolarizagdo liquida ajustada na educagéo superior da populagio de 18 a 24 anos.

B Brasil Regido  [Estade

Meta Brasil: 33% Meta Brasil: 33% Meta Brasil: 33%
‘20,1% /22,6% ‘24,1%
Brasil Sudeste Sao Paulo

e Auséncia de dados oficiais para 0 municipio de Catigua, por ser de competéncia da

Uniao.

Estratégias: Auséncia de estratégias devido no Municipio de Catigua ndo possuir Instituicdo

voltada para a Educacgéo Superior.

13 — Qualidade da Educacéo Superior

Meta: Elevar a qualidade da Educacéo Superior pela ampliagdo da proporcdo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de

Educacao Superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% doutores.

Indicador 13 A — Percentual de funcdes docentes na educagcdo superior com

mestrado ou doutorado.

EN-
NT |ndicador 13A - Percentual de fungdes docentes na educacgdo superior com mestrado ou doutorado.

M Brasil Regidc [ Estade

Meta Brasil: 75% Meta Brasil: 75% Meta Brasil: 75%

69,5% 72,0% 71,7%

Brasil Sudeste Sao Paulo

Fonte: INEP/Censo da Educagéo Superior - 2012
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Indicador 13 B — Percentual de funcdes docentes na educacdo superior com

doutorado.

e
NT |ndicador 13B - Percentual de funcoes docentes na educacdo superior com doutorado.
MBrasi  MRegido [llEstado

Meta Brasil: 35% Meta Brasil: 35% Meta Brasil: 35%
32,1% ‘ 35,7% 36,8%
Brasil Sudeste Sao Paulo

Fonte: INEP/Censo da Educagdo Superior - 2012

e Auséncia de dados oficiais para o municipio de Catigud, por ser de competéncia da

Uniao.

Estratégias: Auséncia de estratégias devido no Municipio de Catigua ndo possuir Instituicao

voltada para a Educacao Superior.

14 - P6s Graduacgéao

Meta: Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-graduacao stricto sensu,

de modo a atingir a titulagdo anual de 60 mil mestres e 25 mil doutores.

Indicador 14 A — Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.

Lo
NT |ndicador 14A - Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.

M Erasil Regidc [l Estado
Meta Brasil: 60.000 titulos Meta Brasil: 60.000 titulos Meta Brasil: 0.000 titulos
47.138 22.801 11.640
Brasil Sudeste Sao Paulo

Fente: Coocrdenagéo de Aperfeicoamente de Pesscal de Nivel Superior (CAPES) - 2012

¢ Auséncia de dados oficiais para o municipio de Catigua, por ser a modalidade de en-

sino, competéncia da Unido.
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Indicador 14 B — Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

NT |ndicador 14B - Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.
M Brasil Regigo [l Estado
Meta Brasil: 25.000 titulos Meta Brasil: 25.000 titulos Meta Brasil: 25.000 titulos
13.912 8.533 5.462
Brasil Sudeste Sao Paulo

Fonte: Coordenagéio de Aperfeioamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - 2012

¢ Auséncia de dados oficiais para o municipio de Catigud, por ser a modalidade de en-

sino, competéncia da Unido.

Estratégias: Auséncia de estratégias devido no Municipio de Catigua nao possuir Instituicao

voltada para a Educacgéo Superior.

15 — Educacéao Profissional

Meta: Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia do PNE, politica nacional de
formacao dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos I, Il e Il do caput
do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos 0s
professores e as professoras da educacéo basica possuam formacao especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que

atuam.
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Porcentagem de professores da Educagao Basica com curso superior

Ano Com superior Sem licenciatura Com licenciatura
2007 86,8% 59 29% 2 838% 57
2008 86,3% 69 0% o 86,3% &9
2009 864% 70 0% o 864% 70
2010 835% 71 0% o 835% 71
2011 899% =0 326% 29 57.3% 51
2012 89.9% a0 9% 8 809% 72
2013 94.2% 81 8% 5 86.4% 76
=
Rede/Privada
Ano Com superior Com licenciatura Sem licenciatura
2013 100% 3 00% 3 0% o

Estratégia 15.1 — Regime de colaboracéo

e Diagnostico das necessidades de formagéo de profissionais do magistério e da capa-
cidade de atendimento por parte de instituicbes publicas e comunitarias de educacao
superior existentes nos Estados, Municipios e Distrito Federal, e definicdo das obriga-
¢Oes reciprocas entre os participes; financiamento estudantil aos matriculados em
cursos de licenciatura com avaliacéo positiva pelo SINAES (Sistema Nacional de Ava-
liagdo da Educacgéo Superior), na forma da lei 10.861/04, com amortizagdo quando na
docéncia na rede publica; iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos
de licenciatura, incentivando a formacéao profissional do magistério para atuar na edu-

cacgdao basica publica;

Estratégia 15.2 — Plataforma eletrdnica

e Utilizacdo da informatica para organizar a oferta de matriculas em cursos de formacao
inicial e continuada de professores, divulgacéo e atualizagdo dos curriculos eletréni-

cos dos docentes;
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Estratégia 15.3 — Reforma curricular

e Reforma curricular dos cursos de licenciatura, dividindo a carga horaria em formacao
geral, formag&o na area do saber e didatica geral; implementagéo das respectivas di-

retrizes curriculares;

Estratégia 15.4 - Estagio

~

e Valorizar o estagio nos cursos de licenciatura visando a conexdo entre formagéo

académica e as demandas da rede publica de educacgéo basica.

16 — Formacéo continuada e pés-graduacao de professores

Meta: Formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% dos professores da Educacéo
Bésica, até o ultimo ano de vigéncia do PNE, e garantir a todos os(as) profissionais
da Educacao Basica formacédo continuada em sua area de atuacédo, considerando as

necessidades, demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

Indicador 16 — Percentual de professores de Educacdo Bésica com pos-

graduacéo latu-sensu ou stricto sensu efetivos da Rede Municipal.

89,13% Dos professores sao pos-graduados.

M Total de professores da rede municial

M total de professores municipais com pds-graduacao

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo
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Indicador 16 — Percentual de professores de Educacdo Bé&sica com pos-
graduacdo latu-sensu ou stricto sensu efetivos e contratados da Rede

Estadual.

43,85% DOS PROFESSORES DA REDE ESTADUAL COM POS -GRADUAGAO

B TOTAL DE PROFESSORES DA REDE ESTADUAL
B PROFESSORES DA REDE ESTADUAL COM POS GRADUAGAO

Fonte: E.E.Antonio Carlos

e A Rede Estadual possui 2 professores com Mestrado e 1 com Doutorado.

Estratégias: 16.1 — Planejamento estratégico

¢ Dimensionamento da demanda por formacdo continuada fomentando a respectiva
oferta por parte das instituicdes publicas de educacao superior articulada as politicas

de formacéo dos Estrados, Distrito Federal e Municipios;
Estratégia 16.2 — Politica Nacional de formacédo de professores

¢ Consolidar sistema nacional de formacgédo de professores, definindo diretrizes nacio-

nais, areas prioritarias, instituicdes formadoras e processos de certificacao;
Estratégia 16.3 — Portal Eletronico

e Consolidar Portal Eletrénico para subsidiar o professor na preparac¢éo de aulas, dis-
ponibilizando gratuitamente roteiros didaticos e material suplementar;

Estratégia 16.4 — Plano de Carreira

77



SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Criada pela Lei n2 2047/2004, de 03 de fevereiro de 2004. (@)c“ﬂsm

e Planos de carreira para os profissionais da educacao dos Estados, do Distrito Federal
e Municipios; licengas para qualificacdo em nivel de p6s-graduacao stricto sensu.

17 — Valorizagao do Professor

Meta: Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas da Educacéo
Bésica, a fim de equiparar o rendimento médio dos demais profissionais com

escolaridade equivalente, até o final do 6° ano da vigéncia do PNE.

Cro B
NT |ndicador 17 - Razéo entre salarios dos professores da educagdo basica, na rede publica (ndo federal), e ndo
professores, com escolaridade equivalente.

M Brasil Regidgo [l Estado

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

72,7% 67,9% 63,8%

Brasil Sudeste Sao Paulo

Fonte: Estado, Regido & Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

¢ O indicador é calculado com base nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (Pnad). Para o célculo considerou-se o rendimento médio dos professores de
Educacgdo Basica com estudos de nivel superior em relagdo ao rendimento médio de
todos os profissionais com Educacgdo Superior. Um percentual maior equivale a uma
melhor remuneragédo do professor em relagdo a remuneracdo dos profissionais com o
mesmo nivel de escolaridade.

e Este indicador ndo considera as horas trabalhadas pelos profissionais. Para uma
estimativa considerando esta variavel, veja os indicadores auxiliares da meta.

Meta 17.1 - Valorizagcdo do professor

e Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas da Educagéo Basi-
ca, a fim de equiparar o rendimento médio dos(as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do 6° ano da vigéncia deste PNE, Férum

permanente, com representacdo da Unido, de Estados, do Distrito Federal e
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dos Municipios, para acompanhar a atualizacdo progressiva do valor do piso
salarial profissional dos profissionais do magistério publico da educacéao basi-
ca e acompanhamento da evolucado salarial por meio de indicadores, com ba-

se nas pesquisas do IBGE;

Estratégia 17.2 - Plano de carreira

e Implementar, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios, planos de carreira para os profissionais do magistério das redes pu-
blicas de Educacdo Basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n°
11.738, de 16 de julho de 2008, com implantacdo gradual do cumprimento da

jornada de trabalho.

Porcentagem de professores por quantidade de estabelecimentos em que trabalham

Rede Pablica/ Total

Ano 1 estabelecimento 2 estabelecimentos 3 ou mais estabelecimentos
2007 71% 2 38% 2 191% 13
2008 58% 47 % 2 3% 9
2009 506% 41 395% 32 99% s
2010 568% 50 H1% % &
2011 494% 4 BT% 3 169% 15
2012 49% 40 $83% 4 6.7% &
2013 506% 4 373% 3 2% 10
a0
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36,95% Dos professores sao contratados.

B Total de professores efetivos da rede municipal

B Total de professores contratados na rede municipal

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgéo

Estratégia 17.3 - Nao docentes

Estruturar as redes publicas de Educacao Basica de modo que, até o inicio do tercei-
ro ano de vigéncia deste PNE, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais da Educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento

efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados.

Porcentagem de professores da Rede Publica ocupantes de cargos de provimento efetivo

Rede Piblica
Ano Total Municipal Estadual Federal
2011 T42% 66 959% 47 512% 22 0
2012 96,6% &6 100% 1 27% 38 0
2013 8% 713 977% 43 5% 3 0
Fonte: MEC/Inep/DEEDICenso Escolar/ Preparacio: Todos Pela Educacio =]

Estratégias 17.4 — Valor do piso

Forum permanente, com representacdo da Unido, de Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, para acompanhar a atualizagéo progressiva do valor do piso salarial
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profissional dos profissionais do magistério publico da educacao basica e acompa-
nhamento da evolucdo salarial por meio de indicadores, com base nas pesquisas do
IBGE;

Estratégia 17.5 - Jornada

e Implementagdo gradual, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
da jornada de trabalho.

18 — Plano de Carreira do Magistério

Meta: Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de Carreira para 0s
profissionais da Educacao Basica e Superior publica de todos os sistemas de ensino
e, para o plano de Carreira dos profissionais da Educacao Basica publica, tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos

termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador 18 - Nao h& um indicador que permita acompanhar o cumprimento desta

meta. No entanto, existem indicadores auxiliares.

e Catigua possui Plano de Carreira através de Lei n°08/2010 e Estatuto do
Magistério através da Lei n® 1786/96. Ap6s aprovacao do Plano Municipal de
Educacdo sera formada uma comissdo para estudo e revisdo de

acompanhamento do Plano de Carreira e Estatuto do Magistério.

Estratégia 18.1 - Estagio probatorio

e Valorizacdo do estagio probatério como condicédo para a efetivacéo; oferta de cursos
técnicos para formacao de funcionarios de escola, assim como sua formacao conti-

nuada;
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Estratégia 18.2 — Censo

e Censo dos funcionéarios da escola da educacdo basica por iniciativa do Ministério da

Educacéo;
Estratégia 18.3 — Prioridade de repasse

e Priorizar o repasse de transferéncias voluntarias para os Estados, Distrito Federal e
Municipios que tenham aprovado lei especifica estabelecendo planos de carreira para

os profissionais do magistério.

19 — Gestao Democratica

Meta: Assegurar condi¢des, no prazo de 02 anos, para a efetivacdo da gestéo
democratica da Educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e
a consulta publica & comunidade escolar, no @mbito das escolas publicas, prevendo

recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Existéncia de instrumentos de Gestao Democratica nos municipios

Conselho Alimentar Conselho de Transporte
Ano Conselho do FUNDER Conselho Escolar Escolar Escolar

2011 Sim Sim Sim Néo
& 0

Existéncia de Conselho Municipal de Educagao

0 Conselho Municipal de Educagéo realizou

Ano Possui Conselho Municipal de Educacio? reunido nos Gltimos 12 meses?
2006 Sim
2009 Sim Sim
2011 Sim Sim
= NG
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Estratégia 19.1 - Fortalecimento dos Conselhos

e Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos muni-
cipais de educacdo, como instrumentos de participacéo e fiscalizacdo na gestao es-
colar e educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de conselheiros,

assegurando-se condi¢des de funcionamento autbnomo;

Estratégia 19.2 - Participacdo no Projeto Politico Pedagdgico

e Estimular a participagéo e a consulta de profissionais da Educacao, alunos e seus
familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagogicos, curriculos escolares, pla-
nos de gestéo escolar e regimentos escolares, assegurando a participagdo dos pais

na avaliagdo de docentes e gestores escolares;

Estratégia 19.3 - Legislacao para Gestdo Democrética nas Escolas

e Priorizar o repasse de transferéncias voluntarias na area da educacéo para os Esta-
dos, o Distrito Federal e os Municipios que tenham aprovado lei especifica prevendo
a observancia de critérios técnicos de mérito e desempenho, subsidiar a definicdo de

critérios objetivos para o provimento dos cargos de diretores escolares.

Meta 20 — Financiamento da Educacéo

Meta: Ampliar o investimento publico em Educacéo publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5° ano de vigéncia desta Lei e, no

minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.

Indicador 20 - Nao ha um indicador que permita acompanhar o cumprimento

desta meta. No entanto, existem indicadores auxiliares.
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e Ampliar o investimento publico em Educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5° ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decé-
nio.

Estratégia 20.1 - Fontes de financiamento

e Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da Educacéo Béasica, observando-se as politicas
de colaboracéo entre os entes federados, em especial as decorrentes do art.
60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias e do 8 1° do art. 75 da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de aten-
dimento e do esforco fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas
demandas educacionais a luz do padrédo de qualidade nacional;

Existéncia de Fundo Municipal de Educacéo

Ano Existe Fundo Municipal de Educacgio
2006 Sim
2009 N&o

2011 N&o

Estratégias 20.2 — Indicadores per capita

e Desenvolver e acompanhar regularmente indicadores de investimento e tipo

de despesa per capita por aluno em todas as etapas da educacéo publica;
Estratégias 20.3 — Salario - educacéo

e Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagao da

contribui¢cdo social do salario — educacéao
Estratégias 20.4 — Controle Social
e Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que promovam a transparéncia e

o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educacéo.
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