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TRABALHO, INOVAGAO E PROGRESSO:

CNPJ: 45.124.344/0001-40

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL N° 01/2026 PARA CONTRATAQAO
DE PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL POR
TEMPO DETERMINADO.

CONSIDERANDO que ndo hd selecdo publica (Processo Seletivo de Provas e Titulos ou
Concurso Publico) que propicie lista classificatéria de candidatos capaz de suprir as
necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, consistente na contratacdao de
Psicdlogo e Assistente Social para atuagao na rede publica municipal de ensino de Catigu3;

CONSIDERANDO que a Lei federal n° 13.935/2019, de 11 de dezembro de 2019, determina que
as redes de ensino devem contar com profissionais das dreas de Psicologia e Servi¢o Social
para o desenvolvimento de a¢des voltadas a melhoria do processo de ensino e aprendizagem,
ao acompanhamento das demandas educacionais e a promogao de condi¢bes que favoregam
o pleno desenvolvimento dos estudantes;

CONSIDERANDO que a implementacao da politica prevista na referida Lei Federal implica a
necessidade de compor e manter equipes multiprofissionais para atendimento as unidades
escolares da rede municipal de ensino;

CONSIDERANDO que a educagdo constitui direito social fundamental e servico publico
essencial (artigos 6° e 205 da Constituicao Federal), ndo se admitindo descontinuidade em suas
ac¢des de apoio técnico e atendimento especializado; e

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso IX, e a Lei Municipal n°
2.663/2021, de 18 de margo de 2021, autorizam a realizagdo de processo seletivo simplificado
para suprir situa¢des de excepcional interesse publico temporrias,

CLAUDEMIR JOSE GRAVA, Prefeito do Municipio de Catigud, Estado de S&o Paulo,
atendendo ao pedido da Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR ANALISE DE
CURRICULO PARA CONTRATA(;AO POR TEMPO DETERMINADO, em carater EMERGENCIAL,
de PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL, para suprir necessidade de excepcional interesse
publico da rede municipal de ensino, mediante as condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A contratacao de Psicélogo e Assistente Social por tempo determinado,
objetivo do presente processo seletivo, estd pautada no inciso IX do artigo 37 da Constitui¢ao
Federal e na Lei Municipal n°2.663/2021, de 18 de marco de 2021.

1.2 - Antes de habilitar-se no Processo Seletivo, o candidato deve observar
atentamente os dispositivos deste Edital, assim como os requisitos e condicdes sobre os quais
ndo podera alegar desconhecimento.

1.3 - A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo nao implica
obrigatoriedade de sua contratacdo.
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2. DAS FUNGOES, VAGAS, REMUNERAGAO, REQUISITOS E CARGA HORARIA

Func¢ao Vagas* Hc::égr?a Remuneracao Requisitos
< Ensino superior na area, com respectivo registro no
PSICOLOGO CR 30 horas R$2.045,79 Conselho de classe (CRP).
ASSISTENTE Ensino superior na drea, com respectivo registro no
SOCIAL R 30horas | R$2.04579 | 1 celho de classe (CRESS).

* Cadastro de Reserva (CR)

2.1-S3o atribui¢bes do Psicélogo:

PSICOLOGO

PSICOLOGIA CLiNICA
Acompanhar o progresso emocional e ajustar as abordagens de tratamento conforme necessario;
Ajudar na tomada de decisdes relacionadas ao tratamento;
Auxiliar na adaptag¢dao a mudangas na satide;
Colaborar com a equipe médica para abordagem holistica do paciente;
Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de satide;
Conduzir avalia¢bes psicoldgicas;
Criar e implementar planos de tratamento personalizados;
Elaborar relatérios;
Facilitar sessdes de terapia individual e em grupo para lidar com o impacto emocional da doenga,
adequado as diversas faixas etarias;
Fornecer estratégias para gerenciar o estresse e a ansiedade relacionados a condi¢ao de saude;
Oferecer suporte emocional a pacientes doentes;
Participar da elaboracdo, execu¢ao e andlise da institui¢do, realizando programas, projetos e
planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limita¢des, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicao,
tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio;
Participar de programas de atencdo primdria em Centros e Postos de Salde ou na comunidade,
organizando grupos especificos, visando a preven¢ao de doengas ou do agravamento de fatores
emocionais que comprometam o espaco psicoldgico;
Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGIA EDUCACIONAL

Colaborar com a adequacdo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que Ihes
sejam Uteis na consecucdo critica e reflexiva de seus papéis;
Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superacao de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus
integrantes;
Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores,
técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas
psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto
realizacdo e o exercicio da cidadania consciente;
Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos servicos
de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas
psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solu¢do na escola, buscando
sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade;
Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacao professor-aluno, em
situagOes escolares especificas, visando, através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a
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implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o
desenvolvimento;

Elaborar relatdrios;

Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua a¢ao naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento
humano, de aprendizagem e das rela¢bes interpessoais, bem como participar da constante
avalia¢do e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados;

Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo do processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualiza¢dao
e reconstru¢ao do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas
condi¢bes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagao critica
do Psicdlogo, dos professores e usudrios e de criar programas educacionais completos,
alternativos ou complementares;

Supervisionar, orientar e executar trabalhos na drea de Psicologia Educacional;

Executar outras tarefas correlatas.

2.2 - S3o atribui¢bes do Assistente Social:

ASSISTENTE SOCIAL

Entrevistar, avaliar e encaminhar para atendimento de salde, educacdo e apoio social os
municipes em geral, especialmente os carentes, bem como orientar as familias no sentido de sua
protecao social.

Efetuar entrevistas para fins de avaliacdo, diagndstico e tratamento, com servidores e municipes;
Encaminhar pessoas, para atendimento especifico em servicos de saude, educacdo, apoio social e
entidades assistenciais em geral;

Efetuar entrevistas sdcio-econdmicas para cancelamento ou parcelamento de dividas a
Municipalidade;

Efetuar visitas domiciliares e a entidades sociais;

Efetuar levantamentos de dados para a capacidade de apoio as pessoas menos favorecidas;
Orientar e encaminhar pacientes para atendimento médico especializado e INSS para fins de
aposentadoria;

Efetuar entrevistas de analise para os técnicos da equipe multidisciplinar de Reabilitacao;
Encaminhar criangas para creches, atendendo a requerimentos de profissionais da drea de
educacgdo e saude;

Manter atualizado fichario de recursos de apoio da comunidade;

Efetuar reunides de orientagdo aos pais ou orientagdo familiar

Elaborar planos de acao;

Monitorar e acompanhar entidades sociais conveniadas;

Elaborar, coordenar e avaliar projetos de acordo com a necessidade vivenciada;

Encaminhar pacientes para atendimentos fora do domicilio;

Manter contatos com institui¢Ges sociais, previdenciarias etc;

Realizar entrevistas sdcio-econdmicas para atuar de acordo com 0s casos apresentados;

Realizar e propor pesquisas;

Levantar necessidades e sugerir captagdo de recursos para suprimento do Servico Social;

Discutir as diretrizes dos programas, seus objetivos e atividades;

Contatar entidades locais e regionais para integracao de recursos;

Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e
a melhoria do comportamento individual;

Programar a acdo basica de uma comunidade nos campos, sociais, médicos e outros, através de
analises dos recursos e das caréncias sécio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma
a orienta-los e promover seu desenvolvimento;
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Planejar, executar e analisar pesquisas sécio-econdémicas, educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de satide e formagdao de mao-de-obra;

Executar outras atividades correlatas.

2.3 - Os profissionais selecionados neste processo deverdo observar os deveres,
proibi¢Ges e responsabilidades previstas na Lei municipal n° 989/1981, de 20 de novembro de
1981, que dispbe sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio, e demais legislacbes
municipais pertinentes.

3. DA ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - A selecdo para contratagdo de Psicdlogo e Assistente Social por tempo
determinado, serd realizada pela Secretaria Municipal de Educa¢do, em conjunto com a
“Comissdo de Acompanhamento do PSSE n° 01/2026”, instituida através da Portaria n°® 002/2026,
publicada em 09 de janeiro de 2026.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1- Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios adotados
para a andlise de curriculo.

4.2 - As pessoas com deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) do total de
vagas preenchidas pelos demais candidatos, na conformidade da legislacdo vigente.

4.3 - Aqueles com deficiéncia compativel com as atribuicbes da funcdo que
desejarem participar do processo seletivo nesta condi¢do, deverao manifestar-se na inscricao,
apresentando atestado médico, contendo o cédigo da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, descrevendo o tipo de deficiéncia e emitido em data inferior a 180 (cento e oitenta) dias
da data da inscrigao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 - O interessado deverd ler atentamente o presente Edital e, somente entdo
preencher o Formulario de Inscricdo fornecido pela Secretaria Municipal de Educacdo, onde,
expressando concordancia para com as regras previstas neste Edital, declarara, sob as penas
da lei:

5.1.1 - Ser brasileiro nato, ou, sendo estrangeiro, atender aos requisitos legais
previstos no artigo 12 da Constituicdao Federal;

5.1.2 - Ter ou completar 18 (dezoito) anos até a data da contratacdo ou ser
emancipado legalmente;

5.1.3 - Estar quite com as obriga¢des militares, quando for o caso;
5.1.4 - Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

5.1.5 - Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fun¢des atinentes a funcdo a que concorre;

5.1.6 - Ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servico publico;

5.1.7 - Ndo ter antecedentes criminais, que impecam a nomeagao;
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5.1.9 - Nao receber, no ato da contratagao, proventos de aposentadoria oriundos
de cargo, emprego ou funcao publica exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal, ou
Municipios e suas autarquias, empresas ou fundagées, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da
Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulag¢bes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissao.

5.2 - O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento, pelo
candidato, do documento de inscri¢ao, devendo indicar meio de contato para dirimir eventuais
dividas.

5.3 - O periodo de inscricao serd de 26 a 30 de janeiro de 2026, na Sede da
Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Rua José Serafim, n° 210, Santa Isabel, nesta
cidade de Catigud/SP, durante o hordrio regular de atendimento, de segunda-feira a sexta-
feira, das 08h30min. as 11thoomin. e das 13h30min. as 16hoomin.

5.3.1 - A ficha de inscri¢do é a constante do Anexo | deste Edital e serd fornecida
gratuitamente no ato da inscri¢ao do candidato.

5.3.2 - Nao serd cobrada taxa de inscri¢ao.

5.3.3 - Candidatos que residam em outros municipios ou que n3ao possam
comparecer pessoalmente a Sede da Secretaria Municipal de Educacdo, poderdo receber
informacdes e realizar sua inscricdo pelo e-mail: educatigua.sp@gmail.com, encaminhando a
Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, bem como demais documentos
originais ou autenticados em versao digitalizada; e encaminhando pelo correio todos os
documentos autenticados ou acompanhados dos originais e a ficha de inscricao devidamente
assinada para o endereco da Secretaria Municipal de Educacdo, sito a Rua José Serafim, n° 210,
Santa Isabel, nesta cidade de Catigud/SP.

5.3.4 - A inscricdo do candidato somente serd confirmada se recebidos os
documentos pela Secretaria Municipal de Educagdo, até o dia 30 de janeiro de 2026, ndo se
responsabilizando esta por seu extravio ou atraso na entrega.

5.3.5 - Caso ocorra envio de documentos originais, a sua devolucao serd realizada
via correios, com porte pago pelo destinatdrio, que se responsabilizara por informar endereco
correto para o envio.

5.4 - Considera-se inscrito o candidato que protocolar a ficha de inscricdo,
acompanhada de fotocdpias autenticadas ou cdpias simples acompanhadas do original dos
documentos abaixo relacionados, na Secretaria Municipal de Educacao, até o prazo final para
inscri¢ao:

5.4.1- Cédula de Identidade e comprovante de residéncia;
5.4.2 - Certificado de conclusao ou diploma relativo a formacao em nivel Superior;

5.4.3 - Outros certificados de conclusdo ou diplomas relativos a formacao em nivel
Superior em outras Licenciaturas ou titulos de pds-graduacao lato ou stricto sensu;
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5.4.4 - Certiddo de tempo de servico, para fins de pontuacdo por experiéncia na

funcdo, devidamente emitida por instituicio de ensino publica ou privada de qualquer
localidade, ao qual esteve ou encontre-se vinculado(a);

5.4.4.1 - O tempo de servico serd apurado em anos e meses, desprezados os
periodos fracionados cuja somatdria seja inferior a 30 (trinta) dias, e serd adotada como data
limite o dia 31 de outubro de 2025 (31/10/2025).

5.4.4.2 - O documento apresentado para comprovar o tempo de servico deverd
registrar o més e ano em que teve inicio e, se for o caso, 0 més e o0 ano do fim do vinculo, ndo
sendo contados duplamente periodos concomitantes.

5.4.5 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo o registro do
contrato de trabalho, bem como portarias de nomeagao para cargos publicos;

5.4.6 - Certificado de participacdo de cursos de extensao universitdria, em nivel de
formacdo continuada, atualizacdo ou aperfeicoamento, sobre tema relacionado ao exercicio
da funcdo que se inscreveu, desde que realizado por instituicdo credenciada pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e discriminada a carga horaria minima de 30 (trinta) horas, e com realizacdo
dentro dos ultimos 3 (trés) anos (entre outubro de 2022 e outubro de 2025), para fins de
pontuacao.

5.5 - Os titulos ou certificados que forem representados por declarag¢des,
certidGes, atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusao
de curso, deverao estar acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histdrico
escolar.

5.5.1 - A declaracdo (ou os demais documentos mencionados neste item) e o
histdrico escolar deverdo ser expedidos pela Instituicao Oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do signatdrio.

5.6 - Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na expressa aceitagao
das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, e nas instru¢des especificas contidas nos
comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Processo Seletivo que porventura
venham a ser publicados, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento de qualquer
natureza.

6. DA PARTICIPACAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO

6.1 - A “Comissdo de Acompanhamento do PSSE n° 01/2026”, fica incumbida do
controle e conferéncia dos documentos entregues pelos inscritos, bem como na andlise dos
curriculos, segundo critérios estabelecidos neste Edital para final classificagdo dos mesmos.

7. DO RECEBIMENTO DAS INSCRICOES E DA ANALISE DE CURRICULO

7.1- As inscricdes protocoladas na Sede da Secretaria Municipal de Educacao, no
periodo previsto no item 5.3 deste Edital, sé serdo consideradas vdlidas se dela constarem
todos os documentos necessdrios a apuragao da pontua¢do do candidato, ndo sendo
permitida a juntada posterior de documentos.
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do original, ndo serdo considerados para fins de pontuagao.

7.2.1 - Certidoes, certificados e demais documentos extraidos de sites da internet
serdo submetidos a analise pela “Comissdo de Acompanhamento do PSSE n° 01/2026” que, apds
conferéncia, o validard, sendo sua decisdo irrecorrivel.

7.3 - Finalizado o periodo de inscricao, o expediente da Secretaria Municipal de
Educacdo remetera todos os documentos para a “Comissdo de Acompanhamento do PSSE n°
01/2026” que, em reunido especialmente convocada pela Secretdria Municipal de Educacao,
verificard, controlard e conferird a documentacao entregue pelos inscritos, procedendo a
aplicacao da pontuagdo prevista neste Edital, para cada um dos documentos apresentados.

7.4 - A ordem de classificacdo serd definida considerando a somatdria da
pontuagao aferida por meio dos seguintes critérios:

7.4.1 - Habilitagdo e formagdo, considerando-se para a pontuagdo os titulos
académicos comprovados por certificados de conclusdo ou diplomas, na ordem e respectiva
pontuagao:

| - habilitagdo em nivel superior na drea de atuacdo (graduacdo especifica, de
acordo com a funcdo que se inscreveu), equivalente a 8 (oito) pontos;

Il - habilitacdo em nivel superior em dareas correlatas a de atuacdo (outras
graduagdes correlatas), equivalente a 5 (cinco) pontos para cada certificado, limitado a 10
(dez) pontos;

[l - pés-graduacdo lato sensu (especializacdo), na area de atuacdo, equivalente a5
(cinco) pontos para cada certificado, limitado a 10 (dez) pontos;

IV - pés-graduagdo stricto sensu, em nivel de mestrado ou de doutorado, na area
de atuacdo, equivalente a 8 (oito) pontos.

7.4.2 - Qualificacdo e experiéncia profissional, na ordem e respectiva pontuacao:

| - 0,01 (zero virgula zero um) ponto por dia efetivamente trabalhado na funcdo,
atestado na Certidao de tempo de servico;

Il - participagdao em cursos de extensdo universitaria, em nivel de formacao
continuada, atualizagdo ou aperfeicoamento, sobre tema relacionado ao exercicio da fungao
que se inscreveu, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas, comprovados pelo respectivo
certificado, contendo a identificacdo da instituicdo promotora devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), equivalente a 2 (dois) pontos a cada certificado, limitado a 6
(seis) pontos.

7-4.2.1- Nao serao considerados documentos que nao especifiquem claramente as
atribui¢bes desenvolvidas, e 0 més e ano de inicio e término do vinculo de trabalho/servico.

8. DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

8.1- Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo total
alcangada pela somatdria de todos os itens apresentados.

8.2 - Serdo classificados os candidatos que alcancem a pontuacdao minima de 10
(dez) pontos e que comprovem minimamente o requisito de escolaridade exigido no presente
Edital para a fungdo para a qual se inscrever.
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8.3 - Haverd a organizacdo de duas listas classificatdrias, sendo que a “Lista
Classificatdria Geral” contemplard todos os candidatos inscritos e a “Lista Classificatdria PcD”
contemplara todos os candidatos com deficiéncia inscritos nesta condicao, ambas organizadas
de acordo com as fungdes objeto das inscri¢bes.
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9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Ocorrendo igualdade na pontuagdo final, o0 desempate serd decidido em
beneficio do candidato que apresentar, nesta ordem:

| - maior idade, quando o empate envolver candidato sujeito aos beneficios do
Estatuto do Idoso;

[I- maior pontuagao no critério de formagao académica e qualificagdao profissional;
[l - maior nimero de dependentes;
IV - sorteio.

10. DA PUBLICAGAO, DOS RECURSOS E DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

10.1 - As Listas Classificatdrias Geral e PcD serdo publicadas nos locais de praxe na
Sede da Secretaria Municipal de Educagdo e no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal
(www.catigua.sp.gov.br) e no Didrio Oficial do Municipio
(https://www.catigua.sp.gov.br/transparencia/diario-oficial).

10.2 - O candidato poder3d apresentar recurso enderecado a “Comissdo de
Acompanhamento do PSSE n° 01/2026”, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicacdo do resultado, utilizando-se, para tanto, o e-mail: educatigua.sp@gmail.com, ou
protocolo pessoal na Sede da Secretaria Municipal de Educagdo.

10.2.1- No recurso, o candidato deverd indicar o erro no resultado final, a possivel
classificacdo pretendida e o fundamento para tal.

10.3 - O recurso de que trata o subitem anterior somente serd admitido para efeito
de corre¢ao de notdrio erro material, sendo que da decisdo ndo cabera mais recursos.

10.4 - A Secretaria Municipal de Educac¢do terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
apreciacdo e solucao dos recursos interpostos, fazendo publicar nova lista classificatdria final,
se necessario.

10.5 - Passados os prazos recursais e de apreciacao acima referidos, o Chefe do
Poder Executivo homologara a “Lista Classificatdria Geral - Final” e a “Lista Classificatéria PcD
- Final”.

11. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATACAO

11.1 - O candidato aprovado dever3 atender, a partir da data da homologacao do
certame, as convocacoes realizadas por Edital publicadas no endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal ~ (www.catigua.sp.gov.br) e no  Didrio  Oficial do  Municipio
(https://www.catigua.sp.gov.br/transparencia/diario-oficial), devendo o candidato apresentar-
se no local indicado no dia e horario estabelecidos.

11.2 - O candidato que nao preencher os requisitos constantes do item 2 e demais
condi¢bes do item 5.1 ndo tera direito a contratacgdo.
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11.3 - O candidato classificado que comparecer estard obrigado a declarar sobre a
existéncia de outro vinculo com ente publico, especificando, inclusive, a funcdo que exerce e
anexando declara¢do de hordrio de trabalho.

11.4 - Ndo havendo compatibilidade de horario entre o exercicio da fun¢do de que
trata este edital e outro cargo, emprego ou funcao publica exercido pelo candidato, ndo tera
ele direito a contratacdo, exceto se declarar fazer opgao pela fungdo ora prevista,
apresentando documento apto a comprovar sua exoneracao do outro vinculo no prazo
mdximo e improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas.

11.5 - Dada a excepcionalidade das contratacdes, o candidato a contratagao por
tempo determinado que nao atender a convocacao sera eliminado.

11.6 - A contratacdo dar-se-4 mediante celebracdo de contrato regido pela Lei
municipal n°® 2.663/2021, de 18 de marco de 2021, o qual poderd ser extinto antes de seu
término, ndo gerando penalidade, desde que presentes razbes de interesse publico, como a
efetivacao da contratacdo de candidatos classificados por meio de regular Processo Seletivo
de Provas e Titulos ou por meio de Concurso Publico, ou uma das motivagbes estabelecidas na
referida legislagao.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 - A remuneragao dos contratados com base neste Processo Seletivo é a
constante no item 2 deste Edital, relativamente a carga hordria efetivamente laborada.

12.2 - O candidato contratado por tempo determinado ndo integrard o quadro de
pessoal efetivo, ndo compora a carreira e fard jus exclusivamente aos direitos previstos na
legislagao pertinente.

13. DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

13.1 - O candidato poderd obter informagOes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, regido por este Edital, junto a Secretaria Municipal de Educacdo, de segunda-feira
a sexta-feira, das o8h3omin. as 11hoomin. e das 13h30min. as 16hoomin, através do telefone:
(17) 92004-5560 ou e-mail: educatigua.sp@gmail.com

13.2 - E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, Editais e comunicados feitos pelo responsdvel por este Processo Seletivo Simplificado.

13.3 - Ndo haverad inscricdo nem juntada de documentos fora das datas previstas
neste Edital.

13.4 - O hordrio de trabalho do candidato admitido sera determinado pela
Secretaria Municipal de Educacao.

13.5-Aaprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial
nao asseguram ao candidato o direito de contratacdo automatica, mas somente a expectativa
de ser contratado por tempo determinado, de acordo com as necessidades da Administracao
Publica Municipal.

13.6 - N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado Emergencial, valendo, para esse fim, a
publicacdo da Homologacao das Listas Classificatdrias Geral e PcD - Finais.

13.7 - O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco,
telefone e demais dados de contato perante a Prefeitura Municipal de Catigud - Setor de
Recursos Humanos e, em especial, a Secretaria Municipal de Educacao.
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13.10 - Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao,
ouvida a “Comissdo de Acompanhamento do PSSE n° 01/2026”.

13.11 - A inexatiddo das informacbes e/ou irregularidades na documentacao,
mesmo que verificados posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, da classificacdo e
da contratag¢do do candidato, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

13.12 - As Listas Classificatdrias Geral e PcD - Finais homologadas, resultantes do
Processo Seletivo Simplificado Emergencial regulado por este Edital terd vigéncia até o dia
31/08/2026.

13.13 - Os contratos temporarios decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado
Emergencial terdo vigéncia de 6 (seis) meses ou até que seja efetivada a contratacdo de
candidatos classificados por meio de regular Concurso Publico ou término do afastamento do
titular do cargo, o que ocorrer primeiro.

13.14 - Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢do.
13.15 - Integram este Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Ficha de inscri¢do;

b) Anexo Il - Cronograma de Eventos (datas provaveis).

Catigud/SP, 16 de janeiro de 2026.

CLAUDEN“R JOSE Assinado de forma digital por
CLAUDEMIR JOSE GRAVA:15789026818
GRAVA:15789026818 Dados: 2026.01.16 15:07:39 -03'00'
CLAUDEMIR JOSE GRAVA

Prefeito Municipal

Avenida José Zancaner, 312 — CEP: 15872-018 — Fone (17) 3564-9500
e-mail:prefeitura@catigua.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Catigua =~ **° H
CNPJ: 45.124.344/0001-40 T canGi No o GERTO

2025-2028
ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N° 01/2026

FUNCAO PRETENDIDA:

I - DADOS PESSOAIS

01- NOME (sem abreviar):

02- ENDERECO:

03- TELEFONE: 04- CELULAR:

05- E-MAIL: 06- DATA DE NASCIMENTO:

07- ESTADO CIVIL: 08- SEXO: () MASCULINO ( ) FEMININO

09- NATURALIDADE: 10- UF: |11- PROFISSAO:

12- NOME DO PAI: 13- NOME DA MAE:

14- IDENTIDADE: 15- ORGAO EXPEDIDOR:

16- CPF: 17- Exerce cargo/emprego/funcdo publica: ( ) SIM ( )NAO
Il - DECLARAGAO

Através da minha inscricdo abaixo firmada, DECLARO, sob as penas da lei e para fins de participagdo no presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial
n° 02/2025, que:

1- Sou brasileiro nato, ou, sendo estrangeiro, atendo aos requisitos legais previstos no artigo 12 da Constituicdo Federal;

2 - Tenho ou completarei a idade de 18 (dezoito) anos até a data posse ou sou emancipado legalmente;

3 - Estou quite com as obrigagbes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

4 — Estou em pleno gozo de meus direitos civis, politicos e eleitorais;

5 — Gozo de boa satide fisica e mental e ndo sou portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes a fun¢do a que concorro;

6 — Nao sofri, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;

7 — Ndo possuo antecedentes criminais, que impegcam minha nomeagdo;

8 — Ndo estou com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 75 anos;

9 - Naorecebo proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungdo publica exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal, ou Municipios

e suas autarquias, empresas ou fundagées, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constitui¢do Federal, ressalvadas as acumulag¢des permitidas pelo inciso

XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissao.

Seguem anexas fotocdpias ( ) autenticadas ou ( ) simples acompanhadas dos originais do RG, comprovante de residéncia e seguintes documentos,
referentes ao curriculo, conforme Edital:

() Certificado de Conclusdo e/ou Diploma de curso de habilitagdo especifica da func¢do pretendida;

() Certificado(s) de Cursos de Graduagdo correlatas;

() Certificado(s) de pés-graduacgdo lato sensu na drea de atuagdo;

() Certificado de pds-graduacdo stricto sensu na drea da atuacdo;

() Certiddo(6es) de tempo de servico (ou documento analogo);

() Certificado(s) de participagdo de cursos de extensdo universitdria, tema relacionado a drea de atuagdo, realizado por institui¢do credenciada pelo
MEG;

() Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo o registro do contrato de trabalho;

() Portaria(s) de nomeac&o para cargo(s) publico(s).

DATA: / /2026. Assinatura do Candidato:

PROTOCOLO DE INSCRICAO PELO DME:

A Secretaria Municipal de Educag&o de Catigua/SP declara que o(a) Sr(a). , inscreveu-se no Processo

Seletivo Simplificado Emergencial n° 02/2025, tendo entregado, nesta data, todos os documentos componentes do seu curriculo para a contagem de pontos
prevista no Edital respectivo.
DATA: / [ 2026.

Assinatura do Servidor responsével pelo recebimento da inscricdo e documentos
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TRABALHO, INOVAGAO E PROGRESSO:

CNPJ: 45.124.344/0001-40

ANEXOII
CRONOGRAMA DE EVENTOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N° 01/2026

EVENTO DATA [ LOCAL

16/01/2026

Disponivel na sede da Secretaria
Publicagdo do Edital de Abertura Municipal de Educacdo, Didrio
’
Oficial e no site:

www.catigua.sp.gov.br

26 230/01/2026

Por e-mail:
educatigua.sp@gmail.com até as
16hoo do dia 30/01/2026

Ou
Periodo de Inscri¢bes
No endereqo da Secretaria

Municipal de Educacgdo, situada na
Rua José Serafim, n°210, Santa
Isabel neste Municipio de Catigud-
SP, das 08h30 a 11hoo e das 13h30 as
16hoo

03/02/2026
Publicagdo das Listas Classificatdrias Geral e PcD
Site: www.catigua.sp.gov.br

Entre 04/02/2026 a 05/02/2026
E-mail: educatigua.sp@gmail.com
até &s 16hoo do dia 05/02/2026

ou

Interposicdao de Recursos .
No enderego da Secretaria

Municipal de Educacdo, situada na
Rua José Serafim, n°210, Santa
Isabel neste Municipio de Catigua-
SP, das 08h30 a 11hoo e das 13h30 as
16hoo

Publicagdo da Decisdo dos Recursos interpostos (se houver) 06/02/2026

Site: www.catigua.sp.gov.br

Publicagdo da Homologagao das Listas Classificatdrias Geral e PcD - Finais 09/02/2026

Site: www.catigua.sp.gov.br
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